ROMANIA

JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA PRUNDU BARGAULUI S

PRIMAR

DISPOZITIE

privind aprobarea actualiziirii Regulamentului de Ordine Interni al aparatului de

specialitate al primarului comunei Prundu Birgiuhui

Primarul comunei Prundy Bargiului | Judeful Bistrita-N#s#ud
Avand in vedere ;

referatul secretarului inregistrat lanr. 423  din 20.01.2020 ;
Dispozifia primarului nr. 217 din 05.12.2019 privind aprobarea Codului de
conduitd eticd al funcfionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Prundu Bérgiului, judetul
Bistrita- Nasaud
prevederile HCL nr. 90/2019 privind stabilirea numirului de posturi si a structurii
fancfionale de la nivelul comunei Prundu Bargiului,cu mdificarile si completirile
ulterioare ;

prevederile Cap. I, art.106 alin (3) ,Sectiunea a 3-a , art.154 alin. (1>»(3), si
art.155 alin. (1) litd) , alin. (5) lit.a) , Cap. III | Partea a VI-a , art. 365-537
privind functiile publice gi functionarii publici , Titlul 111 , Cap. I art. 538-571
privind prevederile generale aplicabile personalului contractual din autorititile si
institutiile publice previzute in OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
prevederile Constitutiei Roméniei ;
prevederile art.51 , art.63 , art.117-119 |, art.135 si celelalte din Regulamentul
privind Protectia Datelor , care se aplicd de la 25 mai 2018 , Regulamentul (UE)
2016/679 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal ;
prevederile Legii nr. 190/2018 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatic a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) ;
prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii - republicatd , modificatd si
corpletata prin Legea nr. 88/2018 din 4 aprilie 2018 privind aprobarea QUG nr.
53/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. $3/2003 - Codul muncii ;
prevederile Legii nr. 161/2003 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru
asiguratea transpareniei in exercitarea demnitifilor publice , a functiilor publice si
in mediul de afaceri , prevenirea si sancfionarea coruptiet ;
prevederile Legii nr. 682 din 19 decembrie 2002 — republicatd | privind protectia
martorifor ;
prevederile Legii nr. 319/2006 legea securitdfii i sanatafii in muncd , cu
modificarile si completdrile ulterioare ; ‘
prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea in sanse Intre femei si barbaii
#*%republicaty ;
prevederile Legii nr. 571/2004 privind protecjia personalului din autorititile
publice , institutiilor publice si alte unitifi care semnaleazi incilesr ale legii ;




- prevederile Legii nr. 500/2004 privind folosirea limbii romdne in locwri , relafii si
institufii publice ;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de
masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul ;

. prevederile Hotdrarii Guvernului nr.1344/2007 privind normele de organizare i
functionare a comisiilor de disciplind ;

- prevederile Hotdrérii Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective ;

- prevederile Hotarérii Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategici
nationale anticoruptie pe pericada 2016 — 2020 , a seturilor de indicatori de
performanii , a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare , a inventarului masurilor de transparentd institujionala si de
prevenire a corupiiei , a indicatorilor de evaluare , precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public ;

- prevederile Hotararii Gavernului Nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor funciiilor contractuale si a criteritlor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice ;

- prevederile 0.U.G.nr.27/2003 privind procedura aprobirii tacite , aprobatd prin
Legea nr. 486/2003 ;

- prevederile O.U.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solufionare a
petitiilor , aprobatd prin Legea nr. 233/2002 ;

- prevederile 0.U.G. nr. 96/2003 privind protecfia maternitdtii la locurile de munca

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 , republicatd privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv;
- prevederile Ordinului nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita

eticdl a auditorului intern ;
- prevederile Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectéril normelor de conduitd de cétre
functionarii publici si a implementrii procedurilor disciplinare ;
- prevederile 0.5.G.G Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intem
managerial al entitéfilor publice ;
- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenja decizionald in administrafia
publica , republicatd , cu modificarile §i completirile ulterioare ;
In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit.(b din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ ,

DISPUNE :

Art. 1 Se aprobd actualizarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al
primarului comunei Prundu Bérgdutui , conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din
prezenta Dispozifie .

Art. 2 La data intirii in vigoare a prezentului Regulament Intern se abrogd
Dispozitia nr. 131 din 16.08.2016 cu modificirile si completirile ulterioare

Art. 3 Prezentul Regulament se aduce la cunostina functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prundu
Bargaului .

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinfcaza
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei comunei Prundu Bérgéului



Art. 5 Prezenta dispozifie se comunica cu:

- doamna Prasca Viorica pentru publicare pe site si comunicare cu functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Prundu Bérgaului ;

- ACOR-Compartimentul Audit Public Intern

- Institutia Prefectului — Judetul Bistrija-Naséud .

" PRIMAR .
DORU -TOADER

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL COMUNEI,
PINTILIE ANGELA

L=t P
Prundu Béargaulu , la 29.01.2020
Nr. 14
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TITLUL 1
DISPOZITH GENERALE

CAPITOLUL I
I. Domeniul de aplicare

Prezentul Regulament intern este intocmit in conformitate cu prevederile
Constitutiei roméniei ; prevederile art. 51 , art.63 , art.117-119 , art.135 si
celelalte din Regulamentul privind Protectia Datelor , care se aplica de la 25 mai
2018 , Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceca
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal ; prevederile Legii nr.
190/2018 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere in aplicarc a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) ; prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii — republicatd ,
modificatii si completatd prin Legea nr. 88/2018 din 4 aprilie 2018 privind
aprobarea OUG nr. 53/2017 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii ; prevederile Legii nr. 161/2003 din 19 aprilie 2003
privind unele misuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarca demnitatilor
publice , a functiilor publice si in mediul de afaceri , prevenirea si sancfionarea
corupiiei ; prevederile Legii nr.nr. 682 din 19 decembrie 2002 — republicatd |
privind protectia martorilor ; prevederile Legii nr. 319/2006 legea sccuritétii si
sdniti{ii n munca , cu modificiri si completdri ulterioare ; prevederile Legii nr.
202/2002 privind egalitatea in sanse intre femet si barbafi ***republicatd ;
prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personatului din autoritatile
publice , institufiilor publice si alte unitd(i care semnaleaz incaicari ale legil ;
prevederile Legii nr, 500 din 12 noiembrie 2004 privind folosirea limbii roméne
in locuri , relafii si institutii publice ; prevedrile Hotdrdrii Guvernului nr,
1723/2004 privind aprobarea Programului de mésuri pentru combaterea
birocratiei 1n activitatea de relatii cu publicul ; prevedrile Hotérarii Guvernului
nr.1344 din 31 octombrie 2007 privind normele de organizare si funciionare a
comisiilor de disciplinii ; prevedrile Hotérarii Guvernului nr. 833 din 25 iulie
2007 privind normele de organizare si funcfionare a comisiilor paritare si
incheierea acordurilor colective ; prevedrile Hotdrarii Guvernului nr. 583/2016
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din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticorupiic pe
perioada 2016 — 2020 , a seturilor de indicatori de performantd , a riscurilor
asociate obiectivelor si mdsurilor din strategic si a surselor de verificare , a =
inventarului masurilor de transparentd institufionald si de prevenire a corupfiei; .
a indicatorilor de evaluare , precum si a standardelor de publicare a .

informatiilor de interes public ; prevederile 0,U.G.nr.27/2003 privind procedura
aprobérii tacite , aprobatd prin Legea nr. 486/2003 ; prevederile O.U.G.
nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solujionare a petifitlor , aprobata
prin Legea nr. 233/2002 ; prevederile O.U.G. nr. 96 din 14 octombrie 2003
privind protectia matemitdtii la locurile de muncd ; prevederile Ordonantei
Guvernului  nr.119 din  31.08.1999 - republicatd privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv ; Ordinul nr. 252/03.022004
pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern ; Ordinul
Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Nr, 3753/2015 din
03.11. 2015 privind monitorizarea respectdrii normelor de conduiti de cétre
functionarii publici §i a implementdrii procedurilor disciplinare ; O.S.G.G Nr.
600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice ; prevederile Legii nr. 52/2003 privind
transparenfa decizionald n administrajia publici-republicatd , cu modificari si
completari ; prevederile Cap. Il , Partea a Vl-a , art. 365-537 privind funciiile
publice si functionarii publici si Titlul I , Cap. [ art. 538-571 privind
prevederile generale aplicabile personalului contractual din autoritdtile si
institutiile publice previzute in OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si
se aplicdn scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind
protectia, igiena i securitatea in muncd , drepturile si obligatiile angajatorului si
ale salariatilor , procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor , regulile concrete privind disciplina muncii n
unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitdtilor de
aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice , cu respectarea
principivlui nediscrimindrii si al inlaturdirii oricirei forme de ncdlcare a
demnitdtii si in temeiul dispozitiilor Titlului XI-CAP, [, art. 241-246 din Legea
nr. 53/2003 , Codul muncii, cu modificdrile ulterioare , coroborat cu dispozitiile
art.196 alin. (1) lit.b) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ .

11, Definitii

In intregul text al prezentului Regulament , urmatorii termeni au urmatoarele

intelesuri:

a)- Actiuni pozitive - acele actiuni speciale care sunt Tntreprinse temporar pentru
a accelera realizarea Tn fapt a egalitdfil de sanse intre femeli si birbati i care nu
sunt considerate actiuni de discriminare ;
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" b)- ‘Autoritate de supraveghere - inseamnd o autoritate publicd independents
instituitd ‘de un stat membru 1n temeiul articolului 51 din Regulamentul (UE)
2016/679 privind protectia persoanclor fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal ;
¢)- CCM - Contractul Colectiv de Munca la nivel de institufie ;
d)- CIM - inseamnd contractul individual de muncd incheiat Intre institugie 1 un
salariat;
¢)- Concediul postnatal obligatorin - este concediul de 42 de zile pe care
salariata mami are obligatia sa il efectueze dupa nastere , in cadrul concediului
pentru sarcind gi lduzie cu durata totald de 126 de zile , de care beneficiaza
salariatele in conditiile legii ;
f)- Concediul de risc maternal - este concediul de care beneficiaza salariatele
previzute de Legea nr. 154 din 18 iunie 2015 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de Urgen(d a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitagii
la locurile de muncii , publicatd in Monitorul Oficial nr. 445 din 22 iunie 2015
pentru protectia sindtatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor ;
g)- Conducétorul ierarhic superior — desemneazi persoana care ocupa funciia
imediat superioard unui anumit post in organigrama institutiei $i care asigurd
coordonarea si supravegherea activitatii acestuia ;
h)- Conducerea institufiei - inseamnd primarul comunei Prundu Bargiului sau
orice alte persoane cu functii de conducere pe care Primarul i-a mandatat in
acest scop , care poate fi viceprimarul si secretarul general al UAT-ului ;
i)- Consim{amant al persoanei vizate - inseamnd orice manifestare de voin(d
liberd , specifica , informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care
aceasta acceptd , printr-o declaratie sau printr-o actiune fard echivoc , ca datele
cu caracter personal care o privesc sé fie prelucrate ;
j)- Date cu caracter personal - orice informatii privind o persoand fizicd
identificati sau identificabild (persoana vizatd) ; o persoani fizicd identificabila
este o persoanii care poate fi identificatd , direct sau indirect , In special prin
referive la un element de identificare , cum ar fi un nume , un numir de
identificare , date de localizare , un identificator online , sau la unul sau mai
multe elemente specifice , proprii identitafii sale fizice , fiziologice , genetice,
psihice , economice , culturale sau sociale ;
[)- Destinatar - Inseamnd persoana fizicd sau juridicd , autoritatea publicd ,
agentia sau alt organism cireia (cdruia) ii sunt divulgate datele cu caracter
personal , indiferent dacil este sau nu o parte teifd . Cu toate acestea , autoritafile
publice cérora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei
anumite anchete Tn conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt
considerate destinatari ; prelucrarea acestor date de cétre autoritifile publice
respective respectd normele aplicabile Tn materie de protecfie a datelor , in
conformitate cu scopurile prelucrérii ;
I)- DPIA -~ Evaluarea impactului asupra protecfiei datelor (in limba engleza ,
dataprotection impact assessment , DPIA) |
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m)- DPO - responsabilul cu protectia datelor (in limba englezd , data protection
officer) ; | -
n) - Discriminare directd — situafia In care o persoand este t1atata mai putin
favorabil , pe criterii de sex , decit este , a fost sau ar fi tratatd altd persoani
intr-o situatic comparabild ;
0)- Discriminare indirectd — situafia In care o dispozifie , un criteriv sau o
practicd , aparent neutrd , ar dezavantaja n special persoanele de un anumit sex
in raport cu persoanele de alt sex , cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie
, acest criteriu sau aceastd practicd este justificatd obiectiv de un scop legitim ,
iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare $i necesare ;
p)- Discriminare bazati pe criteriul de sex - discriminarea directd st
discriminarea indivectd , hartuirea si hartuirea sexuald a unei petsoane de citre o
altd persoana la locul de muncil sau In alt loc Tn care aceasta isi desfagoard
activitatea ; Constituie discriminare bazatdi pe criteriul de sex orice
comportament nedorit , definit drept hartuire sau hartuire sexvald , avind ca scop
sau efect :
- de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare , de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectatd ;
- de a influenta negativ situatia persoanei angajate In ceea ce priveste
promovarea profesionald , remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul
la formarea si perfectionarea profesionald , In cazul refuzului acesteia de a
accepta un comportament nedorit, ce {ine de viafa sexuald ;
r)- Discriminare multipli - orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau mai
multe criterii de discriminare ;
s)- Dispensa pentru consultajii prenatale — reprezintd un numir de ore libere
platite salariatei de citre 'mga;atm , pe durata programului normal de lucru ,
pentru efectuarea consultafiilor si examenelor prenatale pe baza 1ecomandam
medicului de familie sau a medicului specialist ;
t)- Evaluarea salariagilor - procesul prin care se apreciazi nivelul de dezvoltare
profesionald a acestora ;
{)- Gen desemnam - ansamblul format din rolurile , comportamentele ,
trisaturile si activitdtile pe care societatea le considerd potrivite pentru femei §i,
respectiv , pentru biirbaii;
w)-Hirtuire — situatia n care se manifestd un comportament nedorit , legat de
sexul persoanei , avAnd ca obiect sau ca cfect lezarea demnitatii persoanei in
cauzi si crearea unui mediu de intimidare , ostil , degradant , umilitor sau
jignitor ;
v)- Harfuire sexuald — situafia in care se manifesta un comportament nedotit cu
conotatie sexualid , exprimat fizic , verbal sau nonverbal , avind ca obiect sau ca
efect lezarea demnittii unei persoane si , In special , crearea unui mediu de
intimidare , ostil , degradant , umilitor sau jignitor ;
w)-Harguire psihologica - se Intelege orice comportament necorespunzator care
are loc Tntr-o perioadit , este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament
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. fizic | limbaj oral sau scris , gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea
~afecta personalitatea , demnitatea sau integritatea fizicd ori psihologicd a unei
persoane ;
x)- Incilcarea securititii datelor cu caracter personal - Tnseamnd o incélcare a
securitdfii care duce , Tn mod accidental sau ilegal , la distrugerea , pierderea ,
modificarea sau divulgarea neautorizati a datelor cu caracter personal transmise
, stocate sau prelucrate Tntr-un alt mod |, sau la accesul neautorizat la acestea ;
y)- Locul de munci - este zona delimitatd in spafiu , in funciie de specificul
muncii , Inzestratd cu mijloacele si cu materialele necesare muncii , in vederea
realizdrii unei operatii , luerfri sau pentru indeplinirea unei activiti(i de cétre
unul ori mai multi executan{i , cu pregitirea si fndemanarca lor , In conditii
tehnice , organizatorice si de protectie a muncil corespunzatoare , din care se
obfine un venit In baza unui raport de munci ori de serviciu cu un angajator ;
z)- Munca de valoare — egala activitatea remunerata care , In urma comparirii ,
pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitifi de misurdt , cu o alti activitate |
reflectd folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si
depunerea unei cantiti{i egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic ;
aa)- Operator - fnseamnd persoana fizicd sau juridicd , autoritatea publici,
agenfia sau alt organism care , singur sau impreund cu altele , stabileste
scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal ; atunci cand
scopurile si mijloacele prelucrdrii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul
intern , operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi
prevéazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern ;
bb)- Parte tertd - Inseamnd o persoand fizicd sau juridicst , autoritate publici |
agenfic sau organism altul decdt persoand vizatd , operatorul , persoana
imputernicitd de operator si persoanele care , sub directd autoritate a
operatorului sau a persoanei Imputernicite de operator , sunt autorizate si
prelucreze date cu caracter personal |
¢c)- Persoana imputernicitd de operator - Inseamnd persoana fizica sau juridici |
autoritatea publicd , agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter
personal in numele operatorului ;
dd)- Personalul de Conducere si Personalul de Executie Tmpreuni ;
ee)- Politicile si Procedurile Interne - Tnseamna politicile si procedurile adoptate
g1 implementate in institutic , precum si orice alte politici si proceduri care vor fi
adoptate si comunicate salariatilor de primérie in viitor ; toate Politicile si
Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea salariatfilor si
vor avea un caracter obligatoriu pentru salariati din momentul Tn care au fost
comunicate/afisate ;
if)- Prelucrare date cu caracter personal - inseamni orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de
date cu caracter personal , cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate , cum
ar fi colectarea , inregistrarea , organizarea , structurarea , stocarca , adaptarea
sau modificarea , extragerea , consultarea , utilizarea , divulgarea prin
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transmitere , diseminarea sau punerea la dispozifie In orice alt mod , alinierea

sau combmaiea restrictionarea , stergerea sau distrugerea ; : -
gg)- Protectia maternitdtii- este protecfia sanatafii si/sau securitdfii salanateim
gravide si/sau mame la locurile lor de munci ;

hh)- Reguli corporatiste obligatorii - inseamnd politicile In materie de proteclie
a datelor cu caracter personal care trebuie respectate de un operator sau de o
persoand Tmputernicitid de operator stabilitd pe teritoriul unui stat membru , In
ceea ce priveste transferurile sau seturile de transferuri de date cu caracter
personal cétre un operator sau o persoand Imputernicitd de operator In una sau
mai multe {dri terfe Tn cadrul unui grup de Mtreprinderi sau al unui grup de
intreprinderi implicate intr-o activitate econonticii comund ;

ii)- Regulament GDPR - Regulamentul (ULE) 2016/679 al Parlamentului
Furpean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul
general privind protec-ia datelor , In limba englezd General Data Protection
Regulation) ,

j})- Reprezentant - Tnseamnd o persoand fizicé sau juridicd stabilitd In Uniune ,
desemnata Tn scris de cétre operator sau persoana imputerniciti de operator In
temeiul articolului 27 din GDPR , care reprezintd operatorul sau persoana
fmputernicitd in ceea ce priveste obligatiile lor respective care le revin in
temeiul GDPR ;

kk)- Rude - Tnseamni , dar firdl ca enumerarea sé fie limitativa : copiii , parinii ,
bunicii , fratii/surorile , unchii/mdétusile , verii primari , nepotii , soful/sotia ,
copiii adoptati , mama/tatil/sora/fratele vitreg , precum si afinii prin cdsatorie
(respectiv pirintii , bunicit , frafii/surorile , unchii/mitusile , verii primari ,
nepotii , copiii adoptagi, mama/tatil/sora/fratele vitreg) ;

I1)- Salariat - Tnseamn# orice persoand care infrd in raporturi de muncid cu
Societatea , indiferent de functia sau postul séu ;

mm)- Salariata gravidd - femeia care anun{f n scris angajatorul asupra stérii
sale fiziologice de graviditate si anexeazd un document medical eliberat de
medicul de familie sau de medicul specialist care si 11 ateste aceasta stare ;

nn)- Salariata care a niscut recent - este femeia care si-a reluat activitatea dupé
efectuarea concediului de lduzie si solicitd angajatorului Tn scris mésurile de
protectie previzute de lege , anexfind un document medical eliberat de medicul
de familie , dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data la care a niiscut ;

oo)-Salariata care alapteaza este femeia care , la reluarea activitdfii dupi
efectuarea concediului de lauzie , isi aldpteazd copilul si anun{a angajatorul in
scris cu privire la nceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare ,
anexand documente medicale efiberate de medicul de familic Tn acest sens

pp)- Sex-desemnam - ansamblul trasaturilor biologice st fiziologice prin care se
definesc femeile si bérbatii ;




rr)- Sef direct - inseamna persoana care ocupé functia imediat superioard uneli

- anumite “functii din structura organizafionald a institufiei si care asigurd
“coordonarea gi supravegherea acesteia , conform celor inregistrate Tn structura

‘organizationald a primdriei gi/sau figa postului ;

ss)- Sisteme Informatice - inseamni tot ceea ce se referd la Internet , Intranet ,
posta electronicé (e-mail) , aplica{ii instalate local pe calculatoare , sisteme de
stocare a informatiilor , retea de date , precum si sistemele de business ale
Societafii ;

ss)- Functia publica - ansamblul atributiilor si responsabilitafilor , stabilite
in temeiul legii , Tn scopul exercitarii prerogativelor de putere publica de citre
autoritétile si institugiile publice ;

tt)- Funcfia de demnitate publica - ansamblul de atribufii si
responsabilititi stabilite prin Constitutie , legi si/sau alte acte normative , dupa
caz , obfinute prin investire , ca urmare a rezultatului procesului electoral ,
direct sau indirect , ori prin numire ;

t1)- Institutia publica - structurd funcfionald care actioneazd in regim de
putere publicd gi/sau presteazi servicii publice si care este finantata din venituri
bugetare si/sau din venituri proprii , in conditiile legii finantelor publice ;

uu)- Organigrama - structurd unitara , redatd sub forma unei diagrame
fogice , prin care se sistematizeaza si se concentreazdi modul de organizare a
tuturor resurselor umane de la nivelul unei autoritafi sau institufii publice ,dupa
caz , reddnd schematic detaliile cu privice la raporfurile ierarhice de
subordonare/supraordonare , precum gi raporturile de colaborare ;

vv) Personalul din administratia publica — demnitarii , functionarii
publici, personalul contractual si alte categorii de personal stabilite in conditiile
legii de la nivelul autoritdtilor si institutiilor administratiel publice centrale si
locale ;

ww)Primiria comunei administeativ-teritoriale - structurd functionalé
fard personalitate juridicd i fard capacitate procesuald , cu activitate
permanentd, care duce la indeplinire hotérdrile autoritafii deliberative si
dispozitiile autoritatii executive , solutionind problemele curente ale
colectivitidtii locale , constituitd din : primar , viceprimar , administratorul
public, consilierii primarului sau persoanele Incadrate la cabinetul primarului si
aparatul de specialitate al primarului ;

xx)- Serviciul public - activitatea sau ansamblul de activitd{i organizate
de o autoritate a administrafiei publice ort de o institufie publicd sau
autorizatd/autorizate ori delegati de aceasta , In scopul satisfacerii unei nevoi cu
caracter general sau a unui interes public, In mod regulat gi continuu ;

yy)- Colectivitatea locald - totalitatea persoanelor fizice cu domiciliul in
unitatea administrativ-teritoriala respectivi ;

zz)- Compartimentul functional - structurd funcfionald constituitd in
cadrul autoritatilor administraiei publice centrale | institufiilor publice de
interes national cu sau fard personalitate juridicd , in cadrul aparatului de
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specialitate al primarului , respectiv al consiliului judetean , sau al unei institutii
publice de interes local sau judetean , fard personalitate juridica , formata din
persoane cu atributii §i sarcini relativ stabile subordonate unei autoriti{i unice ;
compartimentul de resort reprezintd un compartiment functional ;

aaa)- Competenta - ansamblul atribufiilor stabilite de lege , care conferd
autoritatilor si instituiilor administragiei publice drepturi si obligatii de a
desfisura , n regim de putere publica si sub propria responsabilitate , o
activitate de naturdi administrativd ;

bbb)- Competenia delegata - atributiile stabilite prin lege si transferate ,
impreund cu resursele financiare corespunzatoare , autorititilor administratiei
publice locale de cétre autoritatile administratiei publice centrale pentru a le
exercita in numele si in limitele stabilite de citre acestea din urma ;

coc) Competenta exclusivi - atributiile stabilite prin lege In mod expres si
limitativ in sarcina autoritailor administrafiei publice locale , pentru realizarea
cirora acestea au drept de decizie i dispun de resursele si mij loacele necesare ;
ddd)- Unitdtile administrativ-teritoriale (UAT) — comune , orage , municipii §i
judete .

I11. SCOPUL , NORMELE , EFECTELE PRODUSE DE REGULAMENT

Art. 1 (1) In conformitate cu prevederile Cap. IIl , Partea a Vi-a , art.
365-537 privind functiile publice i functionarii publici si Titlul IIT, Cap. I art.
538-571 privind prevederile generale aplicabile personalului contractual din
autoritétile si institufiile publice previzute in OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ i Titlului XI - CAP. [, art. 241-246 din Legea nr. 53/2003 ,
Codul muncii , se stabileste Regulamentul intern atat pentru functionarii publici
cit si pentru personalul contractual .

(2) Regulamentul intern are ca scop sa aducd la cunostinfa
personalului institufiel drepturile si obligatiile ce i revin in vederca realizérii
atributiilor de servicin §i asigurarea disciplinei in activitate . Disciplina
raspunde unei nevoi fundamentale de ordonare a activititilor , crednd fiecdrui
salariat sentimentul de sigurantd , sentiment ce concurd direct la rezultate
performante , individuale si de grup .

Art. 2 (1) Regulamentul intern este o reglementare prin care se stabilesc
norme de conduitd si de disciplind interioard , adresdndu-se tuturor persoanelor
din cadrul aparatului de specialitate al primarului , din momentul nagterii
raporturilor de muncé ori de serviciu §i pand la ncetarea acestor raporturi .

(2) Disciplina presupune existenfa si respeclarea ansamblului de
norme juridice §i norme interne iar in caz de nerespectare a acestor norme
juridice ori interne , se aplicd sanc{iuni corespunzatoare normelor incilcate

(3) Normele nu constrdng si nu reduc libertatea de actiune a
angajatilor , ci satisfac i institutionalizeaza aspiratii si moduri de comportare
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" ale. fiecarui salariat , in functie de pozitia pe care o detine in structura
organizatorici . Ele nu sunt stabilite cu scopul de a se aplica sancfiuni
angajafilor ci penfru a obtine , din partea fieciruia , o conduits pozitivd in
institutie .

Art. 3 (1) Prevederile Regulamentului intern se aplici intregului personal
al institutiei , indiferent de durata raporturilor de munci ori de serviciu .

(2) Persoanele care lucreazd in cadrul institutiei ca detagafi ,
colaboratori sau elevi §i studenti in perioada de practicd in institutie , persoanele
carc intrd in incinta institutiei cu orice motiv , sunt obligate si respecte
prevederile prezentului regulament si regulile de discipling specifice locurilor
de muncd unde 1si desfdsoari activitatea ,

Art. 4 Dispozifiile Regulamentului intern produc efecte pentru toti
angajafii din institutic de la angajarea lor in munci ori de la intrarea in incinta
institugiei , indiferent de functie sau de pozitia ierarhici , contribuind astfel la
crearea uneli activitd(i eficiente . Noii angajati vor lua cunostint de continutul
R.O.I anterior semnérii contractului individual de munci . Dovada ludrii la
cunostin{a de confinutul Regulamentului intern este fisa postului , care cuprinde
o responsabilitate referitoare la obligatia respectarii acestuia .

Art. 5 Angajaiii instituiei trebuie si aibd un nivel de pregatire
profesionald corespunzitor , si fie ap{i de munc# pentru care se angajeazi , si se
bucure de o stare de sdndtate buni si sd nu fi suferit vreo condamnare ce are
legdtura cu specificul muncii .

Art. 6 (1) Prezentul Regulament intern va fi prelucrat de ficcare
compartiment , urmand ca fiecare funcfionar/salariat si semneze pentru luare la
cunostinga si conformare .

(2) Prezentul Regulament de ordine interioari are Ia bazi
prevederile Codului Muncii $i Contractului Colectiv de Muned |

CAPITOLUL II
Obligatiile Conducerii privind asigurarea ordinii interne
Principii

Art.7 (1} La incadrarea In munci si la stabilirea drepturilor individuale |
angajatorul garanteaza egalitatea de sanse si tratament pentru toate persoanele
candidate la un loc de muncd in institufie si pentru tofi salariafii , fard
discrimindri directe sau indirecte, pe bazi de rasi , nationalitate , etnie , mbi |
religie , categoric sociald , convingeri , sex , orientare sexuali sau orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inliturarea recunoagsterii ,
folosintei sau exercitdrii drepturilor  decurgénd din legislatia aplicabili ;
singurul criteriu de angajare fiind competenta .
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(2) La stabilirea $i la acordarea salariului este interzisd orice:
discriminare pe criterii de sex , orientare sexuald , caracteristici genetice ,
vérsta, apartenentd nagionald , rasa , culoare , etnie , religie , optiune politicd ,
origine socialdi , handicap , situaie sau responsabilitate familiala
apartenen{d/activitate sindicald . L

(3) Conducerea institutiei rdspunde de organizarea activitagii
pentru indeplinirea tuturor obiectivelor stabilite si este obligatd in acest
sens si creeze conditiile organizatorice , tehnice si materiale , pentru
desfagurarea corectd si eficientd a tuturor proceselor specifice obiectului de
activitate , precum si pentru asigurarea ordinii si disciplinei fn munca . in
acest scop , conducerea institutiei : |
a) elaboreaza strategii §i structuri de programe pe obiective ;

b) perfectioneazi structura organizatoricd a institufiei diminuand/dezvoltand
structura de personal in concordantd cu programele pe obiective ;

¢) stabileste indatoririle , competentele si responsabilitdfile personalului de
conducere §i executie , pe compartimente organizatorice §i pe functii si
asigurd controlul sarcinilor, pe fiecare salariat ;

d) asigurd recrutarea , selectarea si angajarca personalului prin metode
specifice consemnate in proceduri interne specifice , 1n limita posturilor
vacante , §i urmireste pe etape modul de integrare a npoului angajat In
specificul muncii §i in colectivitate ;

f) asigurd mijloacele tehnice necesare pastrdrii apumitor  informatii
confidentiale si controleazd respectarea confideniialitatii anumitor lucréri
executate ;

g) dispune sanctionarea promptd a oricdror Incalcdri sau nerespectdri a
atributiilor de serviciu sau a normelor de conduitd , precum 5l
recompensarea pentru realizdri si conduitd favorabild deosebita ;

h) examineazd sugestiile i propunerile facute de angajati , In vederea
tmbunatatirii activitagii la toate locurile de muncd , aducind la cunostinfa
acestora modul de rezolvare ;

) actualizeazi ori de céte ori este necesar prezentul R.O.L , In vederea intaririi
ordinei si disciplinei , pentru tot personalul , in functie de noile conjuncturi §i
abateri aparute .

Art. 8 In cadrul relatiilor de activitate/muncd stau la bazi urmatoarele
principii :
(1) Principiul negocieril conditiilor de munca . Incheierea
contractului de muncé are la baza prevederile Codulul muncii , cu privire la
nivelul salariului , conditiile de munci , locul de muncd , atributiile de serviciu ,
concediul de odihna etc.

(2) Principiul reglementirii disciplinei muncii — conform caruia
nici un proces de muncd nu este posibil fard respectarea unor reguli stricte.
Sanctiunile ce pot fi aplicate pentru incdlcarea acestora sunt insd riguros
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stabilite de’cétre lege si de prezentul R.O.L. ca o garan{ie a protectici salariatului
fmpotriva abuzurilor .
' | (3) Principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii .

(4) Principiul perfecfiondrii pregitirii profesionale este atdt un
drept cit si o obligatie a angajatului. Nerespectarea acestuia poate atrage
consecinfa necorespunderii profesionale ce poate determina desfacerea
contractului de munca.

(5) Principiul asigurdrii securitatii si sandtitii muncii . Astfel ,
obligatia pentru asigurarea condifiilor pentru aceasta revine celor care se
organizeazd si conduc procesul de muncd . In acelasi timp si salariaii au la
randul lor obligatia de a respecta toate regulile de securitate si sinitate in
munca.

(6) Principiul consensualitatii i al bunei-credinte .

(7)Orice discriminare directd sau indirectd fatid de un salariat |
bazatd pe criterii de sex , orientare sexuald , caracteristici genetice , varstd |
apartenen{d nafionald , rasi , culoare , etnie , religic , opfiune politici , origine
sociald , handicap , situatie sau responsabilitate familiald sau activitate sindical
este interzisa .

Art. 9 Orice salariat care presteazi o activitate/muncid , beneficiazi de
condifii adecvate activitd(ii/muncii desfiurate , de protectie sociald , de
securitate Tn muncd precum si de respectarea demnitiifii si a constiingei sale ,
fara nici o discriminare .

Art. 10 Tuturor salariatilor care presteazd o activitate/muncd le sunt
recunoscute dreptul la salarizare conform legii , la protectia datelor cu caracter
personal precum si dreptul la protectie Impotriva concedierii nelegale .

Art. 11 Salariafii $i angajatorii pot colabora liber pentru apirarea
drepturilor i promovarea intereselor lor profesionale , economice si sociale .

Art, 12 (1) Relafiile de activitate/muncd se bazeazd pe principiul
consensualititii si al bunei credinte .

(2) Pentru buna desfagsurare a relatiilor de activitate/muncd ,
participaniii la raporturile de activitate/muncd se vor informa si consulta
reciproc , in conditiile legii .
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TITLUL 1T )
RAPORTURI DE MUNCA

CAPITOLULI
Nasterea raporturilor de muncai

Art. 13 (1) Posturile vacante , condifiile postului, data, ora si locul
interviului vor fi ficute publice prin intermediul presei locale sau nafionale
sau prin afisarc la sediul institutiei , cu cel pufin 30 zile inaintea datei
sustinerii interviului .

(2) Angajarea se va face in conditiile stabilite de lege si de
prezentul regulament , numai in baza aptitudinilor §i competentei
profesionale , in limitele posturilor disponibile, vacante sau nou infiinfate .
Procedura de angajare prin concurs se va face fird discrimindri pe criterii
politice , etnice, sex , confesionale §i stare materiald .

“Art. 14 (1) Incadrarea in munci a personalului contractual se face
prin incheierea unui contract individual de munca redactat in doud
exemplare din care unul va fi inminat noului angajat , anterior inceperit
activiti{ii , urmand si fie transmis in Revisal anterior inceperii activitafii .
Contractul individual de munc# se modifici prin act aditional ori de céte ori
intervin schimbari in clauzele acestuia , In termen de 20 zile lucrdtoare de la
data aparitici modificérii .

(2) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea
contractului individual de muncd se poate stabili o perioadd de probd de
cel putin 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult
120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere .

(3) Salariatul incadrat cu contract individual de muncd pe
duratd determinati poate fi supus unei perioade de proba , care nu va depasi :
a) 5 zile lucrittoare pentru o durati a contractului individual de munca
mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a coniractului individual de muncd
cuprinsi intre 3 §i 6 luni ;

¢) 30 de zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de muncé
mal matre de 6 luni ;

d) 45 dec zile lucritoare in cazul salariafilor incadrafi in funcfii de
conducere , pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mare de 6
luni .

Art. 15 Incadrarea In muncd a func{ionarilor se face pe baza actului
administrativ de numire , emis de conducatorul institutiei .

Art. 16 In vederea inscrierii la concurs/fexamen , candidatul trebuie
si prezinte toate actele necesare previzute de legislafia in vigoare :
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~ a) cerere de Inscriere la concurs adresatd conducétorului institutiei ;

'b) copie de pe actul de identitate ;
“¢) copie de pe certificatul de cisitorie ( daci este cazul) ;

d) copii de pe certificatele de nagtere copii ( daci este cazul) ;

e) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializdri , copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ;

) adeverinii care sd ateste vechimea in muncd , in meserie si/sau in
specialitatea studiilor ;

g) cazier judiciar sau o declarafie pe propria rispundere cd nu are antecedente
penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi ;

h) adeverin{d medicald care si ateste starea de sdnéitate corespunzitoare;

1) curriculum vitae ;

j) copie de pe fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ;

k) alte documente relevante pentru desfigurarea concursului/examenului .

Art. 17 (1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant constd In 3 etape succesive , cupd cum urmeaza
a)selectia dosarelor de inscriere |
b)proba scrisé gi/sau proba practica ;
¢)interviud .

(2) Proba scrisd constd in redactarea unei lucriri gi/sau In
rezolvarea unor teste grild . Proba scris testeazi cunostintele teoretice necesare
ocuparii postuhui

(3) Interviul constd in testarea abilitdtilor , aptitudinilor si
motivatia candidatilor .

Art. 18 Angajatii institutiei pot avea urméatorul regim de Tncadrare :

a) salariati cu contract de munca pe o periocadd nedeterminatd , cu normi
intreagé ;
b) salariafi cu contract de muncd pe o pericadd determinatd cu normé
intreag,

Art. 19 Odatd cu procesul de angajare , candidatul isi asumi
urmitoarele obligatii :

a) si depund actele de angajare In copii legalizate sau copii insotite de
original ; originalul se restituie dupa confruntarea cu exemplarul copie ;

b) sd respecte termenele programate de Compartimentul resurse umane pentru
completarea dosarelor de personal cu actele personale necesare si penfru
realizarea formalitatilor de angajare .

Art. 20 La incheierea contractului individual de muncid , fiecare
persoand primeste figa de post si respectiv echipamentul de protectic a
muncii (dacd Normativul de Securitate si Sanédtate Tn Muncé prevede aceasta
pentru postul respectiv) .

Art. 21 Redistribuirea ntr-un nou loc de munc@ poate fi efectuatid in
functie de necesitifile societatii $i In conformitate cu legislatia in vigoare.
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CAPITOLUL I
Incetarea raporturilor de munci

Art. 22 (1) Incetarea contractelor de munca sc face in conformitate

cu normele previzute in Codul Muncii , respectiv:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor , la data convenita de acestea ;
¢) ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre pérfi , in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege ;

(2) Contractu! individual de muncd inceteaza de drept :
a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd precum i
in cazul dizolvirii angajatorului , persoana juridicd , de la data la care
angajatorul si-a Incetat existenfa conform legii ; '
b) la data rimdnerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a
mortii sau a punerii sub interdictic a salariatului sau a angajatorului persoana
- fizicd ;
¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de véarstd standard i a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare , sau, dupd caz, la data
comunicirii deciziei de pensionare pentru limita de vérstd ori invaliditate a
salariatului , pensiei anticipate partiale , pensiei anticipate , pensiei pentru
limitd de varstd cu reducerea varstei standard de pensionare ;
d) ca urmare a constatdrii nulitatii absolute a contractului individual de
munci , de la data la care nulitatea a fost constatata prin acordul pdrtilor
sau prin hotdrdre judecitoreasci delinitiva ;
¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funcfia ocupatd de
salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate ,
de la data rémanerii definitive a hotiirarii judecatoresti de reintegrare ;
f) ca urmare a condamndrii penale cu executarea pedepsei la locul de muncd ,
de la data emiterii mandatului de executare ;
g) de la data retragerii de cdtre autorititile sau organismele competente a
avizelor , autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei ;
h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei funcfii, ca
masurd  de siguranti ori pedeapsa complementard , de la data rdmanerii
definitive a hotdirarii judecétoresti prin care s-a dispus interdictia ;
i) la data expiriirii termenului contractului individual de muncd iIncheiat
pe durata determinaté .

Art, 23 (1) Pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu
poate fi stabilitd decét o singurd perioada de proba . Prin exceplie, salariatul
poate fi supus la o noud perioadd de probd in situatia in care debuteaza la
acelagi angajator ntr-o functie sau profesic ori urtneazid si presteze activitate
intr-un loc de munci cu conditii grele ,vAtdmatoare sau periculoase .
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e (2) Desfacerea contractului  de muncd  din initiativa
angajatului se face cu un preaviz ce qu poate depdsi 20 zile
calendaristice ; in cazul functiilor de conducere , preavizul nu poate
depdsi 45 de zile . In perioada preavizului persoana este obligatd si
continue activitatea potrivit programului de lucru .

Art. 24 (1) La incetarea raporturilor de serviciw/contractului de munci,
angajatorul va elibera angajatului , un exemplar din dispozifia de incetare ,o
adeverin{d cuprinzand perioada cit a prestat activitate In institutie , incluzand
toate modificérile efectuate pe parcursul exercitarii contractului mdividual de
muncd , lichidarea la zi , jar in cazul unor pagube produse institufiei se vor
retine debitele datorate fati de Primiria Prundu Bargaului , precum si
recomandare (calificativ) , daci se solicits .

(2) Operarea in Registrul de evidents a salariatilor a incetérii
activitafii se va face in ultima zi a activitatii .

Art. 25 La fincetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor
de munci , salariatului §i revin urmitoarele obligatii :

a) s predea lucririle finalizate $i In curs de realizare , unui Inlocuitor
desemnat (sau sefului sdu direct);

b) si lichideze toate datoriile, de orice naturd , fafi de institutie . In
cazul in care angajatul nu poate lichida toate datoriile materiale , se va
accepta din partea acestuia o promisiune unilaterala de indeplinire a obligatiei
de platd in form# autentici sau orice forma de garantic acceptatd prin legea
romand, care vor constitui titlu executoriy pentiu acele datorii ;

c) sd returneze documentafiile si materialele de specialitate de care a
beneficiat in calitate de angajat si s predea in bund stare mijloacele
tehnice si obiectele de inventar avute in folosinti ;

d) sd respecte obligatiile ce revin angajatilor si normele de conduit i in
perioada de preaviz .

TITLUL 111
DREPTURI ST OBLIGATI ALE AN GAJATILOR

CAPITOLUI I
Drepturi si obligatii

SECTIUNEA 1
Drepturile functionarilor publici

Art. 26 Functionarii publici au urm3toarele drepturi :
ajdreptul la opinie este garantat :
b)dreptul la tratament egal ;




c)dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau si 1l vizeazd in mod
direct ;

d)dreptul de asociere sindicala este garantat functionarilor publici . Functionarii
publici pot , in mod liber , sa tnfiinteze organizaii sindicale , sd adere la ele si
si exercite orice mandat in cadrul acestora ; '
e)dreptul de asociere in organizatii profesionale sau in alte organizatii avind ca
scop protejarea intereselor profesionale ;

Ddreptul la grevi , in conditiile legil ;

g)dreptul la un salariu compus din salariul de baza , sporul de vechime in
munci , prime si alte drepturi salariale , in conditiile legii ;

h)dreptul la asigurarea uniformei ;

i)dreptul la concediul de odihnd, concedii medicale si alte concedii ;

Pdreptul , pe langa indemnizatia de concediu , la o primé egald cu salariul de
bazi din luna anterioard plecarii in concediu , care se impoziteazd separat ;

k)in perioada concediilor de boald , a concediitor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi
modificate ;

I)dreptul la asistentd medicalé , proteze si medicamente , in conditiile legii ;
m)dreptul la recunoagterea yechimii in muncd , in specialitate i T grad
profesional ; '

n)dreptul la pensie si la celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat , potrivit
legii ;

0)in caz de deces al funcfionarului public , membrii familiei , care au, potrivit
legii , dreptul la pensie de urmag , primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul
salariului de bazi din ultima luni de activitate a functionarului public decedat ;
p)salariatii beneficiazi n exercitarea atributiilor tor de protectia legii , institutia
fiind obligatii s# asigure protectia functionarului public impotriva ameninjarilor,
faptelor de ultraj , cdrora le-ar putea fi victimii in exercitarea functiei publice
sau In legiturd cu aceasta ;

r)durata normald a timpului de ncru pentru functionarii publici este ,de reguld ,
de 8§ ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmand ; pentru orele lucrate din dispozitia
conducatorului autoriti(ii sau institutiei publice peste durata normal’ a timpuiui
de lucru sau in zilele de sdrbitori legale ori declarate zile nelucrétoare ,
funcfionarii publici au dreptul la recuperare sau la platd , respectiv la plata
majoratd cu un spor de 100% din salariul de baza . Numarul orelor platite nu
poate depési 8 ore pe siptdmana s1 360 de ore Intr-un an ;

s)functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publicd ,
in condifiile legii ;

s)functionarii publici au dreptul si obligajia de a-si fimbuniitati continuu
abilitatile si pregitirea profesionald , sd participe anual la programul de instruire
in conformitate cu planul amual ntocmit in urma evalufirii performantelor
profesionale individuale ;
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Dfunctionarii publici poate desfisura activitdfi Tn sectorul public si privat cu
respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de
interese ;

Dinstitufia publicd este obligatd si-I despdgubeasca pe functionarul public in
situafia in care acesta a suferit , din culpa autoritafii sau institutiei publice , un
prejudiciv material In timpul indeplinirii atributiilor de serviciu

SECTIUNEA all-a
Indatoririle functionarilor publici

Art. 27 Functionarii publici au urmitoarele Indatoriri (prevazute de art.
430-450 OUG nr.57/2019) :
a)sd respecte Constitutia si legile {3rii ;
b)sa-si indeplineascii cu profesionalism , impartialitate si in conformitate cu
legea Indatoririle de serviciu i si se abfina de la orice faptd care ar putea duce
la prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului  corpului
functionarilor publici ;
c)funcfionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice
detinute , coreland libertatea dialogului cu promovarea interesclor autorititii sau
institufiei publice in care isi desfisoara activitatea ;
d)functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdenilor prin participarca activi la luarea deciziilor si la
transpunerea lor Tn practicd , in scopul realizarii competentelor autoritafilor si
ale institutiilor publice ;
e)sd aibd un comportament profesional si sd asigure , in condiiile legii ,
transparenfa administrativa pentru a castiga si a mentine ncrederea publicului in
integritate ,impartialitate si eficacitatea autoritafilor si institutiilor publice ;
f)sd exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu
activitatea autoritdtii sau institutiei publice in care is1 desfdgoara activitatea , cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual ;
g)functionarii publici au obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici
cu privire la situatia personald generatoare de acte juridice ;
h)functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite , cu
respectarca interdictiilor si limitirilor previzute la art, 242 alin. (4) si art. 420,
i)funcfionarii publici au obligatia ca , in exercitarea atributiilor ce le revin , si se
abtind de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor
lor politice , sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia 1i
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice ;
J)in exercitarea functiei publice , functionarilor publici le este interzis :
1) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice | a
organizatiilor cdrora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor
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politice , a fundafiilor sau asociatiilor care func{ioneazd pe langa partidele
politice , precum §i pentru activitatea candidatilor independenti ; o

2) s# furnizeze sprijin logistic candidatilor la funciii de demnitate publica;

3) si afigeze , in cadrul autoritdilor sau institutiilor publice , Insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice , ale
organizatiilor cdrora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor
politice , ale fundafiilor sau asociatiilor care functioneazd pe langa partidele
politice , ale candidagilor acestora , precum si ale candidatilor independenti ;

4) s# se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice ;

5) s participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;
k)functionarii publici raspund , potrivit legii , de indeplinirea atributiilor ce le
revin din functia publicd pe care o defin , precum si a atributiilor ce le sunt
delegate . Au indatorirea s indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici . Functionarul public are dreptul sd refuze , in scris §i motivat
indeplinirea dispoziiilor primite de la superiorul ierarhic , dacd Ie considerad
ilegale . Funcfionarul public are indatorirea sa aducd la cunostintd superiorului
ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii .

Dfunctionarii publici au obligatia de a primii si a indeplini delegarea de atribufii
corespunzitoare unei funciii publice vacante care se dispune motivat prin act
administrativ de ciitre persoana care are competenja de numire in funcfia
publicd, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic , in condifiile
art, 438 din QUG 57/2019 privind Codul administrativ ;

m)functionarii publici au obligafia s& pastreze secretul de stat , secretul de
serviciu , precum si confidentialitatea in legéatura cu faptele , informatiile sau
documentele de care iau cunostinga in exercitarea functiei publice , in conditiile
legii , cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile
de interes public ;

n)functionarilor publici le este interzis sa solicite sau s# accepte , direct sau
indirect , pentru ei sau pentru altii , in considerarea functici lor publice , daruri
sau alte avantaje . Sunt exceptate bunurile pe care functionarii publici le-au
primit cu titlu gratuit n cadrul unor activititi de protocol In exercitarea
mandatului sau a functiei publice definute , care se supun prevederilor legale
specifice ;

o)functionarii publici sunt obligafi sa asigure ocrotirea proprietafii publice i
private a statului §i a unitatilor administrativ-teritoriale , s# evite producerca
oricirui prejudiciu , actiondnd in orice situafie ca un bun proprietar ;
p)funciionarii publici au obligafia sd foloseasca timpul de lucru , precum si
bunurile apartinand autoritdfii sau institugiei publice numai pentru desfasurarea
activititilor aferente funciiei publice detinute ;

r)functionarii publici trebuie sii propund si sé asigure , potrivit atributiilor care
le revin , folosirea utili si eficientd a banilor publici , in conformitate cu
prevederile Jegale ;
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s)funcfionarilor publici care desfasoard activitdti in interes personal , in
condifiile legii , le este interzis si foloseasc timpul de lucru ori logistica
autoritdii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora ;

s)funclionarilor publici le este interzis si permit utilizarea functiei publice in
acfiuni publicitare pentru promovarea unei activitdfi comerciale , precum si in
scopuri electorale ;

tfunctionarului public 1i este limitatd participarea la achizifii , concesion#iri sau
Inchirieri In conformitate cu prevederile art. 444 din OUG nr.57/2019 ;
{functionarii publici au obligatia de a respecta regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitifilor asa cum se prevede n art. 445 din OUG
57/2019;

wfunctionarii publici nu pot utiliza informafii si date la care au avut acces in
exercitarea functiei publice , daci acestea nu au caracter public . Functionarii
publici pot participa la elaborarea de publicatii , pot elabora si publica articole
de specialitate si lucréri literare ori stiintifice | in condifiile legii . Funciionarii
publici pot participa la emisiuni audiovizuale , cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice ;

v)in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantil persoanelor juridice care se
adreseazdl autoritatii sau institutiei publice , functionarii publici sunt obligati s#
aibd un comportament bazat pe respect , bund-credintd , corectitudine |
integritate morald si profesionals ;

w)Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei , reputafiei ,
demnitégii , integritatii fizice si morale a persoanelor cu care int3 in legaturd in
cxercitarea functiei publice , prin intrebuintarea unor expresii jignitoare |, acte
sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricirei persoane ;
x)functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald i justificats
peniru rezolvarea legald , clard si eficients a problemelor cetdtenilor ;

y)in relagiile cu reprezentantii altor state , functionarilor publici le este interzis
sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale
iar In deplasdrile externe , funcfionarii publici sunt obligati si aiba o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisi incilcarea legilor si
obiceiurilor {arii gazd3 ;

z)in procesul de luare a deciziilor , functionarii publici au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale , a prevederilor art. 449 din OUG nr. 57/2019 si sé
isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat st impartial ;
aa)functionarii publici au obligajia de a se supune controlului de medicina
muncii gi expertizelor medicale ca unmare a recomandirilor formulate de
medicul de medicina muncii, In conditiile legii .

SECTIUNEA a I —a
Drepturile personalului contractual
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Art. 28 Persoana angajati cu confract individual de muncél are
urmitoarele drepturi si obligatii , conform Codului muncii i Cap. III art. 549-
553 din OUG nr. 57/2019 : |
a) si i se asigwe un loc de muncd potrivit aptitudinilor, pregatirii
profesionale, aspiratiilor , precum si necesitdfilor institufiei ;

b) sa fie retribuit In raport cu cantitatea, calitatea si importanta muncii
pe care o desfdgoard ;

¢) siise asigure stabilitateain munca ;

d) sa fie promovat in func{ii superioare in raport cu pregitirea profesionald,
rezultatele  muncii si  cu  cerinfele instituiel , cu  respeclarca
prevederilor legale ;

¢) sd 1 se asigure repaus saptaméanal gi concediu anual de odihnd , concedii
medicale si alte concedii ; In perioada concediilor de boald, a concediilor
de maternitate si a celor pentru cresterea i ingrijirea copiilor , contractele
de muncd nu pot finceta si pu pot fi modificate decat din inifiativa
angajatului In cauza ;

f) si beneficieze de condifii corespunzitoare de muncd si de securitate §i
sindtate in muncd, de asistentd medicald , de indemnizafii in caz de
incapacitate temporard de muncad de mésuri pentru  prevenirea
imbolnavirilor , In conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile
contractului individual de munci gi colectiv de munca ;

o) si beneficieze de egalitate de sanse si tratament ;

h) sa participe la formare profesionald .

SECTIUNEA a1V —a
Obligatiile personalului contractual

Art. 29 (1) Personalul angajat cu contract de muncd are urmatoarele
obligatii specifice :
a) obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei postulut ;
b) obligatia de a respecta disciplina muneii ;
¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse Tn regulamentul intern , n
contractul colectiv de muncd aplicabil , precum §i in contractul

colectiv de munca ;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator Tn executarea atribuiilor de
serviciu ;

e) obligatia de a respecta mdsurile de securitate si sdndtate a muncii in

unifate ;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu ;
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g) incilcarea de citre personalul contractual cu vinovafie a indatoririlor
7 de serviciu atrage raspunderea administrativd , civild sau penali dupa
caz . Dispozitiile art. 490 si 491 din OUG 57/2019 se aplicd in mod
corespunzitor .
(2) Dispozitiile art. 376 alin. (2), art. 430 , art. 432 — 434 , art.,
437 - 441, art. 443 — 449 | art. 458 si art. 506 alin. (1) - (9) din OUG 57/2019 se
aplicd In mod corespunzitor si personalului contractual .

SECTIUNEA aV -a
Obligatii comune ale celor doui categorii de personal

Art. 30 Ambelor categorii de personal le revin urmitoarele obligatii
comune :
a)si-si Insugeascd prevederile Regulamentuluj de Organizare gi Functionare ,
ale Regulamentului intern , sarcinile st responsabilitatile previzute in fisa
postului ;
b)sd respecte programul de lucru si sa se prezinte la serviciu intr-o finutd
decentd , fn deplind capacitate de munci | pentru a executa in bune conditii
sarcinile ce-i revin ;
¢)sd nu pirdseascd locul de muncd fird ingtiintarea , respectiv aprobarea
conducitorului direct ;
d)sd péstreze ordinea si disciplina la locul de muncs ;
¢)sd semnaleze persoanei cu atributii de resurse umane orie modificare a datclor
personale , intervenitd ulterior angajirii lui in institutie ;
)sé utilizeze cu griji si rispundere echipamentele de birou , mijloacele de
transport si toate celelalte mijloace materiale incredintate 1In vederea realizirii
obiectului de activitate si si reduca consumurile de materiale $1 energetice , prin
evitarea risipei §i a pierderilor sub orice form ;
g)sd nu instaleze pe PC-urile institutiei produse sofiware pentru care nu existi
licentd de utilizare ;
h)sa nu dezinstaleze sau si mute echipamentele de tehnici de calcul fira
informarea si acceptul conducitorutui direct ;
i)sé utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din
sistemul informatic integrat al instituiei ;
J)sé realizeze atributiile si lucririle incredintate in termenul stabilit | la nivelul
calitativ cerut de actele normative si de cerinfele specifice fieciirei lucrari ;
k)sd depoziteze la sfirsitul programului in locuri special amenajate sau in
dulapuri incuiate , dupd caz , mijloacele tehnice st echipamentele primite in
gestionare , conform reglementirilor in vigoare , hidndu-se misurile de
securitate prevdzute de lege privind asigurarea  securitdtii patrimoniului
institutiei ;
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D)sé depoziteze in dulapuri si/sau figete , la sfarsitul programului , documenetele
elaborate si cele utilizate . La terminarea programului de lucru , angajatii au
obligatia de a verifica intreruperea luminii electrice , scoaterea de sub tensiune a
aparatelor , inchiderea ferestrelor, incuierea ugilor ;

m)sa pastreze curdfenia la locul de muncd si In toate spatiile din institugie ;

n)si propund ierarhic orice masura pe carc ar considera-o ufild pentru o mai
bund functionare a compartimentului respectiv sau a institufiei in ansamblu ;
0)sd dea dispozitii clare si precise ( ca salariat cu functii de conducere la nivelul
compartimentelor ) $i sé asigure conditiile necesare pentru executarea si
respectarea obligatiilor , controland sistematic modul in care acestea sunt aduse
la Indeplinire ;

p)sd stea la dispozifia institufiei si s@ se prezinte in cel mai scurt timp la
serviciu, la cererea conducerii , pentru prevenirea $i lichidarea eventualelor
avarit ;

q)s respecte normele de securitate §i séndtatea muncii §i pazi contra incendiilor
; :

f)se interzice personalului angajat al institutiei si foloseasca sigiliile i
stampilele institufiei , cu excepfia acelor persoane special desemnate in acest

scop ;
s)este interzis accesul persoanelor in sediu insotite de cAini sau alte animale

domestice ;
s)si poarte echipamentul de protecie si echipamentul individual de muncé in
conformitate cu regulile interne si in conformitate cu prevederile Legii

319/2006 .

SECTIUNEA a VI-A
Indatoriri si responsabilitati

Art. 31 (1) Toti angajatii trebuie si se implice in activitatea profesionald
cu intreaga capacitate a competentei lor precum i a calita{ilor personale .

(2) Salariafii sunt obligati sa respecte regulile , regulamentele si
procedurile referitoare la activitatea curenta , in caz contrar aplicandu-se
dispozitiile procedurilor disciplinare . Tuturor angajatilor 1i se aplicd toate
procedurile interne .

(3) Angajatilor 1i se pretinde sd evite orice interese sau activitai
externe care ar putea fi in detrimentul intereselor lui . :

(4) Nici un angajat sau membru al familiei sale nu va cere sau
accepta favoruri , cadouri , Tmprumuturi sau alte beneficii (inclusiv servicil ,
vacanie , calitorii , cazare , reduceri sau alte bunuri materiale) de la furnizori ,
clien{i sau concuren{i in schimbul oferirii de informatii . Nici un angajat nu
poate transmite informatii referitoare la institutie in exterior sau da declaratii,
inclusiv presei , fard autorizare expresd , in caz confrar fiind supus Procedurilor
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disciplinare . De asemenea este interzisa fotografierea neautorizatd la locul de

muncéd . Autorizarea se cere de la conducitorul institutiet si de la persoana

responsabild cu resursele umane .

. (5) Documentele confidentiale | lucrarile de specialitate sau alte
documente trebuie folosite cu griji si incuiate la starsitul zilei de lucru

(6) Distrugerea , schimbarea sau falsificarea oricirui document al
companiei determinit demiterea imediatii .

(7) Este interzisd intrarea n stare de intoxicare cu diverse
substanfe si consumul de bAuturi alcoolice in companie . In caz contrar
contractul de munci va fi desficut disciplinar.

(8) De asemenea , practicarea de jocuri de noroc si vinzarea de
diferite obiecte in cadrul institutiei duce la desfacerea disciplinard a contractului
de munci .

(9) Nici o colectare de fonduri nu poate fi ficuti la locul de
muncd fard permisiunea conducdtorului institutiei . Nu pot fi afisate Tnsemne ,
afige sau anunfuri fard permisiunea conducitorului institugiei , i nici o persoani
nu va inldtura , modifica , deteriora sau falsifica in orice fel orice afis al
institugiei

(10) Fiecare salariat trebuie si fie atent la orice eveniment
particular care ar pune securitatea bunurilor si persoanelor in primejdie si sa
informeze imediat conducitorul institutiei .

(11) Pentru securitatea salariatilor trebuie pastrate  libere
culoarele de acces citre hidranti , zona extinctoarelor g1 iesirea in caz de
urgenta.

(12) Nu se admite fumatul in incinta instituiei , sau in
autoturismele institujiei . Nu se admite fumatul in fata cladirii tn locurile
neamenajate . Fumatul este permis numai in locurile special amenajate , si
numati In timpul pauzelor .

(13) Tigérile folosite trebuje aruncate in containerele puse la
dispozijie . In caz contrar contractul de munci va fi sanctionat disciplinar.

(14) Este interzisd folosirea telefoanelor institutiei in interes
personal fard permisiunea expresi a conducitorului institufiei . Fiecare angajat
are obligafia sa foloseascid resursele institutiei , inclusiv timpul , materiale ,
echipamente §i proprietatea intelectuald numai in scopul deruldrii activitifilor
mstitufiei $i nu i scopuri personale, si si aib grija de bunurile institufiei pe
care le detin spre folosire (autoturismele istitutiei , echipamente IT si unelte) .

(13) Angajaiii trebuie s# prezinte in maxim doua zile lucritoare Ja
Compartimentul resurse umane , prin superiorul direct/personal , orice
schimbare a datelor personale survenite cu privire la : situatia familiald | statut
social , adresd , telefon , dosare pe rol la tribunal si sentinfe definitive , alte date
asemenea .

(16) Angajajilor nu le este permis si faci dovada unor
comportamente inadecvate in timpul programului de lucry |
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(17) Proferarea de cuvinte injurioase la adresa colegilor -,
superiorilor ori a institutiei sau agresarea fizica a unei alte persoane in timpul
programului de lucru ori pe traseul spre locul de munca ori spre domiciliu , se
considerd abatere disciplinard gravd , dacd prin natura ei fapta nu intruneste
caracterul unei infractiuni si va fi sanctionatd cu desfacerea disciplinard a
contractului de munci . ,

(18) Angajatii nu pot si afiseze postere , anunfuri , sd se¢
foloseasca de simboluri sau bunuri ale institugiei in interes personal .

CAPITOLUL I
Drepturile si obligatiile conducerii Primiriei comunei Prundu Bargaului
privind asigurarea ordinii interne

SECTTUNEA I
Drepturile conducerii Primiiriei comunei Prundu Bargaului

- Art. 32 Angajatorul are , in principal , urmétoarele drepturi :
a) si stabileasci organizarea i funcfionarea institujiei ;
b) s4 instituie Regulamentul de ordine internd si procedurile interne speciale
pentru punerea In aplicare a acestuia ;
¢) si stabileascd atribufiile corespunzatoare pentru fiecare salariat , In
conditiile legii ;
d) si dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salartat , sub rezerva
legalitatii lor ;
e) s exercite controtul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;
f) si exercite controlul asupra modului de respectare a regulilor de securitate si
acces ;
g) sd exercite controlul asupra modului de respectare a normelor de securitate si
sanatate in munca si PST ;
¢) s constate sivirgirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile
corespunzitoare , potrivit legii si Regulamentului de ordine internd .

SECTIUNEA a II-a
Obligatiile conducerii Primériei comunei Prundu Bargaului

Art. 33 Angajatorul are , in principal , urmitoarele obligaii :
a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu ,
din contractele individuale de munci ori colective si din lege ;
b) s& asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzitoare de muncé ;
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c) Sé"ipformeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementclor
care privesc desfisurarea relatiilor de muneci ;

d) si elibereze , la cerere , toate documentele care atestd calitatea de
“-salariat a solicitantului ;

e) si pliteascd toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa , precum
s sd refind si si vireze contributiile si impozitele datorate de salariafi , in
conditiile legii ;

f) si infiinfeze registrul peneral de evidenfd a salariafilor si si opereze
inregistrérile previzute de lege ;

g) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului ;

h) sa asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de securitate g
séndtatea muncii , a normelor igienico-sanitare , de pazd si P.S.I. , organizind
instruirea personalului potrivit cu specificul locului de munci ;

i) sd stabileasci formele de perfecionare a pregitirii profesionale a
angajafilor si sd se preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si
perfecfionare profesionald si de verificare periodicd a cunostintelor si
aptitudinilor acestora (pe bazi de testari) , in vederea evalusirii acestui proces;
j) sa dispund si sii urmareascid intocmirea figelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale .

CAPITOLUL 1
Norme generale de conduiti profesionali

Sectiunea I
Norme de conduitii profesionali a functionarilor publici

Art. 34 (1) Normele de conduiti profesionali a functionarilor publici sunt
reglementate prin art. 447-451 din OUG nr. 57/2019 privind  Codul
administrativ .

(2) Normele de conduitd profesionald previzute de Codul etic si
de conduité aprobat prin Dispozitia primarului nr. 454 din 12.12.2019 | sunt
obligatorii pentru persoanele care ocupi o functie publica din cadrul institutiei
publice.

Art. 35 (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate fn beneficiul cetatenilor | prin participarea activi la luarea
deciziilor gi la transpunerea lor in practici . in scopul realizirii competentelor
autorttatilor si ale institugiilor publice ,

(2) In exercitarea functiei publice | functionarii publici au
obligatia de a avea un comportament profesionist , precum gi de a asigura , In
condifiile legii , transparenta administrativi | pentru a cégtiga $i a menfine
Increderea publicului In integritatea , impartialitatea st eficacitatea autorititilor
sl institutiilor publice .
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Art. 36 (1) Functionarii publici au obligatia ca , prin actele si faptele lor,
sd respecte Constitugia , legile tarii si s actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale , in conformitate cu atributiile care le revin , cu respectarea
eticii profesionale .

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor
legale privind restringerea exercifinlui unor drepturi, datoratd naturti functiilor
publice detinute.

Art. 37 (1) Functionarii publici au obligatia de a apira in mod loial
prestigiul autoritd{ii sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu
activitatea autoritd{ii sau institutiei publice in care 1si desfagoardi activitatea, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual ;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legéturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare st in care autoritatea sau institutia publicd I care isi desfasoard
activitatea are calitatea de parte ;

c) sd dezvéluie informafii care nu au caracter public , in alte conditii decat
cele prevazute de lege ;

d) sd dezvidluie informatiile la care au acces in exercitarea functici
publice , daca aceastd dezviluire este de naturd s atragi avantaje necuvenite ori
sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor funcfionari
publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice ;

e) si acorde asisten{d si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovirii de actiuni juridice ori de altdi naturd Impotriva statului sau
autoritdfil ori institufiei publice in care isi desfagoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplic# si dupd incetarca
raportului de serviciu , pentru o pericadd de 2 ani , dacd dispozitiile din legi
speciale nu previd alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau
remiterea documentelor care confin asemenea informatii , la solicitarea
reprezentantilor unei alte autoritd{i ori institufii publice , este permisi numai cu
acordul conducatorului autoritafii sau institutiei publice in care functionarul
public respectiv isi desfasoard activitatea .

(5) Prevederile Codului de eticd si de conduitd , aprobat prin
Dispozitia primarului nr. 454 din 12.12.2019 nu pot fi inferpretate ca o derogare
de la obligatia legald a funciionarilor publici de a furniza informatii de interes
public celor interesafi , in conditiile legii .

Art, 38 (1) in indeplinirea atributiilor de serviciu , functionarii publici au
obligafia de a respecta demnitatea funciiei publice detinute , coreldnd libertatea

29




- dialogului cu promovarea intereselor autoritdgii sau institufiei publice in care isi
desfagoard activitatea,

(2) In activitatea lor , functionarii publici au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influenfafi de considerente
personale sau de popularitate . In exprimarea opiniilor , funcfionarii publici
trebuije sii aiba o atitudine conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate
schimbuhuii de péreri.

Art. 39 (1) Relatiile cu mijloacele de informare Tn masi se asigurad de
cétre functionarii publici desemnati in acest sens de conducitorul autoritdtii sau
institutiei publice , In condifiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sii participe la activitdti sau
dezbateri publice , In calitate oficiald , trebuie s respecte limitele mandatului de
reprezentare incredinfat de conducatorul autoritétii ori institufiei publice In care
isi desfdgoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens , functionarii
publici pot patticipa la activitéti sau dezbateri publice , avind obligatia de a face
cunoscut faptul cid opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al
autoritatii ori institutiei publice n cadrul careia Isi desfdsoard activitatea.

Art. 40 In exercitarea functiei publice , functionarilor publici le este
interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice ;

b) s& furnizeze sprijin logisticd candidajilor la functii de demnitate
publicd ;

¢) sd colaboreze , Tn afara relatiilor de serviciu , cu persoanele fizice sau
juridice care fac donafii ori sponsotizéri partidelor politice ;

d) si afiseze , In cadrul autorititilor sau institutiilor publice , Insemne ori
obiecte inscripfionate cu sigla san denumirea partidelor politice ori a
candidatilor acestora .

Art. 41 In considerarea func{iei publice detinute , functionarilor publici le
este inferzis s permitd utilizarea numelui sau imaginii proprit Tn actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitd{i comerciale , precum si in scopuri
electorale .

Art. 42 (1) In relatiile cu personalul din cadrul autoritafii sau institutiei
publice Tn care isi desfasoard activitatea , precum i cu persoanele fizice sau
juridice , functionarii publici sunt obligati s& aibd un comportament bazat pe
respect , bund-credingd , corectitudine gi amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a pu aduce atingere
onoarei , reputatiei si demniti(ii persoanelor din cadrul autoritifii sau institugiei
publice in care isi desfagoard activitatea , precum i persoanelor cu care intrd In
legturd In exercitarea functiei publice , prin :

a) infrebuintarea unor expresii jignitoare ;

b} dezvaluirea unor aspecte ale viefii private ;
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¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald si
justificatd pentru rezolvarca clard si cficientd a problemelor cetitenilor.
Functionarii publici au obligatia s& respecte principiul egaliti{ii cetdfenilor in
fata legit si a autorititilor publice , prin: _

a) promovarea unor solufii similare sau identice raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt ;

b) eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea , convingerile religioase si politice , starea materiald , sdnitatea ,
vérsta , sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa
asigure demnitatea persoanclor , eficienta activitdfii , precum si cresterea
calitdtii serviciului public , se recomandid respectarea normelor de conduitd
previzute la alin. (1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art, 43 (1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institufia
publicd in cadrul unor organizafil internationale , institufii de invaAmant ,
conferinte , seminarii si alte activititi cu caracter international au obligatia sé
promoveze o imagine favorabild {Arii si autoritifii sau institutiei publice pe care
0 reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state , functionarilor publici
le este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3) In deplasirile externe , functionarii publici sunt obligati s aib
o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisd incilcarea
legilor si obiceiurilor {arii gazda.

Art. 44 Functionarii publici nu trebuie si solicite ori sél accepte cadouri ,
servicii , favoruri , invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei , périntilor, prietenilor ori persoanclor cu care au avut relatii de afaceri
sau de naturd politicd , care le pot influenta imparfialitatea In exercitarea
functiilor publice detinute ori pot constitul o recompensa in raport cu aceste
functii.

Art. 45 (1) In procesul de luare a deciziilor , functionarii publici au
obligatia s& actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea
de apreciere Tn mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis s& promitd luarea unei
decizii de cétre autoritatea sau institutia public , de cétre altt functionari publici ,
precum si indeplinirea atribuftilor in mod privilegiat.

Art, 46 (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de
conducere , functionarii publici au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei In functia publicd pentru functionarii
publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia s examineze
si s& aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenfei profesionale
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pentru personalul din subordine , atunci cand propun ori aprobad avansiri ,
promoviri, transferuri , numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale , excluzind orice formid de favoritism ori
discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere si
favorizeze sau sid defavorizeze accesul ori promovarea in funcfia publicd pe
criterii discriminatorii , de rudenie , afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile previzute la art. 7 .

Art. 47 (1) Este interzisa folosirea de cétre functionarii publici , in alte
scopuri decét cele prevazute de lege , a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor , de consiliere , de
elaborare a proiectelor de acte normative , de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control , functionarilor publici le este interzisd urmaérirea
obtinerii de foloase sau avantaje In interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionartlor publici le este interzis si foloseascd pozitia
oficiald pe care o defin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei
publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina
luarea unei anumite méasuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis sd impund altor
funcfionari publici s se Inscrie in organizafii sau asociatii , indiferent de natura
acestora , orl sa le sugereze acest lucru , promiténdu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale. _

Art. 48 (1) Functionarii publici sunt obligafi sd asigure ocrotirea
proprietdtil publice si private a statului g1 a unitdtilor administrativ-teritoriale ,
sd evite producerea oricdrui prejudiciu , actiondnd n orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sid foloseascd timpul de
lucru , precum $i bunurile aparfindnd autoritd{ii sau institutiei publice numai
pentru desfagurarea activitdtilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie s propuni si sa asigure , potrivit
atributiilor care le revin , folosirea utild si eficientd a banilor publici , in
conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfigoard activitafi publicistice
in interes personal sau activita{i didactice le este interzis sd foloseasca timpul de
lucru ori logistica autoritafii sau a institufiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 49 (1) Orice functionar public poate achizifiona un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale , supus
vAnzarii In conditiile legii , cu excepfia urmétoarelor cazuri:

a) cAnd a luat cunostin{d , In cursul sau ca urmare a indeplinitii
atributiilor de serviciu , despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si

fie vandute ;
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b) cénd a participat , n exercitarea atributiitor de serviciu, la organizarea
vanzirii bunului respective ;

¢) cand poate influenia operafiunile de vanzare sau cand a obiinut
informatii la care persoanele interesate de cumpdrarea bunubui nu au avut acces,

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul
concesiondril sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a
statului sau a unitagilor administrativ-teritoriale .

(3) Functionaritor publici le este interzisi furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitétilor
administrativ-teritoriale , supuse operagivnilor de vanzare , concesionare sau
inchiriere , in alte conditii decét cele prevazute de lege .

Art. 50 (1) Incillcarea dispozifiilor Codului etic si de conduitd atrage
raspunderea disciplinard a functionarilor publici , in conditiile legii.

(2) Comisiile de disciplind au competenta de a cercela
incilcarca prevederilor Codului etic si de conduitd gi de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare , in conditiile legii.

_ (3) In cazurile in care faptele savarsite infrunesc elementele
constitutive ale unei infracjiuni , vor fi sesizate organele de urmirire penald ,
competente , in condifiile legii .

(4) Functionarii publici rispund , potrivit legii , In cazurile in
care , prin faptele sdvarsite cu incilcarea normelor de conduitd profesionald
creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice .

Art. 51 In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor codului de eticd si de
conduiti a functionarilor publici , conducitorii autoritatilor §i institutiilor
publice vor desemna un funcfionar public , de reguld din cadrul
compartimentului de resurse umane , pentru consiliere eticd si monitorizarea

respectirii normelor de conduitd .

Sectiunea a II-a
Norme de conduitii profesionald a personalulni contractual
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Art. 52 (1) Normele de conduiti a personalului contractual sunt
prevazute in Cap. V art. 558 din OUG nr.57/2019 privind Codul administratiy .

(2) Normele de conduit prevazute de Codul de conduitd
aprobat si actualizat prin Dispozifia primarului nr. 454/12.12.2019 , sunt
obligatorii pentru persoanele contractuale din cadrul institugiei publice .

Art. 53 (1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetafenilor, prin participarea activd la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica , in scopul realizirii competentelor
autorititilor si ale institufiilor publice, 1n limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(2) In exercitarea functiei , personalul contractual are obligatia
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii , transparenta administrativi . bentru a cstiga i a mentine increderea
publicului in integritatea | impartialitatea si eficacitatea autoritagilor si
institutiilor publice.

Art. 54 (1) Angajatii contractuali au obligatia ca , prin actele gi faptele
lor , sé respecte Constitufia | legile farii si sd acfioneze pentru punerea n
aplicare a dispozitiilor legale , in conformitate cu atribuiile care le revin , cu
respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor
legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi , datoratd naturij functiilor
definute.

Art. 55 (1) Personalul contractual are obligatia de a apira cu loialitate
prestigiul autoritafii sau institutiei publice in care isi desfasoarii activitatea ,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudici
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiitura cu
acttvitatea autoriti(ii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea , cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ san
individual ;

b) sa faci aprecieri in legituri cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care autoritatea sau institutia publicd in care isi desfisoard activitatea are
calitatea de parte , daci nu sunt abilitati in acest sens ;

¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public | in alte conditii
decit cele previzute de lege ;

d) s& dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei , dacs
accastd dezviluire este de naturi si atragd avantaje necuvenite ori si
prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici
sau angajafi contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice :
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e) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice , In
vederea promovérii de acfiuni juridice ori de altd naturd Tmpotriva statului sau
autoritafii ori institutiei publice in care 131 desfasoara activitatea .

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplicd si dupd incetarea
raportului de muncd, pentru o perioadd de 2 ani , dacd dispozitiite din legi
speciale nu previd alte termene.

(4) Prevederile codului de conduitd nu pot fi interpretate ca o
derogare de la obligafia legald a personalului contractual de a furniza informatii
de interes public celor interesati , In condiiile legii .

Art, 56 (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali
au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute , coreldnd libertatea
dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii sau institutiei publice in care fsi
desfasoard activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor gi de a nu se ldsa influentati de considerente

personale.
(3) In exprimarea opiniilor , personalul contractual trebuie sa

aiba o atitudine concilianta si si evite generarea conflictelor datorate schimbului
de péreri.

Art. 57 (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigurd de
~ catre persoanele desemnate Tn acest sens de conducitorul autoritdtii sau
institutiei publice , in conditiile legii.

(2) Angajafii contractuali desemnati sa participe la activititi sau
dezbateri publice , In calitate oficiald , trebuie si respecte limitele mandatului de
reprezentare Incredinfat de conducétorul autoritiitii ori institugiei publice in care
isi desfiigoard activitatea sau mandatul dat de demnitarul in cabinetul caruia sunt
incadrati.

3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens , angajatii
contractuali pot participa la activitdti sau dezbateri publice , avand obligatia de a
face cunoscut faptul ¢ opinia exprimata nu reprezintid punctul de vedere oficial
al autorita{ii ori institutiei publice In cadrul cireia Isi desfisoard activitatea .

Art, 58  In exercitarea functiei detinute , personalului contractual 1i este
interzis;

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice ;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate
publicd;

c) s& colaboreze , atdt in cadrul relatiilor de serviciu , cét si in afara
acestora , cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizéri
partidelor politice ;

d) sa afigeze in cadrul autorititilor sau institutiilor publice fhsemne ori
obiecte inscripfionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a
candidafilor acestora .



. Art.59 in considerarea functiei pe care o detine , personalul contractual
are obligatia de a nu permite utilizarea nunelui sau a imaginii proprii In actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitifi comerciale , precum si in scopuri
electorale.

Art. 60 (1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din
cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea , precum
si cu persoanele fizice sau juridice , angajafii contractuali sunt obligati si aib
un comportament bazat pe respect , bund-credin{d , corectitudine si amabilitate .

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere
onoarel , reputatiei $i demnitétii persoanelor din cadrul autoritatii sau institutief
publice In care 1si desfdsoara activitatea , precum si ale persoanelor cu care intra
in leglturd in exercitarea functiei , prin:

a) Intrebuinfarea unor expresii jignitoare ;

b) dezviluirea aspectelor vietii private ;

c¢) formularea unor sesizéri sau pléngeri calomnioase .

(3) Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiald
si justificatd pentru rezolvarea clard gi eficientd a problemelor cetitenilor .
Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetdtenilor in
fata legii si a autoriti{ii publice , prin :

a) promovarea unor solufii coerente , conform principiului tratamentului
nediferentiat , raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt ;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea , convingerile religioase si politice , starea materiald , sinitatea |
varsta , sexul sau alte aspecte .

Art. 61 (1) Personalul contractual care reprezintéi autoritatea sau institutia
publicd in cadrul unor organizatii internagionale , institufii de Invatimant ,
conferinje , seminarii si alte activitdti cu caracter international arc obligatia s
promoveze o imagine favorabild tirii si autoritétii sau institugiei publice pe care
o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state , angajatii contractuali
au obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale .

(3) In deplasarile in afara (aril , personalul contractual este
obligat s& aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si sé respecte
legile si obiceiurile tarit gazda .

Art. 62 Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori si accepte cadouri,
servicil , favoruri , invitatii sau orice alt avantaj , care le sunt destinate personal,
familiei , parmtilor , prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri
sau de naturd politicd , care le pot influenta imparfialitatea in exercitarea
functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste

functii .
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Art. 63 (1) In procesul de luare a deciziilor angajatil contractuali au
obligatia s& acjioneze conform prevederilor legale si s i exercite capacitatea
de apreciere In mod fundamentat si impartial.

(2) Angajaiii contractvali au obligatia de a nu promite luarea
unei decizii de citre autoritatea sau institufia publicd , de citre al{i functionari
publici , precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat .

Art. 64 (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere ,
angajatii contractuali au obligagia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine .

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa
examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenfei
profesionale pentru personalul din subordine , atunci cind propune ori aprobd
avansiri , promoviri , transferuri , numirl san eliberiiri din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale , excluzind orice formé de favoritism ori
discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu
favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile contractuale pe
criterii discriminatorii , de rudenie , afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile previzute la art. 7.

Art. 65 (1) Personalul confractual are obligatia de a nu folosi atributiile
functiei detinute in alte scopuri decét cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de hiare a deciziilor , de consiliere , de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control , personalul
contractual nu poate urmari obfinerea de foloase sau avantaje in interes personal
ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajalii contractuali au obligatia de a nu interveni sau
influenta vreo anchetd de orice natwa , din cadrul institufiei sau din afara
acesteia , In considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor
angajati contractuali sau functionari publici s& se inscric in organizatii sau
asociatii , indiferent de natura acestora , ori de a nu le sugera acest lucru ,
promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale .

Art. 66 (1) Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea
proprietigii publice gi private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale
si evite producerea oricdrui prejudiciu , actiondnd in orice situatie ca un bun
proprietar .

(2) Personalul contraciual are obligatia si foloseascd timpul de
lucru , precum i bunurile aparfinind autoritdfii sau institufiei publice numai
pentru desfigurarea activitajilor aferente functiei definute

(3) Personalul confractual trebuie s propund si sa asigure ,
potrivit atribuiilor care i revin , folosirea utila si eficientdt a banilor publici , in
conformitate cu prevederile legale.
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(4) Personalului  confractual care desfisoard  activiti(i
publicistice in interes personal sau activitifi didactice 1i este interzis si
foloseasci timpul de lucru ori logistica autoritafii sau a institugiei publice pentru
realizarea acestora |

Art. 67 (1) Orice angajat contractual poate achizifiona un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau a unitdfilor administrativ-teritoriale | supus
vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cind a luat cunostingi , in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor
de serviciu , despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute ;

b) cind a participat , in exercitarea atributiilor de serviciu , la organizarea
vanzarii bunului respectiv ;

¢) cand poate influenfa operatiunile de vinzare sau cind a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces .

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in
cazul concesiondrii sau fnchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori
privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale .

(3) Angajatilor contractuali le este interzisi furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori
a unitdtilor administrativ-teritoriale | supuse operatiunilor de vénzare |
concesionare sau inchiriere | in alte conditii decét cele previzute de lege .

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplicd in mod corespunzétor si in
cazul realizarii tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese .

Art. 68 (1) Incilcarea dispozitiilor ~ Codului de conduits atrage
raspunderea disciplinard a personalului contractual , in conditiile legii .

(2) Organele cu atribufii disciplinare au competen{a de a
cerceta incdlcarea prevederilor prezentului cod de conduits si de a propune
aplicarea  sanctiunilor disciplinare in condifiile Legii nr. 53/2003, cu
modificdrile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite Intrunesc elementele
constitutive ale unor infractiuni , vor fi sesizate organele de urmirire penala
competente , in conditiile legij .

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial , potrivit legii ,
in cazurile in care , prin faptele savérsite cu Incdlcarea normelor de conduiti
profesionald , aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice .

Art. 69 (1) Respectarea Constitufiei si a legilor .

(2) Angajatii au obligatia ca , prin actele §i faptele lor, si
respecte Constitutia , legile {Arii si  prevederile prezentului regulament , s3
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale .

SECTIUNEA a IT1-a
Relatii de serviciu intre angajati si controlul intern
Solutionarea cererilor sau reclamafiilor individuale
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Art. 70 (1) Relatiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg
din structura organizatoricii care genereaza relafii de autoritate pe verticald ,
si functionale , pe orizontald.

(2) Pe verticalii , relatiile sunt de subordonare , de sus in jos,
fiecare sef rispunzand de legalitatea §i temeinicia dispozitiilor date , precum si
de consecintele acestor dispozifii.

(3) Orice cerere sau reclamatie individuald a salariatilor este
adresatd conducerii institufiei , respectiv primarului , este analizatd §i i se
transmite angajatului un rispuns scris cu privire la modul de rezolvare , in
termen de 10 zile de fa data inregistrérii reclamatiei sale .

(4) Este obligatoriu intocmirea unei cereri in urmdtoarele
situafii:

a) solicitarea concediului de odihna cu cel pufin 10 zile anterior executarii
acestuia , conform planificarii ;
“b) n cazul solicitdrii unui concediu fard plata ;
¢) in cazul invoirilor , a compensarilor orelor suplimentare ;
d) solicitarea unor zile libere plétite in cazul unor evenimente familiale
deosebite ;
¢) solicitarea unei adeverinte de salariat .

(5) Cererca sau reclamatia individuald adresatd conducatorului
institutiei se inregistreazd , la secretariat , iar persoanele care inregistreazi
cererea au obligatia de a o transmite de indatd conducatorului institufiei .

(6) Impotriva misurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (3)
salariatul se poate adresa instangei de contencios administrativ , potrivit legii , in
termen de 30 de zile de la data comunicérii raspunsului .

(7) Pentru asigurarca §i menfinerea unui mediu de lucru care
sd fncurajeze respectarea demnitdfii fiecarei persoane , institufia garanteaza
ci procedurile de solugionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale
salariatilor sunt respectate si confidentiale , inclusiv a celor privind cazurile
de violenta sau hértuire sexualit , acestea fiind corect si impartial solutionate .

(8) Definitia hirtuirii sexuale este cea reglementatd de lege
si constituie abatere disciplinard gravd care se sanclioneazd conform
regulamentului si legii, dacd nu se incadreazd in categoria infractiunilor.

(9) Plingerile salariagilor in Instanfa competenta nu pot
constitui motiv de TIncetare a contractului individual de muncd sau a
raporturilor de serviciu .

Art. 71 (1) Transmiterea dispozitiilor angajatilor se face direct.
(2) Subalternii sunt obligafi sd execute intocmai si la timp
dispozitiile primite . Dac# angajatul care primeste o dispozifie de la
considerd c¢# aceasta nu este corespunzitoare sau cad existi motive
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obiective ce pot Impiedica executarea acesteia , trebuie si sesizeze acest
lueru .

(3) Daca persoana care a dat dispozitia insisti In executarea
acesteia , va trebui s o formuleze in scris . In aceastd situatic dispozitia va fi
executatd de cel care a primit-o .

(4) Adresarea pe cale ierarhicd este obligatorie . Orice
reclamajie , solicitare sau propunere nu va fi opritd din drum sub nici un
motiv de cétre sefii ierarhici pana cind aceasta nu ajunge la cel ciiruia i-a fost
adresata , singurul In mésurd sd decida a rispunde .

Art. 72 (1) Angajafii care prin natura pozitiei ori functiei lor vin in
contact cu publicul sau cu organele de avizare si control | trebuie si aiba o
{inutd gi o comportare corespunzitoare , si dea dovadi de solicitudine si de
principialitate si sd rezolve toate problemele in spiritul legalitiii .

(2) Prin relafii cu publicul se intelege relajia directd |,
indiferent de frecventd , pe care o are un angajat cu persoane fizice ,
reprezentan{i ai unor institufii , organe de avizare , organe de control , cu
ocazia realizrii unor atributii de serviciu .

(3) Fiecare sef ierarhic este obligat si efectueze In mod
sistematic control asupra modului in care subalternii, nemijlocit , isi aduc
la  indeplinire sarcinile ce le revin din fisa postului si din dispozitiile
primite.

(4) Conducerea efectueaza controale permanente si/ sau
periodice  la compartimentele din subordine . Prin control se realizeazi
totodatd fndrumarea angajatilor in indeplinirea obligatiilor de serviciu .

Art. 73 Constatirile ficute cu ocazia controalelor se aduc la
cunostinfa celor controlati si superiorilor direc{i ai acestora , atat pe parcursul
controlului , cit si la sfarsitul acestuia , stabilindu-se misurile ce se impun a
fi luate , cu termene §i responsabilitdti . Sefii ierarhici sunt obligati sa
aducd la Indeplinire §i s& urmareasci realizarea misurilor stabilite in cursul

controalelor .

CAPITOLUL 1V
Salarizare . Promovare . Evaluare

SECTIUNEA 1
Salarizarea

Art. 74 Salarizarea personalului institutiei se face pe baza

salarizarii personalului platit din fonduri publice .
Art. 75 Sistemul de salarizare poate cuprinde urmitoarele drepturi de

salarizare:
(a) salariul de baz& ( in care este inclus si sporul de vechime ) ;
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(b) sporuri , compensaiii , prime §i indemnizatii individuale care nu pot depési
30% din salariul de baza .
Art. 76 Personalul nou angajat si aflat in perioada cursului de adaptare
profesionala va fi indemnizat in baza contractului individual de munca .

Art. 77 Plata salariilor se face o dati pe lund , de reguld in data de 8 a
lunii pentru drepturile cuvenite pentru luna anterioard .

SECTIUNEA a H-a
Promovarea si evaluarea functionarilor publici

Art. 78 Functionarul public poate promova in funcfia publica , in
conditiile legii si se face din 3 in 3 ani . Promovarea in clasa §i promovarea in
grade profesionale nu sunt condifionate de existenta unui post vacant .

Art. 79 (1) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin
ocuparea unei functii publice superioare .

(2) Promovarea in funcfia publicd de execujie in gradul
profesional imediat superior celui definut de funcfionarul public se¢ face prin
concurs sau examen , organizat semestrial de cétre institufia publicd , prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii
concursului sau examenului . Fisa postului functionarului public care a
promovat in functia publicd se completeazi cu noi atribuii i responsabilitai
sau , dupé caz , prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate .

Art. 80 (1) Concursul sau examenul de promovare in gradul profesional
se organizeazi de institufia publicd , in limita functiilor publice rezervate
promovirii , cu incadrarea in fondurile bugetare alocate .

(2) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in
gradul profesional imediat superior celui deginut , functionarul public trebuie sd
indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii :

a) s& aibi cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din
care promoveazd ;

b) sa fi obtinut un numir minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experien{d sau
vizite de studiu, in conditiile legii sau sd fi urmat o formé de perfeciionare
profesionali cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate ;

¢) sa fi obtinut cel pugin calificatival "bine" la evaluarea anuald a
performantelor individuale in ultimii 2 ani calendaristici;

d) s# nu aibd o sanciiune disciplinard neradiatd in conditiile OUG nr.
57/2019 privind Codul adminstrativ

Art. 81  Pentru a participa la concursul de promovare intr-o funcfie
publicd de conducere vacantd , funcfionarii publici trebuie sé indeplineasca

cumulativ urmitoarele conditii :
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a) si fie numiti Intr-o functie publici din clasal ;
b)sd indeplineasci conditiile minime de vechime in specialitate previzute la
art. 468 alin, (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ :

¢) sd& Indeplineascd conditiile de studii , precum si conditiile specifice
necesare ocupdrii functiei publice ;

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice , management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice ;

¢) sé nu aibi o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile prezentului cod ;

1) s& fi obtinut un numar winim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau
vizite de studiv, in conditiile legii, sau sd fi urmat o formi de perfectionare
profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate .

Art. 82 (1) Promovarea in clas este modalitatea de dezvoltare a carierei
prin ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasi superioard celei in
care se afld funcfia publicd definutd de functionarul public .

(2) Autorititile sau institutiile publice pot organiza examen de
promovare in clasi pentru functionarii publici care Indeplinesc conditiile
previzute la art. 481 , In mdsura In care apreciazd cii transformarea postului
ocupat de funcjionarul public fntr-un post cu atribufii corespunzitoare studiilor
de nivel superior este utild autoriti{ii sau institutiei publice.

(3) Promovarea in clasi in conditiile previizute la alin. (2) se face
prin examen , care se organizeazi de citre autoritdiile si institutiile publice , cu
Incadrarea in fondurile bugetare alocate , prin transformarea postului ocupat de
functionarul public ca urmare a promovirii examenului intr-o functie publicé de
execufie dintr-o clasd superioari , de grad profesional asistent .

(4) Promovarea in clasd nu se poate face pe o funciie publica de
auditor sau de consilier juridic .

(5) Fisa postului functionarului public care a promovat in clasi se
completeazi cu noi atribufii §i responsabilititi corespunzitoare studiilor de nivel
superior sau , dupd caz , prin cregterea gradului de complexitate a atributiilor
exercitate .

(6) In situatia promovirii functionarului public care ocupi o functie
publicd temporar vacantd postul aferent functiei publice se transform pana la
data incetdrti raporturilor de serviciu ale funcfionarului public numit pe perioads
determinati , in conditiile legii .

Pentru a participa la examenul de promovare In clasi , functionarul public
trebuie s indeplineascd urmétoarele conditii:

a) si dobéndeascd , ulterior intrérii in corpul functionarilor publici , o
diplomé de studii de nivel superior , In specialitatea in care {si desfagoara
activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru desfisurarea activitafii de
cétre conducatorul autoritafii sau institutiei publice ;
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b) sii nu aibd o sanctiune disciplinar neradiatd in conditiile prezentului
cod .

Promovarea in functia publica din categoria inalfilor functionari publici si
promovarea in functia publicd de conducere este modalitatea de dezvoltare a
carierei unui functionar public prin ocuparea , in urma promovirii concursului ,
a unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici sau a unei funciii
publice de conducere vacante .

(7) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o funciie
publici din categoria Tnaltilor functionari publici , functionarii publici trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmétoarele condiiii :

a) si fie numiti Intr-o functie publicd din clasal ;

b) s indeplineasci conditiile prevézute la art. 394 alin. (4) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ ;

¢) sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd In condifiile prezentului
cod..

Art. 83 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie se face dupd urmétoarele criterii

a) Capacitatea de implementare ;
b) Capacitatea de a rezolva eficient problemele ;
¢) Capacitatea de asumare a responsabilitatilor ;
d) Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobéandite;
e} Capacitatea de analiza si sintezi ;
f) Creativitate si spirit de inifiativa ;
g) Capacitatea de planificare si de a actiona strategic ;
h) Capacitatea de a lucra independent ;
i) Capacitatea de a lucra Tn echipi ;
j) Competenta Tn gestionarea resurselor alocate .
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de conducere se face dupd urmatoarele criterii :
a) Capacitatea de a organiza ;
b) Capacitatea de a conduce ;
¢) Capacitatea de coordonare ;
d) Capacitatea de control ;
e) Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate ;
f) Competenfa decizionala ;
g) Capacitatea de a delega ;
h) Abilitd{i In gestionarea resurselor umane ;
i) Capacitatea de a dezvolta abilitaile personalului ;
j) Abilitafi de mediere si negociere ;
k) Obiectivitate In apreciere ;
1} Capacitatea de implementare ;
m) Capacitatea de a rezolva eficient problemele ;
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n) Capacitatea de asumare a responsabilitatilor ;

o) Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei

dobandite;

p) Capacitatea de analizi si sinteza ;

q) Creativitate si spirit de initiativa ;

r) Capacitatea de planificare si de a actiona strategic ;

s} Capacitatea de a lucra independent ;

t) Capacitatea de a lucra Tn echipi ;

u) Competenta in gestionarea resurselor alocate .

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici debutanti din clasa I se face dupa urmétoarele criterii :

a) Gradul de cunoagtere a reglementérilor specifice domeniului de activitate,

b) Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneazi
administratia publica si a raporturilor administrative din cadrul autorititii sau
institutiei publice ;

¢) Capacitatea de Indeplinire a atributiilor ;

d) Gradul de adaptabilitate g1 flexibilitate Tn indeplinirea atributiilor ;

e) Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in
indeplinirea atributiilor de serviciu si a identifica cea mai bund variantd de
acfiune ;

f) Capacitatea de transmitere a ideilor , n scris si verbal , fluents n scris
incluzénd capacitatea de a scrie clar i concis |

g) Capacitatea de a lucra In echipd , respectiv capacitatea de a se integra in
echipid , de a-si aduce confribufia prin participare efectivd , de a sprijini
activitatesa echipei n realizaresa obiectivelor acesteia .

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici debutanti din clasele 1I si 11l se face dupd urméitoarele
criterii :

a} Cunoagsterea specificului administrafiei publice ;

b) Rapiditatea si calitatea Indeplinirii sarcinilor alocate ;

¢) Capacitatea de relafionare cu publicul ;

d) Punctualitate , disciplind si responsabilitate .

Art. 84 (1) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face anual .

(2) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale |
functionarului public i se acordd unul dintre urmitoarele calificative : "foarte
bine" , "bine" , “satisfacator" , "nesatisfacitor" .

(3) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al
evaluérii performan{elor profesionale individuale, dupd cum urmeaza:

a) pentru un punctaj Intre 1,00 - 2,50 se acordd calificativul "nesatisfacétor”,

b) pentru un punctay intre 2,51 -.3,50 se acordi calificativul "satisfacitor";

¢) pentru un punctaj intre 3,51 - 4,50 se acorda calificativul "bine",
d) pentru un punctaj intre 4,51 - 5,00 se acorda calificativul "foarte bine" .
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(4) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale
ale funciionarilor publici se realizeaza pentru un an calendaristic , in perioada
cuprinsi intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmator perioadei evaluate , pentru
toti functionarii publici care au desfdsurat efectiv activitate minimum 6 huni in
anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea .

(5) Procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici de executic si a funcfionarilor publici de
conducere reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici , prin compararea gradului si a modului de
indeplinire a obiectivelor individuale i a criteriilor de performantd stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public .

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionatilor publici cuprinde urmétoarele elemente :

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale ;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta .

(7) Pentru aprecierca gradului de atingere a obiectivelor
individuale ale functionarilor publici se stabilesc indicatori de performanta .
Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performantd trebuic sa
aibi in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiel in care i
desfisoara activitatea functionarul public .

(8) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei se realizeaza de catre o comisie de evaluare
formatd din primar si 2 consilieri locali , desemnati in acest scop , cu majoritate
simplé , prin hotiirdre a consiliului local .

(9) Evaluarea performantelor profesionale individuale se
realizeazd pentru tofi functionarii publici care au desfisurat efectiv activitate ,
minimum 6 huni , in anul calendaristic pentru care se realizeaz evaluarea .

(10) Calificativele obfinute n  procesul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici sunt avute in
vedere la :

a) promovarea intr-o functie publicd superioard;

b) acordarea de prime, in condifiile legii ;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pand la urmitoarea evaluare
anuala a performanfelor profesionale individuale , pentru functionarii publici
care au obtinut calificativul "satisfacétor” ;

d) eliberarca din functia publicd .

(11) Evaluarea performantelor profesionale individuale se
realizeazi in mod obligatoriu la modificarea , suspendarea si incetarea
raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(12) In cadrul procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se stabilesc cerinfele de
formare profesionald a functionarilor publici .
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(13) Procesul de evalnare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici , precum $i de evaluare a activitatii
fanctionarilor publici debutan{i se desfigoars cu respectarea metodologiei de
cvaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6
la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ .

SECTIUNEA a [II-a
Promovarea si evaluarea personalului contractual

Art. 85 (1) Promovarea personalului contractual se fac potrivit
prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de
activitate, aprobate prin legi , hotariri ale Guvernului sau act administrativ al
ordonatorului principal de credite

2) In situatia in care legea speciald nu dispune altfe! |
promovarea personalului coniractual se face de reguli pe un post vacant existent
in statul de functii.

(3) In situafia T care nu existd un post vacant , promovarea
personalului contractual se poate face prin transformarea postului din statul de
funcfii In care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior .

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat
superioare se realizeazd pe baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru , ce se
aproba prin hotérdre a Guvernului , daci nu este reglementati altfel prin statute
sau alte acte normative specifice .

(5} Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat
superioare se face din 3 in 3 ani , In functie de performaniele profesionale
individuale , apreciate cu calificativul foarte bine , cel putin de doud ori in
ultimii 3 ani In care acesta s-a aflat in activitate , de citre o comisie desemnati
prin dispozifie a ordonatorului de credite bugetare , din care fac parte si
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau ,
dupd caz , reprezentantii salariatilor , daci in statute sau in legi speciale nu se
prevede altfel .

(6) Activitatea profesionald se apreciazd anual , ca urmare a
evaludrii performantelor profesionale individuale , de citre conducitorul
institutiei publice , la propunerea gefului ierarhic , prin acordare de calificative :
foarte bine , bine , satisficdtor si nesatisficitor . Ordonatorii principali de
credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale
prin rapottare la nivelul functiei definute de persoana evaluati , Cu respectarea
prevederilor In domeniul legislatiei muncii . Ordonatorii principali de credite
pot stabili gi alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de

activitate .
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(7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin
concurs sau examen pe baza regulamentului-cadru ce cuprinde principiile
generale si care se aprobi prin hotdrfre a Guvernului sau alte acte normative
specifice .

(8) Ordonatorul principal de credite , In raport cu cerinfele
postului , poate stabili criterii de selectie proprii in completarea celor din
hotararea Guvernului prevézuta la alin. (7) .

(9) Prevederile alin. (2) - (7) nu se aplici personalului
contractual incadrat la cabinetul demnitarilor si alesilor locali .

Art, 86 Evaluarea performantelor profesionale individuale se efectueza
anual de cifre conducitorul institutier .

Art. 87 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual n functiit de conducere se face dupd urmatoarele
criterii :
a)capacitatea de a rezolva problemele ;

b) asumarea tesponswbﬂltatn in Indeplinirea atributiilor din figa postului
c) adaptabilitate s1 capacitatea de a lucra Tn echipa ;

d) respectarea prevederilor legale aferente domeniului de activitate ;
e) loialitatea fata de interesele angajatorului ;

f) capacitatea de a comunica |

g) capacitate de planificare si de a actiona strategic ;

h) capacitate de implementare ;

i) capacitate de a organiza si de a conduce ;

) capacitate de coordonare si control ;

k) abilitati In gestionarea resurselor umane ;

1) abilitdi de mediere si negociere ;

m) competentd decizionald .

Art. 88 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual Tn functii de executie se face dupd urmatoarele criterii
a) capacitatea de a rezolva problemele ;

b) asumarea responsabilitafii in indeplinirea atributiilor din fisa postului ;
c) adaptabilitate si capacitatea de a Iucra In echipi ;

d) respectarea prevederilor legale aferente domeniului de activitate ;

¢) loialitatea fafa de interesele angajatorului |

f) capacitatea de a comunica .

Art, 89 (1) fn wma evaluarii performantelor profesionale individuale
personalului contreatual i se acorda unul dintre urméitoarele calificative : "foarte
bun" , "bun" , "satisfacitor" , "nesatisfacétor"”

(2) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al
evaludrii performantelor profesionale individuale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 — nesatisfacitor ;

b) intre 2,01-3,50 — satisfacétor ;

¢) intre 3,51-4,50 — bun ;
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d) intre 4,51-5,00 - foarte bun .

CAPITOLUL V
Procedura disciplinard . Abateri disciplinare . Sanctiuni

SECTIUNEA I
Procedura disciplinara

Art. 90 (1) Tncalcarea cu buna stiin{i de citre angajat , indiferent de
functia pe care o ocupd , a obligatiilor de serviciu , inclusiv a normelor de
conduitd , constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd in concordantd cu
prevederile acestui Regulament de ordine interna precum si a  celorlalte acte
normative specifice , respectiv. Codul Muncii .

(2) La stabilirea sanctiunii se¢ va tine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare , analizdndu-se imprejuririle In care aceasta a
fost savarsitd , gradul de vinoviétie a celui in cauza $i consecinjele abaterii ,
comportarea generald in serviciu a angajatului, precum si de existenfa in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care au fost radiate in
conditiile legii si ale prezentului regulament.

(3) In cazul repetdrii unei abateri de aceeasi gravitate ,
sanctiunile disciplinare se acordd , de regula, in mod progresiv.

SECTIUNEA all-a
Fapte considerate abateri disciplinare

Art. 91 Urmaétoarcle fapte , a ciiror enumerare nu ecste limitativa |

savirsite de personalul contractual, constituie abateri disciplinare:

1. nerespectarea in mod repetat a programutui de lucru ;

2. absenfe nemotivate de la locul de munca ;

3. pdrdsirea in timpul programului,a locului de muncd , fa&rd aprobdrile
corespunzatoare ;
intArzieri repetate, Tn aceeasi lund ;
retuzul de a indeplini atributiile de serviciu ;
intarzierea sistematicd Tn efectuarea lucrarilor ;
neglijenta repetatd In rezolvarea lucrérilor ;
sivéarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executrii unor
lucrdiri care conduc la pagube pentru institugie ;

o~y R
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9. incilcarea normelor si regulilor de securitate si sdndtate in munca , de
prevenire si stingere a incendiilor, precum si a normelor de paza si
securitate ;

10. incalcarea regulilor de acces ;

11. fumatul in locuri nepermise ;

12. folosirea necorespunzitoare si/ sau in interes personal a mijloacelor
tehnice sau a altor bunuri ale institutiei ;

13. efectuarea in timpul serviciului a unor lucrdri ce nu au legiturd cu
obligatiile de serviciu , precum si sustragerca atentici sau
impiedicarea celorlal{i salaria{i si-si exercite atributiile de serviciu ;

14, nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitétii lucrarilor cu
acest caracter ;

15. interventiile sau staruiniele pentru solufionarea unor cereri in afara
cadrului legal ;

16. introducerea sau consumul de bauturi alcoolice fa locul de munca sau
prezentarea la serviciu in stare de ebrietate ;

17, distrugerea sau pierderea documentelor ;

18. sustragerea , sub orice forma , de bunuri si valori aparfinind institutiei ;

19. neparticiparea (fard motive temeinice) la instructaje si  cursuri  de
pregitire profesionald organizate de institulie sau la alte activitifi
destinate ridicarii nivelului profesional ;

20. parcarea autovehiculelor institutiei In alte locuri decét cele stabilite de
conducerea institutiei ;

21. desfasurarea In timpul programului de lucru a unor activitafi cu caracter
politic ;

22. atacarea , defanmarea , calomnierea directd sau indirectd a institutiei , a
conducerii , a oricéirui salariat sau a oriciirui colaborator extern ;

23. manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdf{ii sau institutiei
publice In care isi destiigoard activitatea |

24. inserarea sau publicarea in ziare , brosuri , reviste , etc. a unor
comunicdri In legaturd cu activitatea institutiei , fard acordul conducerii;

25. incélcarea prevederilor contractului individual de munca ;

26. inciilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri , incompatibilititi ,
conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici ;

27. incdlcarea sau nerespectarea normelor de conduitd ;

28. alte fapte prevéizute ca abateri disciplinare in actele normative din
domeniul functiei publice si functionarilor publici .

Art. 92 (1) Institutia dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
dispozitie emisa n forma scrisd , In termen de 30 de zile calendaristice de la
data ludrii la cunostind despre savirgirea abaterii disciplinare , dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei .
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-(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o
singurd sanctiune .

(3) Institutia stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare savérsite de salariat , avindu-se in
vedere urmatoarele :

a) Imprejurérile Tn care fapta a fost savarsita ;

b) gradul de vinovétie a salariatului ;

c) consecintele abaterii disciplinare ;

d) comportarea generald In serviciu a salariatului ;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta .

(4) Sub sancfiunea nulitd{ii absolute , nici o masurd , cu
exceptia avertismentului scris , nu poate fi dispusi mai Inainte de efectuarea
unei cercetéiri disciplinare prealabile .

(5) In vederea desfisuririi cercetirii disciplinare prealabile ,
salariatul va fi convocat in scris prin intermediul unui Formular disciplinar de
persoana Imputernicitd sé realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul , data,
ora $i locul intrevederii .

(6) Neprezentarea salariatului la convocarea facuti 1n
conditiile prevdzute la alin. (5) fara uwn motiv  obiectiv da dreptul
angajatorului s& dispuné sanctionarea , fard efectuarea cercetdrnn disciplinare
prealabile .

(7) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are
dreptul si formuleze gi sd sus{ind toate apdrérile in favoarea sa si si
ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare , precum si dreptul sé fie asistat , la
cererea sa , de citre un reprezentant al sindicatului.

(8) Decizia de sanctionare se comunici salariatului In cel mult
5 zile calendaristice de la data emiterii §i produce efecte de la data
comunicarii.

(9) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnétura
de primire , ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati , la
domiciliul sau resedinfa comunicati de acesta .

(10) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la
instanfele judecétoresti competente In termen de 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii .

Art. 93 (1) Sanctiunile disciplinare aplicate functionarilor publici se
radiazd de drept , dupd cum urmeazd :
a) in termen de 6 luni de la aplicare , sanctiunea disciplinaré previzutd la art.
492 alin. (3) lit. a) din QUG nr,57/2019 privind Codul administrativ ;
b} la expirarea termenului pentru care au fost aplicate , sanciiunile
disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. b) - €) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ |
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¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanc{iunea previzuth la art. 492 alin. (3)
fit, f) din QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ ;
d) de la data comunicirii hotérarii judecatoresti definitive prin care s-a anulat
actul administrativ de sanctionare disciplinard a functionarului public .
(2) Radierea sancgiunilor disciplinare previzute la lit. a)-c) se constatd prin
act administrativ al conducitorului autoritasii sau institutiei publice .
(3) Efectele produse de sanctiunile disciplinare cu consecinte

in reducerea salarinlui se mentin .
Art. 94 (1) Sanctiunile disciplinare aplicate personalului contractual se

radiazi de drept, dupd cum urmeaza :
a) in termen de 12 luni de la aplicare, dacd angajatululi nu i se aplica o

noua sanctiune disciplinara in acest termen;
(2) Efectele produse de sanciiunile disciplinare cu consecinte

in reducerea salariului se mentin.

SECTIUNEA a IIl-a
Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici

Art. 95 (1) Inc3lcarea de cdtre functionarii publici , cu vinovatic , a
indatoririlor de serviciu atrage rdspunderea disciplinard , contraventionald ,
civild sau penald, dupad caz.

(2) Angajatorul dispune de prerogativad disciplinard , avand
dreptul de a aplica potrivit legii , sanctiuni disciplinare salariailor sai ori de
cAte ori constatd cd acestia au sdvarsit o abatere disciplinara .

(3) Abaterea disciplinard este o fapta in legdturd cu munca gi
care constd intr-o actiune savérsitd cu vinovatie de catre salariat , prin care
acesta a incilcat normele Jegale , regulamentul intern , acordul colectiv de
muncd , ordinele 5i dispozitiile legale ale conducédtorilor ierarhici .

Art. 96 (1) Incilcarea cu vinovdtie de cdtre functionarii publici a
indatoririlor corespunzétoare functiei publice pe care o defin §i a normelor de
conduitd profesionald si civicd prevazute de lege, constituie abatere disciplinard
si atrage raspunderea disciplinara a acestora .

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte :

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor ;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrdrilor ;

c) absente nemotivate de la serviciu ;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru ;

e) interventiile sau stdruinele pentru solujionarea unor cereri in afara
cadrului legal ;
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f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii tucrarilor

cu acest carater ;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei
publice In care Tsi desfasoard activitatea ;

h) desfisurarea In timpul programului de lucru a unor activitdti cu
caracter politic ;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu ;

1) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, conform prevederilor legale

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite
prin lege pentru functionarii publici, altele decit cele referitoare la conflicte de
interese $i incompatibilititi ;

1) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibiliti{i daci functionarul
public nu acfioneazd pentru incetarea acestora fntr-un termen de 15 zile
calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate ;

m) inciilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese ;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din
domeniul functiei publice gi functionarilor publici sau aplicabile acestora .

(3) Sanctiunile disciplinare sunt :

a) mustrarea scrisé,

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3
luni ;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadi de pani la
un an de zile ;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani ;

¢) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior , pe o perioads de
pand la un an, cu diminuarea corespunzitoare a salariuluj ;

f) destituirea din functia publica .

(4) Ca urmare a sévarsirii abaterilor disciplinare previzute la alin.

(2), se aplicd urmétoarele sanctiuni disciplinare :

a) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a), b) si d),
se aplicd una dintre sancfiunile disciplinare previzute la alin. (3) lit. a) sau b) ;

b) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. ¢) se aplica
una dintre sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) lit. b) - ) ;

¢) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. €) - h), se
aplicd una dintre sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) lit. ¢) - ) ;

d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit, i) - k) si
), se aplicd una dintre sancfiunile disciplinare prevazute la alin. (3) ;

e) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1) , se
aplicd sancfiunea disciplinard prevazutd la alin. (3) lit. f) , n conditiile
previzute la art, 520 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ ;
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f) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. n) , se
aplica una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) .
(5) Pentru functionarii publici de execufie sanctiunea prevazuta
la alin. (3) lit. e) se aplicd prin transformarea functiei publice pe care o ocupéd ,
pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare . Pentru functionarii publici de
conducere in situatia n care sanctiunea prevazuta la alin, (3) lit. e) nu se poate
aplica pentru c# nu existd o functie publicd de conducere de nivel inferior
vacantd In cadrul autoritalii sau institutiei publice , se aplicd sanctiunea
disciplinara prevazuti la alin. (3) lit. ¢) .

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare , conform
prevederilor alin. (4) , se va {ine seama de cauzele §i gravitatea abaterii
disciplinare , imprejurdrile in care aceasta a fost savérsita , gradul de vinovitie
si consecinjele abaterii , comportarea generald In timpul serviciului a
functionarului public , precuin si de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanciiuni disciplinare care nu au fost radiate in condifiile prezentului cod .

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare , se aplicd
sanciiunea disciplinard aferentd abaterii disciplinare celei mai grave .

) (8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni
de la data sesizdrii comisiei de disciplind , dar nu mai tarziu de 2 ani de la data
sdvarsirii abaterii disciplinare , cu excepfia abaterii disciplinare prevazute la
alin. (2) lit. ) cu privire la incompatibilita{i , pentru care sanctiunea disciplinari
se aplicd iIn conditiile prevazute la art. 520 lit. b) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ .

(9) in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca
abatere disciplinara s1 ca infractiune , procedura angajarii raspunderii
disciplinare se suspenda pand la dispunerea clasirii ori renunféirii la urmaérirea
penald sau pand la data la care instanta judeciitoreasca dispune achitarea ,
renuntarea la aplicarea pedepsei , amanarea aplicirii pedepsei sau Incetarea
procesului penal . In aceste situatii , procedura angajérii rispunderii disciplinare
se reia §i sanctiunea disciplinari se aplicé in termen de cel mult un an de la data
reludrii .

(10) Pe perioada cercetdrii administrative , in situajia in care
functionarul public a cérui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard poate
influenfa cercetarea administrativa , conducdtorul autoritd{ii sau institutiei
publice are obligatia de a inferzice accesul acestuia la documentele care pot
influenta cercetarea sau , dupd caz , de a dispune mutarea temporard a
functionarului public in cadrul autoritafit ori institufiei publice ori in cadrul altei
structuri fara personalitate juridicd a autorita{ii ori institujiei publice . Mi#sura se
dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influen{a cercetarea
administrativd .

(11) In situatia n care tn cazul functionarilor publici de conducere
nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (10) , persoana care are competenta
numirii in functia publicd are obligafia sd dispund mutarea temporard a

33



functionarului public intr-o functie public corespunzatoare nivelului de studii ,
cu men{inerea drepturilor salariale avute .
_ (12) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - 1)
“din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ , nu pot fi aplicate decét dupa
cercetarea prealabili a faptei sdvérsite $i dupd audierea functionarului public .
Audierea functionarului public trebuie consemnatd in scris , sub sancfiunea
nulitafii . Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a
semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se
consemneazd Intr-un proces-verbal si nu Impiedicd finalizarea cercetarii
prealabile si aplicarea sanctiunii .
(13) Sanctiunea disciplinard previzutd la art. 492 alin. (3) lit. ) din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ , se aplicd si direct de citre
persoana care are competenta legala de numire in functia publica , in situatiile
previzute fa art. 520 lit. b) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ .
(14) Sanctiunea disciplinard previzuta la art. 492 alin. (3) lit. a) din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ , se poate aplica si direct de catre
conducitorul institutiei publice , cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor
alin. (1) .
(15) Sanctiunile disciplinare prevéizute la art. 492 alin. (3) lit. b) -
) din QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ , se aplicd de conducitorul
institutiei publice , la propunerea comisiei de disciplina .
Art. 97 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise .
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o

singurd sanctiune .

SECTIUNEA a IV-a
Sanctiunea disciplinara aplicabild personalului contractual

Art. 98 (1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard , avand
dreptul de a aplica potrivit legii , sanctiuni disciplinare salariagilor sai ort de
cate ori constatd ¢ acestia au savarsit o abatere disciplinara .

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legdturd cu munca si
care constd intr-o actiune savarsita cu vinovagie de cdtre salariat , prin care
acesta a incdlcat normele legale , regulamentul intern , contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil , ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici .

Art. 99 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in
cazul Tn care salariatul savarseste o abatere disciplinard sunt ;

a) avertismentul scris ;
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b) retrogradarea din functie , cu acordarea salariului corespunzator
functiei in care s-a dispus retrogradarea , pentru o durata ce nu poate
depasi 60 de zile ;

¢) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10 % ;

d) reducerea salariului de bazd gi/sau , dupi caz , §i a indemnizagiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10 % ;

¢) desfacerea disciplinard a confractului individual de munca .

(2) In cazul in care , prin statute profesionale aprobate prin lege
specialid , se stabileste un alt regim sanctionator , va fi aplicat acesta .

(3) Sanc(iunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12

luni de la aplicare , dac# salariatului nu i se aplicd o noud sancfiune disciplinard
in acest termen . Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a
angajatorului emisa in forma scrisé .

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singurd
sanctiune .

Art. 100 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila Tn
raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat , avandu-se Tn
vedere urmatoarele :

a) Tmprejurarile in care fapta a fost savansita ;

b) gradul de vinovatie al salariatului ;

¢) consecintele abaterii disciplinare ;

d) comportarea generald Tn serviciu a salariatului ;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta .
Art, 101 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute , nicio masurd , cu exceptia
celei previzute la art. 248 alin. (1), lit. (a din Codul Muncii , nu poate fi
dispusd mai fnainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile .

(2) In vederea desfdsurdrii cercetdrii prealabile , salariatul va fi
convocat n scris de persoana Tmputernicitd de cdtre angajator sd realizeze
cercetarea , precizandu-se obiectul , data , ora si locul infrevederii .

(3) Neprezentarca salariatului la convocarea facutd fn conditiile
previzute la alin. (2) fara motiv obiectiv , dd dreptul anagajtorului sd dispuna
sanctionarea , fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile .

(4) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul
sd formuleze si sd sustind toate apdrarile in favoarea sa si s§ ofere persoanet
fmputernicite sd realizeze cercetarea , toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare , precum si dreptul de a fi asistat , la cererea sa , de cdtre un
reprezentant al sindicatului al cdrui membru este .

Art. 102 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
dispozitic emisd in formd scrisd , In termen de 30 de zile calendaristice de la
data ludrii la cunostintd despre sdvdrsirea abaterii disciplinare , dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii fapte; .
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(2) Sub sanctiunea nulitafii absolute , n dispozitie se cuprind in
mod obligatoriu :
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar ;
b) precizarca prevederilor din statutul de personal , regulamentul intern |
contractual individual de munci sau contractual colectiv de muncd aplicabil ,

care au fost ncalcate de salariat ;
¢) motivele pentru care au fost Inldturate apardrile formulate de salariat Tn

timpul cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care , n conditiile
prevazute la art. 251 alin.(3) , nu a fost efectuatd cercetarea ;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplica ;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd ;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestats |

(3) Dispozitia de sanctionare se comunicd salariatului Tn cel mult
5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii .

(4) Comunticarea se preda personal salariatului, cu semnatura de
primire , ori in caz de refuz al primirii , prin scrisoare recomandats | la
domiciliul sau resedinta comunicata de acesta .

(5) Dispozitia de sanctionare poate fi contestati de salariat la
instantele judecdtoresti competente In termen de 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii .

Art. 103 In cazul functionarilor publici procedura disciplinard este cea
prevazutd in H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplina .

TITLUL IV
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

CAPITOLULI
Timpul de munca si munca suplimentara

SECTIUNEA 1
Durata timpului de munca

Art, 104 (1) Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul 1l
foloseste pentru indeplinirea sarcinifor de munca .
(2) Pentru salaratii angajati cu norma fintreagd , durata
normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi , de luni pana vineri inclusiv ,
40 de ore pe saptdmand .
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(3) Durata maxim# legald a timpului de muncd nu poate
depdsi 48 de ore pe sdptdmand , inclusiv orele suplimentare .

Art. 105 (1) Programul de lucru al aparatului de specialitate al
primarului comunei Prundu Bargdului este intre orele 8,00 — 16,00 de luni pana
vineri .

(2) Programul de lucru cu publicul se afiseaz3 la loc vizibil .

(3) Activitatea de relatii cu publicul se desfdsoard intre orele
8,30 — 16,30 luni pand miercuri , intre orele 8,30-18,30 joi , iar vineri intre
orele 8,30 — 15,00 .

(4) Intdrzierea de la program va fi consemnats in condica de
prezenta , prin semndtura conducerii , care poate dispune refinerea din salariu in
conditiile legii . Aceastd situatic se va comunica in scris salariatului . Foaia de
pontaj va reflecta aceste Intarzieri .

(5) Evidenta prezentei la serviciu a salariatilor se tine prin
condica de prezentd . Fisa de pontaj zilnic contine obligatoriu
- ora de incepere a activitatii,

- ora de sfarsit a activitatii,

SECTIUNEA a Il - a
Responsabilitatea pontajului

Art, 106 (1) Toti angajajii , au obligatia si semneze condica de
prezentd zilnic , la venirea si la plecarea de la serviciu , cu evidentierea orelor
de incepere si de sfirsit ale programului de Jucru .

(2), intretindtorii de pontaje comunicid citre Serviciul
financiar-contabil foaia de prezents .

(3) In ultima zi lucritoare a lunii serviciul financiar —
contabil ntocmeste foaia de prezentdi pe baza datelor Tnscrise in condica
de prezentd , verificd corectitudinea datelor inscrise , opereazd modificiri in
functie de situatiile concrete $i corecte pe care le constati , o supune
aprobdrii conducdtorului institutiei ,serviciul financiar-contabil arhiveazd
documentele in acest sens |

(4) Responsabilitatea pontajului revine atat angajatului ¢at si

superiorului direct al acestuia .
(5) Toti salariatii trebuie sa respecte programul de lucru . Acesta

reprezinta una din obligatiile principale contractuale ale angajatului , in temeiul
principiului ¢d orice salariat presteaza o muncd organizatd (respectarea unui
program de lucru cert agreat/pontaj) , in schimbul platii salariale . Inregistrarea
timpilor/pontajul  reprezintd atit responsabilitatea angajatului ¢t si a
angajatorului .
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_ (6) Orice intdrziere neintemeiata este considerati absenta
_ nemotivata si se va deduce din salariu .
(7) Conducitorul institutiei va lua misurile necesare dacd un
angajat va prezenta intarzieri frecvente .
(8) Angajatilor nu le este permisd pardsirea propriului loc de
munci fird autorizare expresi din partea conducatorului institutiei .
(9) In cadrul institutiei tofi angajajii trebuie sd respecte cu
precizie regulile de intrare , urgenta, securitate si actiune in caz de calamitate ,
(10)  Invoirile in interes personal se aproba  de citre
conducatorul institutiei .
Art. 107 Repausul saptimanal se referd in general , la zilele de sdmbata
si duminicé , corespunzator reglementirilor legale in vigoare .

SECTIUNEA a I1l-a
Munca suplimentara

Art. 108 (1) Munca prestatd In afara  duratei normale a timpului de
muncd s3ptimanal este considerata munca suplimentard .

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul
salariatului , cu exceptia cazului de forfd majora sau pentru alte lucrari urgent
destinate procedurii unor accidente sau ldturarii consecintelor unui accident.

(3) La solicitarea angajatorului , salariatii pot efectua munca
suplimentard , cu respectarea art. 104 alin. (3) din prezentul regulament intern .

(4) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncé
saptaméanal , previzutd la art. 112 din Codul Muncii , este consideratd munca
suplimentard .

(5) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul
salariatului , cu exceptia cazului de forfd majord sau pentru lucrari uigente
destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturdrii consecintelor unui
accident .

(6) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitd potrivit
prevederilor art. 114 sau 115 din Codul Muncii , dup# caz , este interzisd , cu
exceptia cazului de forfa majord sau pentru alte lucrdri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori inliturdrii consecinfelor unui accident

(7) Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere platite In
urmitoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia .

(8)In aceste condifii salariatul beneficiaza de salariul
corespunzitor peniru orele prestate peste programul normal de lucru .
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(9) In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are
posibilitatea de a acorda zile libere plitite din care pot {1 compensate orele

suplimentare ce vor fi prestate Tn urmatoarele 12 luni .

(10) In cazul T care compensarea prin ore libere platite nu este
posibild Tn termenul previzut de art. 122 alin, (1) din Codul Muncii , in luna
urmétoare , munca suplimentarii va fi platitd salariatului prin adfugarea unui
spor la salariu corespunzitor duratei acesteia .

(11) Sporul pentru munca suplimentari , acordat in conditiile prevazute la alin.
(4) , se stabileste prin negociere , in cadrul contractului colectiv de munci sau ,
dupi caz , al contractului individual de munci , si nu poate fi mai mic de 75%

din salariul de bazi .
(12) Pentru orele prestate peste durata normals a timpului de lucru

de funcfionarii publici numiti in funetii publice de executie sau de conducere au
dreptul fa recuperare cu timpul corcspunzator oarclor lucrate peste programul
normal de lucru ,

SECTIUNEA a IV-a
Munca de noapte

Art. 109 (1) Munca prestata intre orele 22,00 - 0,00 este considerati munca de

noapte.
(2) Desfagurarea muncii numai noaptea si modul de salarizare in acest

caz este prevazut in Codul Muneii .

SECTIUNEA a V-a
Absentele

Art, 110 (1) Pentru orice motiv de absentd , angajatul trebuie s3
inforimeze conducdtorul institutiei . In caz contrar intra sub incidenta
procedurilor disciplinare .

(2) Absenfele nemotivate de la serviciu sunt considerate
abateri disciplinare grave si vor fi penalizate in concordan{d cu prevederile
prezentului regulament prin aplicarea art. 96 alin. (4) lit. {b , cu legea si cu

procedurile disciplinare si de demitere .
(3) Salariatul , el nsusi sau o altd persoand , trebuic si

informeze imediat conducitorul institutici despre orice problema medicalj .
(4) Concediile medicale se plitesc numai pe baza certificatului

medical .
(5) Omisiunca de a realiza acest lucru are ca rezultat

neefectuarea plagii pentru perioada respectivi |
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SECTIUNEA a VI-a
Concediul de odihna

Art. 111 (1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat
tuturor salariatilor .
(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni , renuntéri sau limitari .
Art. 112 Functionarii publici au dreptul la un concediu de odihnd , in
rapott cu vechimea lor fn muncd , dupa cum urmeaza :
- pand la 10 ani vechime — 21 zile lucratoare ;
- peste 10 ani vechime — 25 zile lucrdtoare .
Art. 113 (1) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an.
(2) Angajatorul este obligat si acorde concediu, pand la

sfarsitul anului , tuturor salariagior .
(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat

este permisd numai in cazul incetérii contractului individual de munca.

(4) Efectuarea concediului de odihni se realizeazd in baza unei
programiri individuale , cu consultarea salariatului . Programarea se face pand
la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmétor si se aprobd de catre
conducatorul institutiei .

(5) In cazul in care programarea concediului se face fractionat,
angajatorul este obligat s# stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa
efectucze intr-un an calendaristic cel putin 15 zile lucrtoare de concediu
netntrerupt . La solicitarea motivatd a functionarului public , se pot acorda
fractiuni neinfrerupte mai mici de 15 zile lucratoare .

(6) In cazul in care salariatul , din motive justificate , nu poate
efectua , integral sau partial , concediul de odihna anual la care avea dreptul in
anul calendaristic respectiv , cu acordul persoanei In cauza , angajatorul este
obligat si acorde concediul de odihna neefectuat ntr-o perioadd de 18 luni
incepand cu anul urmdtor celui In care s-a nascut dreptul la concediul de odihna
anual .

(7) Concediul de odihnd poate fi fintrerupt , la cererea
salariatului , pentru motive obiective .

(8) Angajatorul poate rechema salariatul din concediu de
odihng in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta
salariatului . In acest caz , angajatorul are obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si a familiei sale , necesare In vederea revenirii la Jocul
de muncd , precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca wmare a

intreruperii concediufui de odihna .
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SECTIUNEA a VII-a
Zilele de sarbatoare

Art. 114 Zilele de sédrbétoare legald Tn care nu se lucreaza sunt:

- 1 §1 2 1anuarie ;

- 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Roméne

- Vinerea Mare , ultima zi de vineri inaintea Pagtelui ;

- prima gi a doua zi de Pagti ;

- 1 mati ;

- 1 tunie ;

- prima si a doua zi de Rusalii ;

- Adormirea Maicii Domnului ;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei , cel Intai chemat , Ocrotitorul
Roméniei ;

- 1 decembrice |

- prima i a doua zi de Créiciun ;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sérbétori religioase anuale , declarate
astfel de cultele .

SECTIUNEA a VIlI-a
Concedii speciale platite

Art. 115 (1) In afara concediubui de odihnd , salariatii mai au dreptul In
conditiile legii , la zile de concediu pldtit Tn cazul urmatoarelor evenimente
familiale deosebite :

a) cdsdtoria— 5 zile lucratoare ;

b) nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile lucratoare ;

¢) decesul sotici/sotului salariatului sau al unei rude de pana la gradul al

I1-lea a salariatului ori a sotului/sotiei acestuia , inclusiv — 3 zile
lucratoare ;

d) controlul medical anual — o zi lucrdtoare .

(2) Concediul platit se acorda la cererea solicitantului, pe bazd
de justificare , conducerca unitatii .

Art. 116 Pe perioada In care functionarii publici si confractualii sunt
trimisi in delegatie Tn alte localitdti decat cea Tn care isi desfdsoard activitatea ,
autoritdiile sau institutiile publice le acordd indemnizatii de delegare si le
deconteazd cheltuielile de transport si cazare , n conditiile stabilite pentru
personalul din institutiile publice .
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SECTIUNEA alX —a
Concediunl fira plati , concedii de studii

Art. 117 (1) Salariatii au dreptuf la concedii fard platd |, a caror durat3
insumatd nu poate depdsi 90 de zile lucrdtoare anual , pentru rezolvarea
urmatoarelor situatii :

a) sustinerea examenului de bacalaureat , a examenului de admitere n
institutiile de Tnvatdmant superior , curs seral sau fard frecventd , a
examenelor de an universitar , cat si a examenelor de diplomd |, pentru
salariatii care urmeaza o formd de invatdmént superior , curs seral sau
fara frecventd ;

b) sustinerea examenului de doctorat sau a tezei de doctorat , Tn cazul
salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat ;

c) prezentarea la concurs fn vederea ocuparii unui post in altd unitate .

Art. 118 (1) Salariatii au dreptul la concedii fara platd , farad limitd , in
urmatoarele situatii

a) ngrijirea copilului bolnav , in vérstd de peste 3 ani , in perioada indicatd
n certificatul medical ;

b) tratamentul medical efectuat n strdindtate pe durata recomandatd de
medic , dacd cel n cauzd nu are dreptul , potrivit legii , le indemnizatii
pentru incapacitate temporard de muncd , precum §i pentru Tnsofirea
sotului sau , dupa caz , a sotiei ori a unei rude apropiate ( copii , frate ,
sora , pdrinte ) T timpul cdt acestia se afld la tratament fn striindtate ,
ambele situafii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatdtii Publice .

(2) Concediul fara plata poate fi acordat si pentru interese
personale , altele decdt cele prevdzute mai sus , pe durata stabilitd prin acordul
partilor .

(3) Pe durata concediului fard platd , persoanele respective isi
pastreaza calitatea de salariat .

(4) Cererile pentru acordarca concediilor fard platd sau a
concediilor de studii se aproba de conducdtorul institutie] .

Art, 119 Functionarii publici care fsi continud studiile , Tn vederea
promovarii In clasa , beneficiaza de concedii de studii potrivit legii . In cazul In
care conducdtorul institutiel apreciaza cd studiile sunt utile institutiei , pe
perioada concediulul de studii acordat , n limita a 30 de zile lucritoare anual
din acesta , functionarului respectiv i se platesc salariul de bazd corespunzdtor
functiei publice detinute i, dupd caz , sporul de vechime .

Art. 120 Salariatii au dreptul la concedii fira platd | la cererea motivati a
salariatului , pentru un interes personal legitim (,, pentru motive personale ,, sau
,» pentru interese personale ,, ), pe o perioada cuprinsé intre o lund si 3 ani .
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SECTIUNEA a X-a
Concedii medicale sau de maternitate

Art. 121 In caz de boali sau accidente , angajatul trebuie si informeze
conducerea , direct sau prin intermediul altei persoane , imediat sau in cel
mult 48 ore si sd prezinte , dupd caz, un certificat medical sau o adeverinti
care sd justifice absenfele . Neprezentarea certificatului atrage consecintele

absentirii nemotivate .
Art. 122 (1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate

platit de maxim 126 de zile , care se compune dintr-un concediu prenatal si
un concediu postnatal , care se compenseazi intre ele . Pentru protectia
séndtafii lor si a copilului salariatele sunt obligate si efectueze minimum 42 de
zile de concediu postnatal . Angajatele au obligatia de a prezenta concediul
medical pana cel tarziu in ultima zi lucrtoare a lunii in curs .

(2) Bérbatii au dreptul la un concediu paternal plitit de 10
zile luerdtoare acordat la cerere , in situatia in care pot prezenta dovada
absolvirii unui curs de puericultura organizat de citre o insitutie abilitats .

~ Art. 123 Angajatii pot beneficia de concediu pentru cresterea si

ngrijirea copilui pand la 2 ani in conditiile legii . Durata concediului este de 2
ani incepand cu data nasterii copilului . Angajatii care beneficiazi de aceast3
tipologie de concediu au obligatia de a reveni la locul de muncd in ziua
urmatoare implinirii a 2 ani de la data nagterii copilului . In caz contrar, orele de
neprezenia vor fi considerate absenie nemotivate si vor duce la desfacerea
disciplinard a contractului de munca .
Art. 124 (1) Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare, "in vitro",
beneficiazd anual , de un concediv de odihni suplimentar , plitit , de trei zile
care se acorda dupd cum urmeazi :

a) I zi la data efectudrii punctiei ovariene ;

b) 2 zile Incepédnd cu data efectuiirii embriotransferului .

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna
suplimentar previzut la alin. (1) va fi insofitd de scrisoarea medicali eliberatd
de medicul specialist , in condiiile legii .

TITLUL VYV
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 125 (1) Angajatorul are obligafia de a asigura salariatilor acces
periodic la formarea profesionali .
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(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin

urmitoarele forme !

a) stagiul initial de adaptare profesionala ;

b) participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de cltre furnizorii
de servicii de formare profesionald din fard sau din striinétate ;

¢c) formare individualizaté ;

d) alte forme de pregitire convenite infre angajator si salariat .

Art. 126 In cazul in care participarea la cursurile de formare
profesionald este inifiatd de institutic toate cheltuiclile ocazionate de
aceastd participare sunt suportate de céitre aceasta .

Art. 127 (1) Salariatii care au beneficiat de un curs de formare
profesionald mai mare de 60 de zile nu pot avea inifiativa Tncetdril
contractului individual de muncd o perioadd de cel pufin 3 ani de la data
absolvirii cursurilor de formare profesionald ; acest lucru va {i stipulat Intr-
un act aditional atagat la contractul individual de munca .

(2) Durata efectivi a perioadei din actul aditional se
stabileste de conducerea institutiei

(3) in cazul nerespectirii angajamentului/actului adifional
salariatii sunt obligafi s restituie institufiei drepturile salariale primite
pe perioada cursurilor de formare profesionald , proporfional cu perioada
riimasd pand la implinirea termenului, precum si celelalte drepturi pe aceastd
perioadi , cu excepiia cazului in care salariatii nu mai defin funcfia respectiva
din motive neimputabile acestora .

Art. 128 (1) Concediile fard platd pentru formare profesionald se
acordd la solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care
salariatul o urmeaza din initiativa sa .

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salaviatului dacé
absenta salariatului ar prejudicia grav desfisurarea activitdii .

(3) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald
trebuie si fie inaintatd angajatorului cu cel putin o luné inainte de efectuarea
acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionals , domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei
de formare profesionald .

(4) Efectuarea concediului fard platd pentru  formare
profesionala se poate realiza si fracfionat in cursul unui an calendaristic
pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forime de nvdtdmant sau
pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmator In cadrul
institutiilor de tnvatamant superior , cu respectarea condifiilor stabilite mai sus,



TITLUL V1 5
SECURITATEA PATRIMONIALA

Art. 129 Conducerii Primdriei conmnei Prundu Bargdului 1i revin
urméitoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala :
a) verificarea periodicd a modului 1n care sunt pistrate , intrefinute ,
conservate si gospodarite mijloacele materiale §i bénesti , depunerea
numerarului in bancd , disciplina de casd, etc. Atunci cind se constatd
incilciri ale normelor legale sau pagube , ia maésuri impotriva celor
vinovati , pentru recuperarea pagubelor ;
b) asigurarea misurilor de verificare si inldturare a persoanelor necinstite ,
corupte sau compromise , ce pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul
institutiei .

Art. 130 Angajatilor le revin urmitoarele indatoriri privind securitatea
patrimoniald :
a) sa respecte cu strictete sarcinile prevazute in acest sens in fisele de post ;
b) si nu instriineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au In
folosintd sau materialul documentar pus la dispozitie de citre institufie ;
¢) si sesizeze conducerii Primdriei comunei Prundu Bérgdului nerespectarea
de cétre al{i anagajati a conditiilor de exploatare a mijloacelor tehnice sau a
conditiilor de securitate si sdndtate in munca ;
d) sa rispundd material sau penal In situatia producerii de pagube din culpa
lor;
e) sd restituic institutiel sumele TIncasate necuventt , s3 suporte
contravaloarea bunurilor care nu i se cuvencau si care nu pot fi restituite
in naturd , sau dac# acestuia i s-au prestat servicii la care nu era Indreptifit .

TITLUL VI1I A
REGULI PRIVIND PROTECTIA , IGIENA $I SECURITATEA IN
MUNCA , IN CADRUL INSTITUTIEI

Art. 131 Angajatorul are obligatia sa ia masurile neceare pentru :
a) asigurarea securitdtii i protectia sanatatii angajatilor ;
b) prevenirea riscuritor profesionale ;
¢) informarea $i instruirea angajatilor ;
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
securitatii si sdnatatil fn munca ;
¢) adaptarea la progresul tehnic ;
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f) Mmiocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos
sau cu ceea ce este mat putin periculos ;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprinda
tehnologiile , organizarea muncii , conditiile de muncd , relatiile
sociale si influenta factorilor din mediul de munca ;

h) adoptarea in mod prioritar a mdsurilor de protectie colectivd
fatd de masurile de protectie individuald .

Art. 132 La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la art.
13 se va {ine seama de urmatoarele principii generale de prevenire :

a) sa asigure aplicarea criteriilor ergonomice pentru Tmbunatdfirea
conditiilor de munca si pentru reducerea efortului fizic , precum
st masuri adecvate pentru munca femeilor §i a tinerilor ;

b) sa stabileasca mdsurile tehnice , sanitare si organizatorice de
protectie a muncii , corespunzator conditiilor de muncd si
factorilor de mediu specifici institutiei ;

¢) sa angajeze numai persoane care , in urma controluiui medical
corespund sarcinii de muncd pe care urmeaza sa o execute |

d) sa {ina evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite ;

e) sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui
accident mortal sau colectiv , inh afard de cazurile n care
mentinerea acestei start ar genera alte accidente ori ari periclita
viata accidentatilor si a altor persoane participante la procesul
de munca ;

f) sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor si sd asigure dotarea corespunzdtoare cu materialele
necesare a locurilor de munca ( medicamente , sdpun , etc.)

g) sa asigure protectia sanatdtii si/sau securitdfii salariatelor
gravide si/sau mame la locurile de muncad , potrivit prevederilor
OUG nar. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca , aprobata prin Legea nr. 25/2004 .

Art. 133 Orice eveniment produs In timpul serviciului — accident , boald
profesionald , incident periculos — va fi adus la cunostinta conducerii , care va
dispune comunicarea catre :

- Inspectoratul Teritorial de Munca ;

- Asigurator —in cazul evenimentelor urmate de incapacitatea temporara de

muncd , invaliditate sau deces ;

- Organul de urmdrire penald , dupa caz .
Art. 134 (1) Pentru protejarea sandtatii salariatilor se asigura igienizarea zilnica
a birourilor si a grupurilor sanitare .
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(2) Cel putin de doud ori pe an se va face curdienie generald n sediul
institutiei .

(3) La un interval de 5 ani , In functie de fondurile banesti alocate se
va realiza zugravirea Incaperilor .

Art, 135 (1) Se vor lua mdsuri pentru menfinerea temperaturii optime de
desfiurare a activitdtii/muncii pe tot parcursul anului , in toate birourile , prin
asigurarea functiondrii normale a caloriferelor .

(2) Se va asigura iluminatul corspunzator in toate Tncdperile .

Art. 136 (1) Angajalii au obligatia sd cunoascd normele (specifice
locului de munc) de securitate si de igiend a muncii pe care trebuic sa
le respecte In activitatea desfisuratd , sd foloseascd si si intrefind iIn bune
conditii mijloacele de protectie individuala ce le-au fost incredinfate .

(2) Obligatiile angajatilor sunt :
a) si-si Tnsugeascd si si respecte normele si instructiunile de protectic a
muncii si misurile de aplicare a acestora ;
b) si utilizeze corect echipamentele tehnice, substanfele periculoase si
celelalte mijloace de productie ;
¢) si nu procedeze la deconectarea , schimbarea sau mutarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate ale echipamentelor tehnice gi ale cladirilor ,
precum i si utilizeze corect aceste dispozitive ;
d) sa aducdi la cunostinta conducitorului locului de muncé orice defecfiune
tehnicd sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionald ;
e) si aducd la cunostinfa conducétorului institutiei in cel mai scurt timp
posibil accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de al{i angajati ;
f) sd opreascd lucrul la aparitia unui perico! iminent de producere a unui
accident si sd informeze de ndatd conducétorul instituiiei ;
g) sd refuze Intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacdi aceasta ar
pune in pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa
sau a celorlalti participanti ;
h) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu angajafii cu atributii specifice n
domeniul securitagii si sandtdtii In muncd, atita timp cat este necesar,
pentru a da angajatorului posibilitatea sd@ se asigure cd toate condifiile
de muncd sunt corespunzitoare gi nu prezintd riscuri pentru securitate §i
sanatate la locul sdu de munci ;
i) s#i coopereze cu angajatorul si/sau cu angajajii cu atributii specifice in
domeniul securititii si s&nitdfii in muncd, atdta timp cat este necesar,
pentru realizarea oricdirei sarcini  sau cerinfe impuse de autoritatea
competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale ;
i) sd dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de
control si de cercetare in domeniul protecfiei muncii .
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Art. 137 Se interzice fumatul n institutie , In afara spatiilor special

amenajate .
Art. 138 Se vor asigura , Tn caz de accidente , pe langd autoturismele din

dotare si persoanele transportate , inclusiv conducdtorul auto .

Art. 139 Se va asigura , in conditiile legii , controlul medical anual al
angajatilor , atat la angajarea Tn munca cat si pe durata executarii raportului de
serviciu .

5 TITLUL VIII
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII
LEGALE SAU CONTRACTUALE

Art, 140 (1) In cadrul institutiei partile relatiei colective de muncd vor
depune toate diligentele pentru promovarea unui climat organizational propice
in condifii normale a activitatii institufiei . Pentru aceasta ele se vor sprijini
reciproc In toate situatiile necesare .

(2) Salariatii vor avea dreptul de a se adresa organului sindical
in orice moment , in conditii precis stabilite , in afara programului de lucru
zilnic, cu respectarea regulilor si procedurilor interne |

(3) Organul sindical nu va putea aborda salariatii decét cu
acordul prealabil al superiorului direct ariei al organizationale , in timpul agreat
cu acesta , sub incidenta regulilor , regulamentelor interne si reglementarilor
legale.

TITLUL IX
INTEGRITATEA PUBLICA . PROTECTIA AVERTIZORILOR

Art, 141 Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice , institutiile publice si din alte uniti{i care semnaleazi
fncdlcdri ale legii, reglementeazd unele mésuri privind protectia persoanclor
care au reclamat ori au sesizat incdlcdri ale legii Tn cadrul autoritdtilor publice |
insitutiilor publice si ale altor unitati , savarsite de cétre persoane cu functii de
conducere sau de executie din cadrul acestora . Astfel , in sensul legii
mentionate , avertizare de interes public Inseamnd sesizarea facuta cu bund
credintd cu privire la orice faptd care presupune o incilcare a legii , a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrdri , eficientei ,
eficacitdtii , economicitatii si transparentei . Avertizor , Tn sensul aceleasi legi ,
inseamnad persoana care face o sesizare si care este incadratd in una dintre
autoritatile publice , institutiile publice sau celelalte unitati prevazute de legea
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respectivd .Semnalarea unor fapte de Tncilcare a legii constituie avertizare in
interes public si priveste :

a) infracfiuni de corupfie, infractiuni asimilate infrac{iunilor de coruptie,
infractiuni in legaturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals i
infractiunile de serviciu sau in legiiturd cu serviciul;

b) infracfiuni Tmpotriva intereselor financiare ale Comunititilor
Europene;

¢) practici sau tratamente preferenfiale ori discriminatorii in exercitarea
atributiilor unitdiilor previzute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 ;

d) fincélcarea prevederilor privind incompatibilitifile si conflictele de
interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic;

g) Incéledri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei
decizionale;

h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile
nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare,
selectare, promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) tncéledri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri
interne cu nerespectarea legii;

I) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese
de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si
privat al autoritdilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unititi
prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 ;

n) Incdlearea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului
bunei administrari §i cel al ocrotirii interesului public,

Art. 142 Sesizarea privind incélcarea legii poate fi fAcutii separat sau
cumulativ :

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale, potrivit
art. 5 din Legea nr. 571/2004 ;

b) conducitorului autoritdtii publice, instituiei publice sau al unitatii
bugetare din care face parte persoana care a incilcat prevederile legale, potrivit
art. 5 din Legea nr. 571/2004 , sau in care se semnaleazi practica ilegald, chiar
dacd nu se poate identifica exact fiptuitorul;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul
autoritdii publice, institutiei publice sau al unititii previzute la art. 2 din Legea
nr. 571/2004, din care face parte persoana care a incilcat legea, conform art. 5
din Legea nr. 571/2004;

d) organelor judiciare;
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 ¢) organelor insircinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de
interese si a incompatibilité{ilor;

f) comisiilor parlamentare;

¢) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 143 (1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare,
avertizorii beneficiazi de protectie dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinga,
in conditiile art. 4 lit. h) din Legea nr. 571/2004 , pénd la proba contrard;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de
avertizare, comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul
autorititilor publice, institutiilor publice sau al altor unitd{i prevdzute la art. 2
din Legea nr. 571/2004 au obligafia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe
pagina de Internet a autoritifii publice, institutiei publice sau a unitdtii bugetare,
cu cel putin 3 zile lucriitoare Tnaintea gedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului

si a sanctiunii disciplinare aplicate.
(2) n situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes

public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atribufii de control, inspectie
si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va
asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art. 144 In cazul avertizirilor in interes public, prevazute la art. 5 lit. a)
si b) din Legea nr, 571/2004 , se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin.
(2) lit. a) din Legea 0. 682/2002 privind pr otecpa martorilor.

Art. 145 (1) In litigiile de muncd sau in cele privitoare la raporturile de
serviciu, instanta poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau
administrative aplicate unui avertizor, dacé sancfiunea a fost aplicata ca urmare
a unei avertiziri in interes public, ficutd cu bund-credina.

(2) Instanta verificd proportionalitatea sancfiunii aplicate
avertizorului pentru o abatere disciplinard, prin compararea cu practica
sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiagi autoritd{i publice,
institutii publice sau unitdti bugetare, pentru a inlétura posibilitatea sanctionarii
ulterioare §i indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin

prezenta lege.

TITLUL X 3
COMISIA DE DISCIPLINA SI COMISIA PARITARA

Art, 146 Comisia de disciplind si Comisia paritard sunt constituite prin
dispozitia primarului si Isi desfdsoard activitatea in conditiile prevederilor
art.494 din OUG nr.57/2019 , ale H.G. nr. 1344/2007 privind normele de
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organizare si functionare a comisiilor e disciplini si ale H.G. nr. 833/2007
privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si Incheierea
acordurilor colective coroborat cu art. 488-489 din QUG 57/2019 privind Codul

administrativ .

TITLUL XTI
DISPOZITII FINALE

Art, 147 (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin
distribuirea a cate unui exemplar fiecirui compartiment din cadrul prim3riei .

(2) Regulamentul intern se afiseaza intr-un loc vizibil .

(3) Orice modificare in continutul regulamentului intern se face
cu consultarea angajatilor $i este supusd procedurii de informare prevazutd la
alin. (1) si (2).

Art. 148 (1) Prevederile prezentului Regulament de ordine intern3 pot fi
modificate ori de cate ori necesititile legale de organizare i de discipling o cer .

(2) Regulemantul intem se completeazi cu reglementarile

legale prevazute in legislatia muncii si alte acte normative care reglementecaza

domeniul .

Art. 149 (1) Toti angajatii Primériei comunei Prundu Bargaului sunt
obligai s cunoascd si s respecte prevederile prezentului Regulament de
ordine internd .

(2) Prezentul Regulament de ordine interndi se afigeazd la
sediul Primdriei comunei Prundu Béargului .

Art. 150  Orice salariat interesat poate sesiza primarul in termen de 30 de
zile de la luarea la cunogtingd | cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern |
in masura in care face dovada incdlcirii unui drept al sdu .

Art. 151 Prezentul Regulament de Ordine Internd a fost aprobat de
conducerea Primdriei comunei Prundu Bargdului .

PRIMAR, . SECRETAR GENERAL,
CRISAN DORU-TOADER — - - PINTILIE ANGELA
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