ROMANIA

JUDETUL BISTRITA-NASAUD
PRIMARIA COMUNEI
PRUNDU BARGAULUI
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HOTARARE NET ail
privind modificarea anexeila HCL nr. 5/23.01.2019 privind stabilirea salariilor-dé bazi
pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Prundu Bérgiului ,serviciile publice si activititile subordonate
Consiliului local Prundu Bargiului

Subsemnatul Crisan Doru Toader , primar al comunei Prundu Bérgéului, judeful Bistrifa-
Nasaud;

Avénd in vedere:

- HCL nr 5 /2019 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Prundu Bargaului
,serviciile publice si activititile subordonate Consiliului local Prundu Bérgédului, modifcatd si
completata prin HCL nr. 10 /2019 ;

-adresa Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale nr. 142/DPS/856/RG/21.01.2022
,2anregistrati la institutia noastrd sub nr. 113/25.01.2022 :

-adresa FNSA nr. 4/2022 privind clarificiri la salarizarea personalului bugetar din
administratia publici locali ;

-prevederile Hotdrdrii nr. 5/2022 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
comunei Prundu Bérgaului pe anul 2022

- prevederile HCL nr. 22/2021 privind stabilirea numarului de posturi si a structurii
functionale de la nivelul comunei Prundu Bargaului

-referatul de aprobare nr. 707 /03.02.2022 intocmit de citre Primarul comunei Prundu
Bargaului;

- raportul comun al secretarului general si al sefului serviciului financiar-contabil
inregistrat sub nr. 709 din 03.02.2022 privind modificarea anexei la HCL 5/2019 privind
stabilirea salariilor de bazi a functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei Prundu Bargiului , cu modificirile si completdrile ulterioare .

-procesul verbal incheiat in urma consultirii cu reprezentantii salariatilor ,inregistrat sub
nr. 714/ 03.02.2022;

-prevederile art.3 alin (10 si alin (4) ,art.6 lit h) ,art.10 art .11 , art.12 alin (1), art.25 si
art.38 alin (2) lit.b din Legea -cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice cu modificirile si completarile ulterioare .

-prevederile HG nr. 1071 /2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in platd ;

-prevederile OUG nr. 130/2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

- prevederile OUG nr, 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene

-prevederile Legii nr, 317 /2021 -Legea bugetului de stat pe anul 2022, publicati In
Monitorul Oficial nr .1238 /28.12.2021

-prevederile art.40 alin. (1) lit. ,,a>’ si ,,b”’si art. 164 alin (1) din Legea nr.53/2003- codul
muncii;

-prevederile Legii nr.155/2010 legea politiei locale ,cu modificirile si completdrile
ulterioare ;

-prevederile OUG 162/2008 privind transferul ansablului de atributii si competente
exercitate de MSP citre autoritéfile administratiei publice locale

-avizul favorabil  nr. 1069 /2022 al Comisiei pentru agricultura ,activitati economico-
financiare ;



in temeiul prevederilor art. 129 alin (2) lit a) si art 139 alin (3) lit.a ) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE;:

ArtI — Tncepﬁnd cu data de 01.02.2022 anexa la HCL nr. 5/23.01.2019 privind
stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici §i personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei Prundu Bargidului ,serviciile publice si activitdtile subordonate
Consiliului local Prundu Bargiului,cu modificarile si completdrile ulterioare, se modifici
conform anexei ,care face parte integranti din prezenta hotirére .

Art. I1 (1) In perioada 1 ianuarie 2022 - 31 decembrie 2026, se acorda ,anual ,vouchere
de vacanfd in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat .

(2) In anul 2022 valoarea lunari a indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul
din anul 2021.

Art, IIl  Pe baza prevederilor prezentei Hotirari se vor emite dispozitiile nominale
pentru reincadrarea personalului din aparatul de specialitate al primarului comunei Prundu
Bérgaului, serviciile publice si activitiile subordonate Consiliului local Prundu Bargiului .

Art, IV (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primiria comunei
Prundu Bérgaului si din serviciile publice din subordinea Consiliului local Prundu Béargaului se
asigurd de ordonatorul de credite, in conditiile legii.

(2).-Salariile de bazi se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotiirari, astfel
incét, impreund cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare si se
incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de personal, in vederea realizirii
obiectivelor, programelor si proiectelor ce revin institutiei, potrivit legii.

(3) in anul 2022, incepand cu data de 1 januarie, indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, se menin la nivelul aferent lunii
decembrie 2021 .

Art. 'V Celelalte prevederi cuprinse tn HCL nr. 5/3019 riimén neschimbate .

Art. VI Prezenta hotirire a fost adoptatd cu 13 voturi”pentru”, 1 vot “Impotriva” si X
“abtineri” din 14 consilieri prezenti si cei 15 care compun Consiliul Local al comunei Prundu
Bargaului

Art. VII  Secretarul general al comunei ,va comunica prezenta hotérdre :

- Primarului comunei Prundu Bargaului ;

- Institufia Prefectului-judeful Bistrifa-Nasaud;

- Doamna Morosan Elena-Delia-sef serviciu financiar-contabi] ,impozite si taxe
locale din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

PRESEDINTE DE SEDINTA -

Contrasemneazi,
Secretar general
Pintilic Angela , l /)
Nr. 14 -
Din 17.02 .2022 " <7

C’/

Vizat pentru control :h’;in,c_iar preventiv

A -DELIA
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