ROMANIA

JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA PRUNDU BARGAULUI

PRIMAR

DISPOZITIE

privind aprobarea Planului de perfectionare profesionalii a salariatilor din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Prundu Bargiului pentru anul

2022

Primarul comunei Prundu Bargaului , judetul Bistrifa-Nasaud
Avéand in vedere :

referatul secretarului inregistrat la nr. 2134 din 01.04.2022 ;

prevederile HCL nr. 22/2021 privind stabilirea num#rului de posturi si a

structurii functionale de la nivelul comunei Prundu Bargiului

- prevederile Hotérarii Consiliului Local al comunei nr. 5 /2022 privind

aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al comunei pe anul 2022 ;
prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

prevederile art.5 , art. 14 art.17 din H.G. nr. 1066/2008 pentru aprobarea

normelor privind formarea profesionald a funtionarilor publici;

prevederile art. 192 ,art.193 si art.194 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii -

republicatd ,cu modificarile si completarile ulterioare ;

prevederile Ordinului  nr. 234/2022 din 21 martie 2022 pentru stabilirea

domeniilor prioritare de formare si perfectionare profesionali si a tematicii

specifice programelor de formare §i perfectionare profesionali a functionarilor

publici

prevederile Ordinului  nr. 233 /2022 din 21 martie 2022 pentru aprobarea

continutului si instructiunilor de elaborare a planului de perfectionare

profesionald a functionarilor publici, precum si a modalititii de comunicare a

datelor solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la

perfectionarea profesionald a functionarilor publici

prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia

publicd , republicatd , cu modificarile si completirile ulterioare ;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit.(b din OUG nr. 57/2019 privind

Codul administrativ ,

DISPUNE :

Art. 1 Se aprobd Planului de perfectionare profesionali a functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prundu Bargaului



pentru anul 2022 , conform Anexei nr. 1 , care face parte integrantd din prezenta
dispozitie .

Art.. Se aprobd Planului de perfectionare profesionali a personalului
contractual  din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prundu
Bargaului pentru anul 2022 , conform Anexei nr. 2 , care face parte integrantd din
prezenta dispozitie .

Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se
incredinfeaza seful serviciului financiar- contabil ,functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei comunei Prundu
Bargéului .

Art. 4 Prezenta dispozitie se comunica cu:

- doamna Morosan Elena-Delia-sef serviciu financiar-contabil ;

- doamna Pragca Viorica pentru publicare pe site

- ANFP

- Institufia Prefectului — Judeful Bistrita-Nasdud .
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Cod regiune : 6 Nord Vest
Cod judet: 6 Bistrita-Niasiud
Institufia : Primiria comunei Prundu Bargiului
Numele, prenumele si functia publici Pintilie Angela —secretar general
definutd de persoana numiti in conditiile
art. 15 din Hotararea Guvernului nr.
1066/2008 pentru aprobarea normelor
privind formarea profesionali a
functionarilor publici:
Telefon : 0755147396
E-mail : secretarprundubirgaului@yahoo.com
Informatii privind avizul comisiei paritare
Informatii privind includerea de masuri conform legii
privind perfecfionarea profesionali a
functionarilor publici in acordul colectiv:
Fonduri alocate De la bugetul 20.000 lei
institutiei :
Alte surse :

Gradul de corelare dintre planificarea In anul 2021 au participat unnr.de 8 functionari
aprobatd, misurile efectiv implementate si publici la cursurile de perfectionare
rezultatele efectiv obtinute, conform
prevederilor art. 21
[alin. (1) lit. d) din Hotirarea Guvernului
nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor
privind formarea profesionali a
functionarilor publici:
Propunerile de imbunatitire a sistemului Selectie eficientd a furnizorilor de cursuri,cursuri
de formare profesionali a online .

functionarilor publici la nivelul autoritatii Tarifele practicate de furnizorii cursurilor si fie
sau institutiei publice conform reduse Preocupare permanenti pentru eficientizarea
prevederilor art. 21 alin. (1) lit. f) din HG formarii profesionale a functionarilor publici
1066/2008 pentru aprobarea  normelor
privind formarea profesionali a

functionarilor publici, daci este cazul:

H.G. nr. 1.066/2008
Domenii de perfectionare profesionali Functii publice Nr. functionari
publici

L.1. identificate in rapoartele de evaluare




inalfii funcfionari publici
Domeniul 1 de conducere
Arhitecturd si urbanism de execufie 1
specifice
. inaltii functionari publici
) Ponnemul 2 - de conducere 1
Comunicare i transparentii decizionali de executie 4
Programe de invitare limbi straine :
R specifice
Managementul documentelor si arhivarea
Domeniul 3 inalfii functionari publici
Drept ,legislatie ,norme si proceduri de conducere |
de executie 7
specifice
inaltii functionari publici
Domeniul 4-Programe si politici
Management financiar in proiecte cu de conducere
finantare externa de executie 2
Achizitii publice
specifice
Domeniul 6 ECDL inalfii functionari publici
Administrarea si dezvoltarea retelelor -
Inovare si digitalizare de-conducere
de executie 2
specifice
Domeniul 7-Formare inaltii functionari publici
Motivareﬁa perso!lalului. )  D—S—, 0
Recrutarea in functia publici
de executie 1
specifice
Resurse publice inaltii func{ionari publici
Contabilitate si CFP de conducere 1
Administrare patrimoniu de executie 2
Achizitii ,contracte specifice
Servicii publice tnalfii functionari publici
Amenajare teritoriului si urbanism de conducere
Administrare fond funciar de executie 7
Stare civild specifice 3
Politie locala
Asistenta sociala
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Cod regiune : 6

Nord Vest

Cod judet: 6

Bistrita-Nisiud

Institutia

Primiria comunei Prundu Birgiului

Numele, prenumele si functia publici
detinutd de persoana numiti in
conditiile art. 15 din Hotararea
Guvernului nr. 1066/2008 pentru
aprobarea normelor privind formarea
profesionald a functionarilor publici:

Pintilie Angela —secretar general

Telefon :

0755147396

E-mail :

secretarprundubirgaului@yahoo.com

Informatii privind avizul comisiei
paritare :

Informatii privind includerea de
masuri privind perfectionarea
profesionald a functionarilor publici
in acordul colectiv:

conform legii

Fonduri alocate De la bugetul

institufiei :

20.000 lei

Alte surse :

Gradul de corelare dintre planificarea
aprobatd, masurile efectiv
implementate i rezultatele efectiv
obtinute, conform prevederilor art, 21
lalin. (1) lit. d) din Hotararea
Guvernului nr. 1066/2008 pentru
aprobarea normelor privind formarea
rofesionald a functionarilor publici:

Inanul 2021 au participat 18 -pers. contractual , la
cursurile de perfectionare dintre care 17 asistenti
personali

Propunerile de imbunititire a
sistemului de formare profesionali a
functionarilor publici la nivelul
autoritétii sau institutiei publice
conform prevederilor art. 21 alin. (1)
lit. f) din HG 1066/2008 pentru
aprobarea  normelor privind
formarea profesionala a functionarilor
publici, dacd este cazul:

Organizare cursuri online si reducere costuri
Selectie eficienta a furnizorilor de cursuri .

Tarifele practicate de furnizorii cursurilor s fie pe masura

serviciilor oferite
Preocupare permanentd pentru eficientizarea formii
profesionale a personalului

I. Domenii de perfectionare
profesionali

Art. 14 alin. (1) lit. a) din H.G. nr. 1.066/2008

Functii Nr. personal




L.1. identificate in rapoartele de evaluare

Domeniul 1 de conducere 1
Administrarea teritoriului de executie
specifice
Domeniul 2 .
Concesionarea ,vanzarea sau de conducere 2
inchirerea bunurilor —organizarea si | 4¢ executie
desfasurarea licitatiilor specifice
Domeniul 3-
Managementul situatiilor de urgenta | de conducere 1
Stingerea incediilor de executic 9
Protectia muncii ,snitate si
securtatea muncii specifice
Domeniul 4
Managementul serviciilor sociale si de q  —
asistentd sociali Feotiaueel
de executie |
specifice
Domeniul 5
Ordine si siguranti T
de executie 2
specifice
L2. prioritare conform art. 11 din H.G. nr. 1066/2008
Domeniul 1 de conducere 2
Politici publice si planificare strategica | de executie
specifice
Domeniul 2 de conducere 1
Sistem de control intern managerial | de executie
specifice
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