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ANUNT
Primédria comunei Prundu Bargaului , judetul Bistrita — Nisiud , cu
sediul in Prundu Bargiului , Calea Transilvaniei nr. 153

[ —

Avand 1n vedere :
HG nr. 1336 din 8 noiembrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Priméria Prundu Bargiului organizeazd concurs in data de 06.02.2023 , ora 10,00
pentru urmdtorul post vacant de personal contractual » cu contract de muncid pe perioadi
nedeterminatd ,timp de lucru 8 ore : 1 post- Sofer treapta I 1in Serviciul gospodirire
comunald ,salubrizare ,intretinere drumuri si administrare piete - (conducitor auto / cu
atributii si de inlocuire a soferului microbuzului scolar pe perioada imposbilititii )

Concursul se va desfisura la sediul institutiei — Prim#ria comunei Prundu Bargaului —
Calea Transilvaniei nr. 153 . Concursul const3 in 3 etape succesive , dupd cum urmeaz :

a). selectia dosarelor — 27.01.2023;

b). proba scrisi — 06.02. 2023 , ora 10,00 ;

¢) Interviul- se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucrétoare de la data sustinerii
probei scrise. Data i ora sustinerii interviului se afigeazd odata cu rezultatele la proba scrisi.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii admisi in etapa precedents .

Eventualele contestatii se vor depune la secretariat .

Termenul de depunere a contestatiilor este de 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatului
pentru fiecdre proba ,rezultatul final se afiseaza 1n termen de 1 zi lucritoare de la data afisarii
rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba .

Candidatii trebuie s indeplineascdi urmdtoarele conditii generale:

- cetdfenie romani ;

- cunoagterea limbii roméane , scris si vorbit ;

- Vérsta minima reglementats de prevederile legale ;

- capacitate deplind de exercitiu

- capacitate de munci in conf. cu prevederile Legii nr. 53/2003 ~Codul muncii ;

- o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazd , atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile abilitate ;

- Indeplineste conditiile de studii , de vechime in specialitate §i conditiile specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs ;

- nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii ,
contra statului ori contra autorititii de serviciu sau in legaturd cu serviciul , care
impiedicd infaptuirea justitiei , de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie , care ar face-o incompatibild cu exercitatea functiei ,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitatea

- Nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru savérgirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a
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luat misura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei funcifii sau a exercitirii unei

profesii;

- nuacomis infractiunile prevazute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare
- studii minime- studii generale/medii
- sd aiba varsta de minim 21 ani
- vechime In muncd minim 5 ani
- permis de conducere categoria B,D,C, D+E , ;
- atestat profesional pentru conducitorii auto care efectueaza transport public de
persoane in termen de valabilitate
Bibliografie

1. Titlul III (art538-562 ) din Ordonanfa Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

2. Legeanr. 319/2006 Legea securitatii si sanitatii in munca z

3. 0.U.G nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

4. Titlul T §i IX din Legea nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003 , Republicats-Codul
muncii .

5. Hotdrdrea nr. 1391/2006 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea Regulamentului
de aplicare a Ordonantei de urgen(d a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

6. HG 38/2008 privind organizarea timpului de munci al persoanelor care efectueazi
activitdfi mobile de transport rutier » cu modificarile si completarile ulterioare

Dosarele de inscriere la concurs se depun personal la sediul Primiriei comunej Prundu
Bargaului pani la data de 25.01.2023 , ora 15,00 .

Dosarele de inscriere la concurs trebuie s confind fn mod obligatoriu urmitoarele
documente :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la HG
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altuj document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupai caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea say institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3,
care sd ateste vechimea in muncj si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului(raport REVISAL ) ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul Judiciar (declaratie pe
proprie raspundere privind antecedentele penale si completare ulterioard cu documentul
solicitat) ;

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberats de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 lunj
anterior derulrii concursului(model orientativ anexa 3 anexa nr. 2 la HG 1336/2022) ;
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h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvifimant, sinitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei
personae (IPJ);

i) curriculum vitae, model comun european.

Actele solicitate candidatilor in vederea inscrierii la concurs se prezinti insotite de
documentele originale , care se certifici pentru conformitate cu originalul de citre
secretariatul comisiei de concurs sau in copii legalizate .

Tematica de concurs :

-cunostinte de legislatie rutiers

-cunostinte de mecanica auto

-timpul de conducere

-pauze si perioadele de odihni

-utilizarea aparatului tahograf

-obligatiile operatorilor de transport si ale conducitorilor auto

-organizarea timpului de munci al persoanelor care efectueazi activitdti de transport
rutier de persoane.

Informatii suplimentare referitoare la bibliografie , actele necesare 1inscrierii la
concurs si desfagurarea concursului se pot obtine la Primiria comunei Prundy Béargaului la
telefon 0263/265011, persoand de contact Pintilie Angela - secretarul general al comunei

PRIMAR,
Crisan Doru Toader




