ROMANIA PROIECT DE HOTARARE NR.10/16.01.2023
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

PRIMARIA COMUNEI

PRUNDU BARGAULUI

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi brute pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Prundu Bargiului ,serviciile
publice si activitiitile subordonate Consiliului local Prundu Bargiului incepind cu data de
01.01.2023

Subsemnatul Crisan Doru Toader , primar al comunei Prundu Bérgdului, judetul Bistrifa-
Nisiud;

Avand in vedere:

- HCL nr 5 /2019 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Prundu Bérgdului
;serviciile publice si activitéfile subordonate Consiliului local Prundu Bargiului, modifcatd si
completatd prin HCL nr. 10 /2019 si nr.14/2022;

-adresa Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale n.
26962RG/2583DPS/15.12.2022CATRE Presedintele Asociatiei Comunelor din Roménia ;

.adresa FNSA nr. 76/2022 privind clarificiri la salarizarea personalului bugetar din
administratia publica locala incepand cu 01.01.2023;

-prevederile Hotdrarii nr. /2023 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
comunei Prundu Bargaului pe anul 2023 ,

- prevederile Hotérdrii Consiliului Local Prundu Bérgdului nr. 58 / 25.08.2022 privind
aprobarea reorganizirii activitdfii Primériei Comunei Prundu  Bargdului cu aprobarea
Organigramei si Statului de functii pentru demnitarii publici , funcfionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Prundu Bérgdului ;

-referatul de aprobare nr. / 2023 intocmit: de ciitre Primarul comunei Prundu
Bérgaului;

- raportul comun al secretarului general si al sefului serviciului financiar-contabil inregistrat
sub nr. _ din .2023 privind modificarea anexei la HCL 5/2019 privind stabilirea
salariilor de bazi a functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Prundu Bargiului , cu modificérile si completarile ulterioare .

-procesul verbal incheiat in urma consultdrii cu reprezentantii salariafilor Jinregistrat sub
nr._ / 2023;

-prevederile art.3 alin (10 si alin (4) ,art.6 lith) ,art.10 art .11, art.12 alin (1), art.25 si art.38
alin (2) litb din Legea -cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice cu modificarile i completarile ulterioare .

-prevederile HG nr. 1447 /2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe t{ard
garantat in platd ;

-prevederile OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative

- prevederile Legii nr. 368 /2022 -Legea bugetului de stat pe anul 2023, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 1214 /19.12.2022;

-prevederile art.40 alin. (1) lit. ,,a’* si ,,b’si art. 164 alin (1) din Legea nr.53/2003- codul
muncii;

-prevederile Legii nr.155/2010 legea politiei locale ,cu modificdrile si completérile
ulterioare ;

-prevederile OUG 162/2008 privind transferul ansablului de atributii si competente
exercitate de MSP citre autorititile administratiei publice locale



%1 A1 | R nr, /2023 al Comisiei pentru agricultur ,activitati economico-
financiare ;

In temeiul prevederilor art. 129 alin (2) lita)  siart 139 alin (3) lit.a ) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE:

Art.1 - Incepand cu data de 01.01.2023 se stabiliesc salariile de bazd brute pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei
Prundu Bargdului ,serviciile publice si activititile subordonate Consiliului local Prundu Bargaului,
conform anexei ,care face parte integranti din prezenta hotarére .

Art. 2 (1) In perioada 1 januarie 2022 - 31 decembrie 2026, se acordd ,anual ,vouchere de
vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat .

(2) In anul 2023 valoarea lunari a indemnizafiei de hrand se mentine la nivelul din
anul 2022,

Art. 3 Pe baza prevederilor prezentei Hotdrari se vor emite dispozitiile nominale pentru
reincadrarea personalului din aparatul de specialitate al primarului comunei Prundu Bargaului,
serviciile publice si activitiile subordonate Consiliului local Prundu Bérgaului .

Art. 4 (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primaria comunei Prundu
Bargaului si din serviciile publice din subordinea Consiliului local Prundu Bérgdului se asigurd de
ordonatorul de credite, in conditiile legii.

(2).-Salariile de bazi se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari, astfel incét,
impreund cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare si se incadreze
in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de personal, iIn vederea realizirii
obiectivelor, programelor si proiectelor ce revin institutiei, potrivit legii.

(3) In anul 2023, incepénd cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitate publicd si functiile asimilate acestora, se menfin la nivelul aferent lunii
decembrie 2022 .

Art. 5 Cudata adoptarii prezentei hotarari se abroga orice dispozitii contrare. .

Art. 6  Prezenta hotdrire a fost adoptati cu voturi”’pentru” _ “impotriva”
“abtineri” din consilieri prezenti si cei 15 care compun Consiliul Local al comunei Prundu
Bargdului

Art. 7 Secretarul general al comunei ,va comunica prezenta hotirire :

- Primarului comunei Prundu Bargaului ;

- Institufia Prefectului-judeful Bistrita-Nasiud;

- Doamna Morosan Elena-Delia-sef serviciu financiar-contabil ,impozite si taxe locale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
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ROMANIA

JUDETUL BISTRITA — NASAUD
CONSILIUL LOCAL PRUNDU BARGAULUI
NR. 246 din 16.01.2023

RAPORT
la proicctul de hotirdre privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici
si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Prundu
Bérgiului ,serviciile publice si activitiitile subordonate Consiliului local Prundu Bargiului

Subsemnatele Pintilie Angela , secretar general al comunei Prundu Bérgdului , judeful
Bistrifa — Nésiud si Morogan Elena Delia —sef serviciui financiar contabil ,avind in vedere :

- prevederile art 10 si art.11 din Legea 153/2017 legea-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice , care prevede ci ,,pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor
Judefene, primdrii si consilii locale, din institutiile §i serviciile publice de interes local si
Judefean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului
local, a consiliului judefean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in
urma consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariagilor.,,

- procesul verbal incheiat in urma consultrii cu reprezentantii salariatilor ;

-adresa Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr.
26962RG/2583DPS/15.12.2022CATRE Presedintele Asociatiei Comunelor din Roménia prin
care s¢ aratd cd salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdrea consiliului local ,la propunerea
ordonatorului de credite cu respectarea incadririi in sumele aprobate in buget cu aceastd
destinatie si a prevederilor art .25 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice ,salarii cuprinse intre urmitoarele limite:

- minim -salariu minim pe economie(HG1447/2022) — 3.000 lei

-maxim —indemnizatia viceprimarului ,exclusiv majorarile previzute la art.16 alin(2) din
Legea 153/2017

- adresa FNSA nr. 76/2022 privind clarificiri la salarizarea personalului bugetar din
administrafia publicd locald, prin care se aratd c# salariile din administratia publici locald nu
intrd sub incidenfa prevederilor art.38 din OUG 130/2021 si c# ordonatorii de credite raspund in
conditiile legii de stabilirea si acordarea drepturilor de naturd salariali legale ale personalului ;

- cresterea succesivd a salariilor minime pe economie in perioada 2019-2023 si faptul ci in
anexa la HCL nr .14/2022 existd functii care au stabilit salariu de bazd sub 3000 (
f.contractuale ),

-incadrarea n cheltuielile de personal din bugetul pe anul 2023 ,a sumelor necesare
acoperirii diferentelor rezultate in urma majordrilor salariale ,conform hotirdrii  privind
aprobarea bugetului de venituri §i cheltuieli al comunei Prundu Bérgdului pe anul 2023 si a
procesului verbal incheiat in urma consultdrii cu reprezentantii salariafilor .

-nomenclatorul funcfiilor administrafiei publice locale,precum si ierarhia functiilor sunt
prevdzute in anexa nr. VIII cap.I lit. A pct. I1I si cap.Il lit A pct.IV

- prevederile art.10 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fondurile publice ,cu modificérile si completarile ulterioare ,prin care sunt stabilite transele de
vechime n munci si cotele corespunzitoare acestora;

- prevederile art.19 din Legea cadru nr. 153/2017 care aratd ci ;,,salariul de bazi pentru
Juncfiile de conducere se stabileste de cdtre conducdtorul institufiei publice, in raport cu
responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atribufiile corespunzitoare
activildfii desfdsurate,,. si ,, salariul de bazi pentru functiile de conducere atdt la gradul I, cdt
si la gradul 11, este inclusd gradatia aferentd trangei de vechime tn muncd, la nivel maxim.,,

-prevederile art.14 alin (4) din Legea nr.155/2010 care previ ci :,fncadrarea in clase §i pe
grade profesionale a fincfiei publice specifice de polifist local se face conform prevederilor



referitoare la functiile publice generale din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,,

in vederea sustinerii cresterii veniturilor si modernizarea sistemului de salarizare in sectorul
public ,respectiv administratia publica la nivelul comunei Prundu Bargéului,s-a propus cresterea
salariilor raportat la salariul minim pe economie , de exemplu :

- salariu brut in anul 2022 a referentului superior gr.5 —functionar public a fost de 5440 lei

- salariu brut propus pt. anul 2023 a referentului superior gr.5 —functionar public este de
5.983 lei —o crestere de 10 % fatd de nivelul anului 2022 .

PROPUN :
stabilirea  salariilor de bazd brute pentru functionarii publici si personalul contractual din

aparatul de specialitate al primarului comunei Prundu Bargaului , conform tabelului cuprinzand
salariile de baza anexat , vizat de control financiar preventiv .

SECRETAR GENERAL SEF SERVICIU FINANCIAR-CONTABIL
PINTILIE ANGELA MOROSAN ELENA-DELIA
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA NASAUD
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
PRUNDU BIRGAULUI

NR. %% DATA: /¢ o2/ 2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Prundu Bargaului
,serviciile publice si activititile subordonate Consiliului local Prundu Bérgiului

Subsemnatul Crisan Doru Toader, Primar al comunei Prundu-Bargaului, judetul Bistrita-
Nasaud;

Avand in vedere:

-HCLnr 5 /2019 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Prundu Bargaului ,serviciile publice si
activititile subordonate Consiliului local Prundu Bargaului, modifcata si completatd prin HCL nr.
10 /2019 si 14/2022 si cresterea salariului minim in anul 2023 la suma de 3.000 lei ;

- gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile gi autoritatile publice se
asigurd de fiecare ordonator de credite astfel incat sd se incadreze in fondurile bugetare aprobate
anual pentru cheltuieli de personal ,iar nivelul veniturilor salarialse sd nu depaseasca indemnizatia
lunara a viceprimarului comunei Prundu Béargdului iar nivelul minim sa vie salariul minim pe
econmaie ,respectiv minim 3000 lei stabilit conform HG 1447/2022 ;

- principiile de baza ale sistemului de salarizare

- proces verbal intocmit cu ocazia analizérii si modificadrii salariilor de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei
Prundu Bargaului ,serviciile publice si activitafile subordonate Consiliului local Prundu Bargaului
incepand cu data de 01.01.2023 si-procesul verbal incheiat in urma consultirii cu reprezentantii
salariatilor

- referatul secretarului comunei prin care se propune reincadrarea functionarilor publici si
personalului contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Prundu Béargdului in
conformitate cu prevederile Legii nr. 153 /2017 privind salarizare personalului platit din fonduri
publice incepand cu 01.01.2023 .

- faptul c& 1n luna februarie 2022 a fost stabilit ( prin HCL nr. 14/2022 ) pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Primdriei Prundu Bérgdului  un nivel de salarizare
inferior tuturor celor 4 comune de pe Valea Bargdului ,iar prin cresterea propusd se doreste ajungerea
la nivelul de salarizare al acestora prin aplicare unui procent de crestere de aproximativ 10% la
salariile anterioare(cuantum stabilit si pentru administratia centrala prin OG 168/2022 ).

propun aprobarea Proiectului de hotdrdre privind modificarea  stabilirea salariilor de
bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
comunei Prundu Bdrgdaului ,serviciile publice si activitdfile subordonate Consiliului local Prundu
Bdrgdaului, in forma inifiatd in anexa la proiectul de hotarare .
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ANEXA

la HCL Prundu Béargiului nr. ___ din 2023
I. SALARII DE BAZA FUNCTIONARI PUBLICI
a) Functii publice de conducere *
Nr. crt | Functia Grad | Studii Salar baza
| 1. Secretar general al u.a.t I S 7.970
| 2. Sef serviciu il S 7.240
*Salariile de bazd cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim
b)Functii publice de executie
Nivelul SALARIU DE BAZA BRUT +GRADATIE VECHIME
studiilor
Nr Grad 0 1 2 3 4 5
"I Functia
ert. ; profesional Salar de baza | Salar de baza | Salar de baza | Salar de baza | Salar de baza | Salar de baza
-lei- -lei- -lei- -lei- -lei- -lei-
Consilier, grad superior 5 - - 6.350 6.668 6.835 7.006
consilier juridicy  orad principal S = 5.830 6122 6.428 6.589 6.754
consilier grad asistent s 5.256 5.650 5.933 6.230 6386 6.546
1 |achizitii pubice
B grad debutant s 4.004 4304 4.519 4.745 4.864 4.986
Lexpert,
inspector,
politist local
Referentde | &rad superior SSD . . 5.682 5.966 6.115 6.268
mﬁnomw—mﬁaou %ﬁh& principal SSD _ 5.288 5.552 5.830 5.976 6.125
2. s .
politistlocal | grad asistent |  SSD 4.805 5.165 5.423 5.694 5.836 5.982
grad debutant | SSD 4.576 4.919 5.165 5.423 5.559 5.698
Referent, | §rad superior M - - 5424 5.695 5.837 5.983
politistlocal | gpad principal M - 4.994 5.244 5.506 5.644 5.785
3
grad asistent M 4.004 4.304 4.519 4.745 4.864 4.986
grad debutant M 3.890 4.182 4.391 4.611 4.726 4.844




ANEXA

la HCL Prundu Birgiului nr. ___ din L2023
ILSALARII DE BAZA PERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii publice de conducere *
Nr. crt | Functia Studii Salar bazi/gradatie vechime
1. Administrator comuni S 7.970
2. Director,inspector sef , sef sector ,sef | S 7.200
compartiment
*Salariile de bazi cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim
b)Functii publice de executie
Nivelul Salar baza brut +gradatie vechime
m £
Nr. . studiilor
Functia Grad 0 1 2 3 4 S
crt. Salar de baza | Salar de baza | Salar de baza | Salar de baza Salar de baza Salar de baza
-lei- -lei- -lei- -lei- -lei- -lei-
Consilier, expert, inspectorigrad I A S - - 5.347 5.614 5.754 5.899
de specialitate revizor
N lorad | S i 4.304 4.519 4.745 4.864 4.986
1 | contabil,arhitect ,referent
de specialitate. fnspector [E24 11 s 3.890 4.182 4.391 4.611 4.726 4.844
casier,bibliotecar :  (debutant S 3.650 3.924 4.120 4.326 4.434 4.545
Consilier juridic;  jgrad IA S ; - 6.350 6.068 5828 #006
! lorad I 3 - 5.830 6122 6.428 6589 6.754
lorad 11 s 5.256 5.650 5.933 6.230 6.386 6.546
debutant S 4.004 4.304 4.519 4.745 4.864 4.986
Tehnician-economist, |erad IA SSD . " 5.870 6.164 6.318 6.476
secretar superior ,interpret jorad | SSD - 5.130 5.387 5.656 5.797 5.942
relatii, interpret  |opq 1y SSD 4.680 5.031 5.283 5.547 5.686 5.828
> | profsional, condiietof oo o | ssp 3.500 3.763 3951 4.149 4253 4.359
arhitect,inspector , referent
,subinginer , arhivist




ANEXA

la HCL Prundu Birgiului nr. din 2023
Salar bazi brut +gradatie vechime _
0 1 2 3 4 5
Salar de baza | Salar de baza Salar de baza Salar de baza Salar de baza Salar de baza

-lei- -lei- -lei- -lei- -lei- -lei-

erad IA M 4.805 5.165 5.423 5.694 5.836 5.982

4 Referent , inspector, |grad I M 4.576 4.919 5.165 5.423 5.559 5.698

 farhivar , referent casier grad II M 3.640 3.913 4.109 4.314 4.422 4.533

debutant M 3.536 3.801 3.991 4.191 4.296 4.403

g Casier magaziner M; G 4.680 5.031 5.283 5.547 5.686 5.828

Casier magaziner debutant M;G 3.500 3.763 3951 4.149 4.253 4.359

6. [Portar, paznic,pompier, M;G 3.800 4.085 4.289 4.503 4.616 4.731
Guard/ingrijitor

7 Sofer / I M;G 4.004 4.304 4.519 4.745 4.864 4.986

buldoexcavatorist 11 M;G 3.500 3.763 3951 4.149 4.253 4.359

I M;G 4.004 4.304 4.519 4.745 4.864 4.986

g Muncitor 1 M;G 3.500 3.763 3951 4.149 4.253 4.359

calificat/mecanic 1 M;G 3.400 3.655 3.838 4.030 4.131 4.234

v M:G 3.300 3.548 3.725 3.911 4.009 4.109

I M:G 3.200 3.440 3.612 3.793 3.888 3.985

? (Musioror necalificat MG 3.100 3.333 3.500 3.675 3.767 3.861

“Salariile de bazd stabilite pentru functiile previzute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor , se utilizeazd §i pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului comunei- consilier personal primar.

<) Functii utilizate n cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgenti din subordinea consiliului local

Nr. Functia Nivelu Salar bazi/gradatie
) 1
crt. studiil 0 1 2 3 4 5
or Salar de baza Salar de baza Salar de baza Salar de baza Salar de baza Salar de baza
-lei- -lei- -lei- -lei- -lei- -lei-
I [Sef serviciu voluntar pentru S 4.805 5.165 5.423 5.694 5.836 5.982
pita as tret M 4.576 4.919 5.165 5.423 5.559 5.698




