ROMANIA

JUDETUL BISTRITA-NASAUD PROIECT DE HOTARARE NR.36 /23252023
CONSILIUL LOCAL ALCOMUNEI
PRUNDU BARGAULUI

HOTARARE

privind modificarea incepAnd cu data de 01.05.2023 a salariilor de baza pentru functiile de
conducere cuprinse in anexa la HCL nr, 11/30.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi
brute pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Prundu Bérgiului serviciile publice si activititile subordonate
Consiliului local Prundu Bargiului

Consiliul Local al comunei Prundu Bargédului intrunit in sedinta ordinard ,in data de

inprezentaa __ consilieri

Avind in vedere:

- prevederile HCL nr. 11/30.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi brute pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei
Prundu Bargaului ,serviciile publice si activitafile subordonate Consiliului local Prundu
Bargaului,incepand cu 01.01.2023

-prevederile Hotérérii nr. 3/2023 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
comunei Prundu Bargaului pe anul 2023

- prevederile Hotararii Consiliului Local Prundu Bérgéului nr. 58 / 25.08.2022 privind
aprobarea reorganizirii activitifii Primiriei Comunei Prundu  Bargaului cu aprobarea
Organigramei si Statului de functii pentru demnitarii publici , functionarii publici i personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Prundu Bargaului ;

-referatul de aprobare nr. / 2023 intocmit de citre Primarul comunei
Prundu Bérgaului;

- raportul comun al secretarului general si al sefului serviciului financiar-contabil Tnregistrat
sub nr, din 2023 privind modificarea anexei la HCL 11/2023 privind stabilirea
salariilor de bazi a functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Prundu Béargaului .

- prevederile Legii nr. 103 din 13.04.2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr,
130/2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative

-prevederile art.3 alin (10 si alin (4) ,art.6 lit h) ,art.10 art .11 , art.12 alin ( 1), art.25 si art.38
alin (2) litb din Legea -cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice cu modificirile si completarile ulterioare .

-avizul nr, /2023 al Comisiei pentru agricultura ,activitati
economico-financiare ;

In temeiul prevederilor art. 129 alin (2) lita)  siart 139 alin (3) lit.a ) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE;:

Art.I — (1) Incepand cu data de 01.05. 2023 se aprobd modificarea salariilor de baza brute
pentru functiile de conducere cuprinse la pet. I ,lit a) -Salarii de bazi functionari publici, din
anexa la HCL nr, 11/30.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi brute pentru funcfionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Prundu
Bargaului ,serviciile publice si activitiile subordonate Consiliului local Prundu Bargaului,,astfel :



wl. SALARII DE BAZA FUNCTIONARI PUBLICI —a)Funcfii publice de conducere

Nr. | Functia Grad Studii Salar bazd brut-lei
crt

3 Secretar general al w.a.t 1l S 9.100

2, Sef serviciu 17 N 8.270

A »
(2) Incepand cu data de 01.05. 2023 se aprobd modificarea salariilor de baza brute pentru functiile

de conducere cuprinse la pet. IT , lita) nrcrt.1 -Salarii de bazi personal contractual din
anexa la HCL nr. 11/30.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi brute pentru functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Prundu
Bérgaului ,serviciile publice si activitdtile subordonate Consiliului local Prundu Bargiului,,astfel :

WILSALARII DE BAZA PERSONAL CONTRACT. UAL-a) Functii publice de conducere

Nr. | Functia Studii Salar bazd brut —lei
crt
1. Administrator comund S 9100

ArtIl  Celelalte prevederi cuprinse in HCL nr. 11/2023 rimén neschimbate .

Art. III  Prezenta hotirdre a fost adoptatd cu voturi”pentru” __ “impotriva”
“abtineri” din consilieri prezenti si cei 15 care compun Consiliul Local al comunei Prundu
Birgdului

Art. IV Prezenta se comunici cu :

- Primarului comunei Prundu Birgaului ;

- Institutia Prefectului-judeful Bistrifa-Nasaud,

- Doamna Morogan Elena-Delia-sef serviciu financiar-contabil ,impozite si taxe locale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA NASAUD
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
PRUNDU BIRGAULUI
NR.Z838  DATAZO 04 2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotiirire privind modificarea salariilor de baza pentru functiile de conducere
cuprinse in anexa la HCL nr. 11/30.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi brute
pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Prundu Bargiului ,serviciile publice si activititile subordonate
Consiliului local Prundu Bargiului,incepand cu data de 01.05.2023

Subsemnatul Crisan Doru Toader, Primar al comunei Prundu-Bargaului, judetul Bistrita-
Nasaud;

Avénd n vedere:

- prin. HCL nr. 11/30.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi brute pentru functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Prundu Bargaului
;serviciile publice si activitifile subordonate Consiliului local Prundu Bargaului,incepand cu
01.01.2023 au fost majorate salariilor functionarilor publici si persoanlului contractual cu exceptia
salariilor pentru functiile de conducere : administrator ,secretar general si sef serviciu care erau
stabilite la nivel sub indemnizatia lunara a viceprimarului comunei Prundu Bargiului ;

-faptul ¢ in 18 aprilie 2023 a fost publicati in Monitorul Oficial nr, 321- Legea nr. 103
din 13.04.2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele misuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
prin care indemnizatia primarului si a viceprimarului comunei se stabileste prin inmultirea
coeficientilor din Legea 153/2017 cu salariul minim in plata stabilit pentru anul 2021 respectiv
2300 lei;

- gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instituiile i autoritétile publice se
asigurd de fiecare ordonator de credite astfel incét si se incadreze in fondurile bugetare aprobate
anual pentru cheltuieli de personal ,iar nivelul veniturilor salarialse sd nu depiseascs indemnizatia
lunara a viceprimarului comunei Prundu Bargaului iar nivelul minim sa vie salariul minim pe
econmaie ,respectiv minim 3000 lei stabilit conform HG 1447/2022 g

- principiile de baza ale sistemului de salarizare

propun  daprobarea Proiectului de hotdrdre privind modificarea salariilor de baza pentru
Juncfiile de conducere cuprinse in anexa la HCL nr. 11/30.01.2023 privind stabilirea salariilor de
bazd brute pentru functionarii publici st personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Prundu Bargdului serviciile publice si activitdfile subordonate Consiliului
local Prundu Bdrgdului,incepdnd cu data de 01.05.2023 ,  Informa inifiatd .
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ROMANIA

JUDETUL BISTRITA — NASAUD
CONSILIUL LOCAL PRUNDU BARGAULUI
NR.28hodin 20 o4 2023

RAPORT
la proiectul de hotirare privind modificarea incepand cu data de 01.05.2023 a salariilor
de baza pentru functiile de conducere cuprinse in anexa la HCL nr. 11/30.01.2023 privind
stabilirea salariilor de bazi brute pentru functionarii publici si personalul contractual din
aparatul de specialitate al primarului comunei Prundu Bérgiului ,serviciile publice si
activitifile subordonate Consiliului local Prundu Bérgiului,

Subsemnatele Pintilie Angela , secretar general al comunei Prundu  Bérgaului , judeful
Bistrifa — Nasiud si Morosan Elena Delia —sef serviciui financiar contabil ,avind in vedere -

- prevederile art 10 si art.11 din Legea 153/2017 legea-cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice , care prevede cd ,,pentru funcionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii
st consilii locale, din institutiile §1 serviciile publice de interes local §i judefean din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului Judetean sau
a Consiliului General al Municipiului Bucuregti, dupd caz, in wrma consultdrii organizafiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupdi caz, a reprezentanfilor salariafilor.,,

- salariile de bazi se stabilesc prin hotirdrea consiliuluj local ,la propunerea ordonatorului de
credite cu respectarea incadririi in sumele aprobate in buget cu aceasti destinatie si a
prevederilor art .25 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice
,salarii cuprinse intre urmitoarele limite:

- minim -salariu minim pe economie(HG1447/2022) — 3.000 lei

-maxim —indemnizafia viceprimarului ,stabilitd potrivit prevederilor Legii nr. 103 din
13.04.2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea
art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele misuri fiscal-bugetare,
prorogarca unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- cregterea succesivd a salariilor minime pe economie in perioada 2019-2023 si faptul ci
salariile pentru functiile de conducere administrator ,secretar general si sef serviciu nu au mai
fost majorate din anul 2019 ;

-incadrarea in cheltuielile de personal din bugetul pe anul 2023 ,a sumelor necesare acoperirii
diferentelor rezultate in urma majordrilor salariale ,conform hotararii privind aprobarea bugetului
de venituri si cheltuieli al comunei Prundu Bérgaului pe anul 2023 .

-nomenclatorul functiilor administratiei publice locale,precum si ierarhia functiilor sunt
prevézute in anexa nr. VIII cap.I lit.A pet. IIT si cap.Il lit A pet.IV ;

- prevederile art.19 din Legea cadru nr. 153/2017 care arati o sssalariul de bazd pentru
Junctiile de conducere se stabileste de cditre conducdtorul mstitufiei publice, in raport cu
responsabilitatea, complexitateq §i impactul deciziilor impuse de atribufiile corespunzditoare
activitdfii desfisurate,,. si ,, salariul de bazc pentru functiile de conducere atét la gradul I, cdt §i la
gradul I, este inclusc gradafia aferentd transei de vechime in muncd, la nivel maxim.,,

fn vederea alinierii sistemului de salarizare a functiilor de conducere la nivelul anulyi
2023 si  la nivelul responsabilititilor date de atribuiile specifice posturilor ,asumarea
responsabilitafilor,realizarea sarcinilor si atingerea scopurilor pentru asigurarea serviciilor publice
calitative ,propunem stabilirea salariilor de bazd brute pentru functionarii publici si personalul
contractual la nivelul maxim previzut de lege , respectiv sub nivelul indemnizatiei viceprimarului
comunei Prundu Bargiului .

SECRETAR GENERAL SEF SERVICIU FINANCIAR-CONTABIL
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