ROMANIA
JUDETUL BISTRITA - NASAUD
COMUNA PRUNDU BARGAULUI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind desemuarea persoanei responsabile din cadrul Primiiriei comunei Prundu Bargiului
pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizirilor privind hirfuirea Ia locul de munci
precum si aprobarea Metodologiei interne privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe
eriteriul de sex, precum si a harguirii morale la locul de munci

Primarul comunei Prundy Bargaului , judeful Bistrita — Nasiud
Avind in vedere :

- referatul nr. 418 din 18.01.2024  intoemit de ciitre doamna Pintilie Angela - secretar general
al comunei Prundu Bargiului ;

- prevederile Hotdrdrii Consiliului Local Prundu Bérgaului nr. 96 /27.11.2023 privind aprobarea
reorganizirii activitagii Primariei Comunei Prundu Bargaului cu aprobarea Organigramei si
Statului de tunctii pentru demnitarii publici , funcfionarii publici si personalul contractyal din
aparatul de specialitate al primarului comunei Prundu Bérgaului ;

- prevederile Hotdrdrii Consiliului Local Prundu Bargdului nr.104  /27.12.2023 privind
aprobarea Regulamentului  de organizare §i functionare al aparatului de specialitate al
Primarului al comunei Prundu Bérgaului ;

- prevederile Dispozitie nr. 89/ 20.03.2023 privind  constituirea la nivelul Primariei comunei
Prundu Bérgaului o comisie de disciplind pentru analizarea si propunerea modului de
solutionare a sesizirilor cu privire la faptele functionarilor publici , sesizate ca abateri
disciplinare

- prevederile Dispozitic nr. 217 / 05.12.2019 privind aprobarea Codului de conduiti etics al
funcionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Prundu Bérgiului, judetul Bistrifa- Nasjud ;

- prevederile pet6.1 lite ) din Anexa la Hotdrfrea nr., 970 din 12 octombrie 2023 pentru
aprobarca Metodologiei privind prevenirea §i combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum $i
a harfuirii morale la locul de munci ;

- prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare,

- prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s barbati,
republicata, cu modificirile gi completdrile ulterioare;

- prevederile Ordonaniei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor

lormelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile $i completirile ulterioare;

- prevederile Hotardrii Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
In temeiul dispozitiilor art.196 alin (1) lit.b,art. 155 alin (1) lit d si alin (5) lit e din QUG

57/2019 privind Codul administrativ

DISPUNE :
Art.1.Se desemneazi doamna Dragog Elena , politist local | persoana responsabild din

cadrul Primériei comunei Prundu Bérgaului pentru primirea si solufionarea plangerilor/sesizirilor
privind hirfuirea la locul de munci .




Art 2. Se aprobi Metodologia intern privind prevenirea si combaterea hérfuirii pe
criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de muncd, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta dispozitie,

Art. 3. (1) Persoana  desemnaty la art. I din prezenta dispozitie va indeplini atributiile
prevazute de prevederile legale in domeniu si In reglementarile interne ale institufiei .

(2) Fisa postului persoanei desemnate la ar, | »8¢ completeazi in mod corespunzitor.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinteazi conducitorul
institutiei si persoana nominalizatd laart1 din prezenta dispozitie

Art, 5 Prezenta dispozifie se comunics cu
- doamna Prasca Viorica —inspector superior pentru publicare pe site-ul institutiei si disiminare

angajati ;
- doamna Dragos Elena — politist local ;
- Aparatul de specialitate al Primarului comunei Prundu Bargaului ;
- Institufia Prefectuluj — judeful Bistrita — Nasiud .
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L Principii

Prin adoptarca si implementarea prevederilor metodologiei interne Primiria comunei
Prundu Bérgiului se obligs sa asigure un mediu sigur pentru tofi angajatii, fird discriminare pe bazi
de rasd, nafionalitate. etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala,
varstd, dizabilitate, boald cronici necontagioasd, infectare HIV, apartenenfd la o categorie
defavorizatd sau pe baza oriciirui alt criteriu carc are ca scop sau efect restrAngerea, inliturarea
recunoasteril, folosinfei sau exercitirii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertifilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau n orice alte domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalitifii de sanse si de tratament intre femei si barbafi este fundamentalz si
orice formd de manifestare a relatiilor de putere dintre bérbati si femei este strict interzisd, fiind
consideratd o formi de incilcare a demnité{ii umane si de creare a unui mediy intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

Priméria comunei Prundu Bérgaului aplica o politici de toleranfa zero pentru héruirea pe
criteriul de sex i harfuirea morala la locul de muncd, va trata cu seriozitate si promptitudine toate
incidentele si va investiga toate acuzafiile de harfuire.

In cadrul Primiariei comunei Prundu Bérgaului se va sancfiona disciplinar orice persoani
despre care s-a dovedit ¢ a hiirjuit o alti persoany, aceasta putind duce inclusiv pani la
concedierea de la locul de munci. Aplicarea oricarei sanctiuni disciplinare se va face in
conformitate cu prevederile Qrdonaniej de urgenfd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si ale Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,

La nivelul Primiriei comunei Prundu Bérgdului se doreste asigurarea unui mediu sigur
pentru tofi angajagii, n care toate reclamatiile de harfuire pe criteriul de sex si héirfuire morali la
locul de munca vor fi tratate cy seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate. in tot
procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor i ascultate si tratate cu respect
si consideraie, asigurindu-se protectia datelor de identitate in vederea protejirii angajatilor.

IL. Cadrul legal

a) Cadrul legal curopean:

- Direetiva 2000/73/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general Tn
favoarea egalitafii de tratament in ceea ce priveste incadrarea tn munci si ocuparea forfei de munca
prevede cd harjuirea va fi considerati o formi de discriminare, atunci cdnd se manifestd un
comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a incilea demnitatea unei persoane si de a crea
un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

- Directiva_2006/54/C15 a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind
punerea fn aplicare a principiului egalitdfii de sanse si al egalititii de tratament intre barbati si femei
in materie de fncadrare in munci s1 de muncd (reforms).

b). Legislatie nafionali:

- Legea . 2022002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre feme] si barbati,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile i completdrile ulterioare;

- Legea nr, 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completrile ulterioare;




- Ordonania de urgentd a Guvernului nr, _57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare;

- Q_x@n_au@gggy_ujmi . 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Hotardrea Guvernuluj nr, 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi,

I1I. Obiective

Scopul metodologiei este acela de a pune la dispozitia angajafilor Primdriei comunei Prundy
Bérgdului instrumentele necesare in exercitarea deplini a drepturilor gi libertatilor individuale in
mediul de munci. Obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigura un mediu optim de
muncd, bazat pe respect egal pentru demnitatea fiinfei umane, si de a asigura tuturor angajatilor,
indiferent de sex, condifiile necesare pentru un climat in care primeaza increderea, empatia,
infelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului general.

IV, Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplicd tuturor angajatilor Primariei comunei Prundu Bérgaului , precum si
persoanelor cu care acestia interactioneazi in timpul programului de lucru .

Harfuirea poate si apari atat tntre persoane de sex diferit, cat si intre persoane de acelasi sex. in
situatiile in care au loc acfiuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale la locul de
muncd si care nu sunt dorite sau bine primite de citre destinatar, se vor dispune mésurile previzute
in cuprinsul ghidului.

Harfuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul relatiilor
inegale la locul de muncd, de exemplu, intre conducerea institufiei si angajati, dar nu in mod
exclusiv. Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil
(angajafii din pozi(ii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hérfuire este
interzis, atét la locul de muncd, cat si in afara acestuia, cénd este vorba de patticiparea la diverse

evenimente, deplasiri in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinge, inclusiv in relatie cu
beneficiarii institugiei.

V. Definitii

S.1. Definirea conceptului de hitrfuire

Hér{uirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuald, care face o persoani si se
simtd ofensati, umiliti sau intimidatd, Aceasta include situatiile Tn care unei persoane i se soliciti
sé se angajeze In activitifi sexuale ca o condifie a angajirii persoanei respective, precum si situatiile
care creeazd un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Harfuirea implicid mai multe incidente si/sau
acfiuni cu caracter repetitiv, care constituje hirtuire fizica, verbali si nonverbal,

5.2. Exemple de hartuire

Exemple de conduiti sau comportamente care constituie harfuire la locul de muned includ, dar nu
se limiteazj la:

I. Conduita fizicid - contact fizic nedorit, repetat (atingeri hecorespunzitoare ale corpului),
violenta fizicd (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea ameninfarilor sau recompenselor legate de
locul de munes, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbali: comentariile privind aspectul, varsta, viafa privati a unui angajat, comentarii
sexuale, povesti si glume de naturi sexuald, avansuri sexuale, invitaii sociale repetate si nedorite
pentru intalniri sau intimitate fizicd, insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici ale
sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual,
prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, daci acestea sunt facute in mod
sistematic/repetat si daci urmdresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile sd conduci la vatamiri
fizice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi
sugestive sexual, fluiersturd, priviri insistente, daci acestea sunt ficute in mod sistematic/repetat.



Hérfuire morald la locul de muncd, in infelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare:

"l. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt angajat care este
superiorul sdu ierarhic. de cdtre un subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din punct de
vedere ferarhic, Tn legatura cu raporturile de munc, care si aibi drept scop sau efect o deteriorare a
condifiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitiii angajatului, prin afectarea sanatagii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) acfiuni sau gesturi;

2. Orice comportament care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce atingere demnitifii,
integritafii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, pundnd in pericol munca lor sau
degraddnd climatul de lucru. In infelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizicd intr sub incidenta
hérfuirii morale la locul de munca."

4. Alte exemple:

- manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

- insinudri, insultc sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, ficute in mod
sistematic/repetat;

- folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitdti sau ironizarea unei
persoane cu dizabilitafi;

- comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd si cauzeze stanjeneala
sau suferingd;

- atenfie nedoritd, precum spionare, urmérire permanentd, sicanare, comportament exagerat de
familiar sau atentie verbuli ori fizicd nedoriti;

- efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe refelele
sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care afecteazi viata privatd a
unel persoane;

- Intrebiri nejustificate, inoportune sau persistente despre vérsta, starea civild, viata personali,
interesele sau orientarca sexuald a unei persoane ori intrebari similare despre originea rasiala sau
ctnicd a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;

- avansuri sexuale nedorite, solicitdri repetate de acordare a unei intalniri sau amenintani;

- sugestii privind faptul ca favorurile sexuale i pot aduce unei persoane promovarea protesionald
sau ¢, dacdl aceasta nu le acordd, atunci cariera sa va avea de suferit,

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relaia cu angajatul, fiind prerogative ale
angajatorului, si nu constituie hirfuire:

- supravegheazi direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performanti si oferind feedback
despre performania muneit:

- la mdsuri pentru a corecta deficientele de performantd, cum ar fi plasarea unui angajat intr-un
plan de imbunatafire a performantei;

- ia mdsuri disciplinare rezonabile;

- dé directive legate de atribugii, cum si cand ar trebui facuti activitatea,

- solicitd actualizari sau rapoarte;

- aprobd sau refuzi solicitarile de timp liber.

VI. Roluri §i responsabilitiiti

6.1, Conducittorul institutiei:

a) se asigurd cd prevederile ghidului sunt aduse la cunostinfa salariatilor, prin intermediul
structurilor de specialitate;

b) se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de harfuire pe criteriu de
sex i hiirfuire morald la locul de munci, prin crearea unei abordari pragmatice in gestionarea
acestul tip de situafii;



¢) se asigwd de crearea tuturor pérghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament
necorespunzator si fie semnalate si solufionate, fird a depinde doar de pléngerile formale sau
informale depuse de angajati;

d) se asigurd ci incidentele i care se susfine existena hdruirii sunt investigate cu maxims
seriozitate si raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e) conducitorul institutiei/angajatorului desemneazi prin act administrativ o persoans
responsabild/constituic o comisie pentru primirea si solutionarea pléngerilor/sesizdrilor, denumita in
continuare comisia;

[) se asigura ci angajafii constientizeazi ci vor fi ascultati 1n situatiile pe care le expun, ¢ nu ay
constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si ci situafiile prezentate
sunt confidenfiale si analizate cu atenfia cuvenit;

g) asigurd constituirea registrului de semnalare g cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizarile: registrul va con{ine numir de inregistrare, faza har{uirii, solutii identificate;

h) demareazi toate actiunile necesare pentru a se asigura ci tofi angajatii care se dovedesc
vinovati de cazurile confirmate de hdrfuire sunt sanctionati in conformitate cy prevederile legale si
asigurd toate mésurile de proteciie a victimei.

6.2. Persoana responsabili

Persoana responsabild va semna un acord de confidentialitate ,conform anexei la metodologie ,
sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr, $3/2003 -
Codul muncii, republicats, cu modificarile §i completirile ulterioare, coroborate cy prevederile art,
227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completrile ulterioare.

La primirea plangerilor /sesizirilor propune nominalizarea prin dispozitie a unei Comisii de
primire si solufionare a cazurilor de hirfuire,la constituriea acesteia se va {ine seama de:

L. echilibrul intre sexe - reprezentare paritara femei/barbati, in funcfie de specificul domeniuluj
de activitate;

2. conduita etici si profesionald a persoanelor desemnate si faci parte din comisia care va
ancheta cazul de hirjuire;

3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoancle implicate direct sau indirect
In evenimentele sesizate si conducitorul unitatii;

4. dupi caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariailor;

5. nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tchnician egalitate de
sanse;

0. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

Comisia are urmétoarele atributii:

1. asigurd informarea oricirui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

2. asigurd suport si consiliere pentru angajafii afectati de un incident de tip harfuire, situatiile
expuse fiind confidentiale si analizate cu atenfia cuveniti;

3. participd nemijlocit la solufionarea plangerilor formulate de salariafi, In legiturd cu situaiile
de comportament necorespunzitor, indiferent daci aceste plangeri sunt formale say informale;

4. raporteazi conducitoruluj institufiei/angajatorului toate situafiile de tip hirfuire care 1i sunt
aduse la cunostinga;

5. coopereazi cu angajaii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati si furnizeze informatii
relevante pentru solutionarea unuj caz de hirfuire;

0. gestioneazi procesele de solufionare a plangerilor si/sau a misurilor disciplinare, impreuns cu
conducerea institu[iei/angaiatoru[ui.

7. Procedura de plingere/sesizare si de solutionare
Procedurile de plangere/sesizare si de solufionare, realizate la nivelul angajatorilor, au caracter
administratiy.,

7.1, Procedura informali
Angajafii care sunt supusi harfuirii ar trebui, daci este posibil, sa informeze presupusul harfuitor
cd percep comportamentul in cauzd drept nedorit §i deranjant,



Pot apirea situafii de harfuire in relafii inegale, adica fntre o persoand cu funcfie de conducere si
0 persoand cu Luncfic de execufie. De asemenca, pot exista situatii in care nu este posibil ca victima
si il informeze pe presupusul hirfuitor cu privire la faptul ci percepe comportamentul in cauzi
drept nedorit §i deranjant, de exemplu, presupusul hirfuitor poate fi chiar persoana desemnati cu
gestionarea cazurilor de harfuire sau superiorul victimei.

Dacd o vietimd nu poate aborda direct un presupus hérfuitor, el/ea va aborda superiorul ierarhic
al presupusului harfuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va comunica
unui alt reprezentant cu rol de conducere a institufiei/angajatorului/reprezentantului salariatilor sau
reprezentantului sindical. In acest context, persoanele mentionate mai sus se vor asigura ci victima
este informatd corespunzitor astfel ci alegerea in mod informal a solufiondrii problemei nu exclude
posibilitatea ca victima sa isi doreasc si 0 rezolvare formald, In cazul in care hartuirea continui.

7.2. Procedura formali
Atunei cdnd persoana responsabili primeste o plangere/sesizare de hérfuire, aceasta trebuie:
. 8 fnregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;
- 8@t se asigure ca victima nfelege procedurile pentru solufionarea plangerii/sesizirii;
- 84 pdstreze o eviden(d confidentiali a tuturor discutiilor;
- sarespecte alegerea victime;
s@ se asigure cil victima stie ci poale depune pléngere/sesizare si la alte institufii care au
competenfe in domeniul hirjuirii.
Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizirii, victima are dreptul de a beneficia de
suportul unui consilier din cadrul institutiei/angajatorului.
Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul procedurii de
solufionare a plangerii/sesizirii.

L O S

Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizirii

Plangerea/Sesizarea poate fi formulati de persoana vitdmatd in formd scrisi (olograf sau
clectronic, dar obligatoriu asumata prin semniturd de citre victima, cu respectarea protectiei datelor
de identitate, In vederea asigurdrii protectiei acesteia) sau verbali (discutie cu persoanele
responsabile, in urma cireia se va tntoemi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de eaz _
Persoana desemnati/Comisia care a primit plngerea/sesizarea va demara realizarea unuj raport
de caz care va cuprinde:

L. Datele din plangere
Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele, orele si
faptele incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de tndrumare si consiliere a victimei

Persoana responsabili/Comisia sesizatd trebuie:

a) si comunice victimel posibilitafile de solutionare §i sd analizeze solicitirile acesteia si sé
clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si s consemneze decizia luati;

b) sd o Indrume ciitre consiliere psihologicd, juridicd si si consemneze misura propusa si agreatd;

¢) sd se asigure cd se pstreazi un registru confidential despre desfisurarea anchetei,

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi inféptuit acte de
hérjuire

Persoana responsabili/Comisia sesizatd trebuie:

a) s ofere posibilitatea presupusului harfuitor sa raspund plangerii;

b) sé se asigure cii presupusul hérfuitor infelege mecanismul de reclamare;

¢) sé informeze presupusul harjuitor cu privire la politica institutiei n cazul harfuirii, harfuirii
sexuale, dar gi cu privire la legislatia nationald in domeniu;



d) s informeze presupusul harfuitor cu privire la posibilele sancfiuni;

e) si faciliteze, daci este cazul si doar fn urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre cele
doud parti;

) sii se asigure ¢ se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucitoare de la depunerea
plangerii/sesizarii. Prin raportul de caz persoana responsabilit/comisia propune conducatorului, daci
este cazul, mésuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale,

Pasul 3 - Ancheta

Raportul de caz este inaintat, in funcfie de masurile dispuse: departamentului de resurse
umane/conducerii institufiei/expertului egalitate de sanse/consilicrului de etici.

Persoana responsabilit/Comisia trebuie:

a) sd intervieveze separat victima $i persoana acuzati;

b) sd intervieveze separat alte pér(i terfe relevante;

¢) sd Intocmeascd un raport al anchetei, care si cuprinda sesizarea, investigatiile, constatarile si
masurile dispuse;

d) In cazul in care faptele au avut loc, sd propuni modalitati de solutionare a sesizdrii, ludnd in
considerare care este solutia potrivita pentru victima, prin consultare cu aceasta;

e) in cazul In care nu poate determina dacs faptele au avut loc sau nu, s3 faci recomandari pentru
a se¢ asigura cd nu este afectat climatul de muncd, respectiv: informare, congtientizare, grupuri de
suport;

f) sé {ind o evidentd a tuturor acfiunilor intreprinse;

g) sd asigure pistrarea confidenfialitifii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;

h) si se asigure ci procesul de solufionare a plangerii/sesizirii se realizeaza cel mai tarziu in
termen de 45 de zile lucritoare de la data la care a fost ficutd plangerea/sesizarea.

7.3. Solufionarea plangerii/sesiziirii

Solufionarea plangerii/sesizirii reprezintd etapa finald a procedurii, in cadrul cireia persoana
responsabild/comisia intocmeste un raport final prin care detaliazi investigatiile, constatarile si
masurile propuse, dupi caz, si pe care il va tnainta conducerii institutiei/angajatorului.,

7.4. Plingerea/Sesizarea externi

Un angajat care a fost supus hérfuirii poate, de asemenea, si faci o plangere la alte institutii carc
au competente in domeniul hirfuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr, 202/2007 republicati, cu modificirile
si completérile ulterioare, la:

- inspectoratul teritorial de munca;

- Consiliul Naional pentru Combaterea Discrimindrii;

- instantele de judecati;

- organele de cercetare penald daci hérfuirea este att de grava, incit se incadreaza in formele
prevazute de Codul penal.

8. Sanctiuni

Orice persoand care, in urma finalizirii procedurii de plangere/sesizare, a fost gdsitd vinovati de
hérfuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Ordonania de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i
completirile ulterioare;

- Ordonanfa Guvernului_nr._137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatit, cu modificirile $i completdrile ulterioare,

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de harfuire. Se vor aplica
sancfiuni proportionale, pentru a se asigura ci incidentele de hérfuire nu sunt tratate ca fiind
comportamente normale/tolerabile.




Sanctiunile aplicabile angajatorului/conducétorului se regisesc in Ordonanta Guvernului ni.

modificdrile $i completirile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femet si barbati, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, si se
aplicd proportional cu gravitatea faptelor.

9. Monitorvizare si evaluare

Responsabilii cu gestionarea cazurilor de hérfuire vor monitoriza i vor raporta conducerii
instituiel modalitatea de respectare a aplicdrii prezentei metodologii, pana la starsitul primului
(rimestru al fiecarui an, pentru anyl precedent, inclusiv numdrul de incidente inregistrate si modul
in care acestea au fost solufionate, precum si recomandérile trasate.

Persoane responsabili desemmnatd prin act administrativ al conducitorului

Nr.ert | Numele si prenumele

Structuri | e-mail | Telefon

1, Dragos Elena

Politiei locald |

— — Il




Anexd la metodologie

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul/a . o nascut’d  in
localitatea la data de ., fiul
(fiica) lui

sia angajat al ) _

functia de _ cu domiciliul Tn localitates
strada TS || N |

sc. , et. v @p. ___, judeful/sectorul — ., bosesor al Cl
seria ; NE , declar ¢d am luat cunostingd de dispozitiiie

legale cu privire Ia divulgarea, fara drept, a unor date sau informatii privind viata privats a
unei persoane, de naturd s& aducs un prejudiciu unei persoane $i ma angajez s& pastrez
cu strictete informatiile primite ca responsabil pentru primirea gj solutionarea
plangerilor/sesizérilor privind hérfuirea la locul de muncs , 88 respect intocmai normele
legale cu privire la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si documentelor

ce mi-au fost incredintate, inclusiv dupd incetarea activititilor care presupun accesul |a
aceste informatji,

Sunt constient ¢4 in cazul in care voi incdlca prevederile legale th domeniu VoI
raspunde, potrivit legi, administrativ, disciplinar, material, civil ori penal, in raport cu
gravitatea faptei.

Data cooevvvreersins

Semnatura

SazssessemzonAfcannnnRe s



