ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD PROIECT DE HOTARARE NR, J/Z fro122024
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEX PRUNDU BARGAULUI -
HOTARARE
privind aprobarea Planului de actiuni cu obiective si lucriri de interes local
stabilit pentru beneficiarii de ajutor de incluziune , privind venitul minim de
incluziune pentru anul 2025

Primarul comunei Prundu Barggului,
Avand in vedere;
- Referatul de aprobare nr. / .202__ al Primarului comunei Prundu
Bargdului;
- Raportul de specialitate al Compartimentului de asistentd sociald  din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Prundu Bérgaului, inregistrat sub nr.
/ 202

- avizul nr, din .202_ comisiei pentru inv&tdmant, culturd si
sport

— avizul comisiei de specialitate  economico-financiare , Juridica si
de disciplind inregistrat sub nr. din 202_;

— avizul comisiei de specialitate  Administratie publicd locald ,
amenajarea teritoriului gi urbanism agricultura , protectie mediu si turism nr, din
202

-prevederile art. 59 si art.61 din Legea nr, 196/2016 din 31 octombrie 2016 ,privind
venitul minim de incluziune ,

- prevederile H.G. nr, 1154/2022 din 16 septembrie 2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune

- prevederile Legli asistentei sociale nr, 292/2011 cu modificgrile si completarile
ulterioare;

- prevederile Ordonaniei de urgentd nr. 124/2011 pentru modificarea si completarea
unor acte normative care reglementeazi acordarea de beneficii de asistentd social3,
sustinerea familiei, aprobate prin H.G. nr. 38/2011 , cu modificarile si completdrile ulterioare .

In temeiul prevederilor art, 129 alin (2) litd) ,alin (7) lit. b siart 139 alin (1) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE

Art,1 Se aprobd Planul anual de actiuni cu obiective si lucréri de interes local stabilit
pentru beneficiarii de ajutor de incluziune, privind venitul minim de incluziune, pentru anul
2025, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.2,Cu ducerea la Tndeplinire $l punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari
se fncredinteazd compartimentul asistentd sociald ,viceprimarul ,consilierul personal al
primarului si administratorul Comunel Prundu Bargaului,

Art.3 Prezenta hotdrare a fost adoptatd de cétre Consiliul local al comunei Prunduy
Bargdului , in sedintd ordinard , cu un numar de — voturi “pentru”, __ voturi “impotrivi”
si ___ "abtineri” din ___ consilieri prezenti .
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Art. 4 Prezenta se comunics prin grija secretarului comunei cy :

= viceprimarul comunei Prundy Bargdului ,dI. B&lan Radu-Florin 1

- administratorul comunei Prundu Bargaului , dl. Turc Vasile Alexandru Ionel ;
- Compartiment asistentd social3 4

- Institutia Prefectuluj - judetul Bistrita-Nassud .

Proiect de hotdrare initiat de cétre
Crisan.,ypg',_‘gi Toader <

NF. e, Aviz de legalitate
Data 202 SECRETAR GENERAL
Pintilie Angela



Anexa
La HCL nr. / 202

Plan anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de munci in cazul
persoanelor care presteazé actiuni sau lucriri de interes local pe baza Legii nr,
196/2016 privind venitul minim de incluziune

I. Dispozitii introductive:

Constitutia Romaniei, republicatd in anul 2003, la art. 47 garanteaz§ cet3tenilor dreptul
la mdsuri de asistentd sociald.

Potrivit Legii nr. 196/2016 venitul minim de incluziune este un beneficiu de asistenta
sociald acordat familiilor si persoanelor singure aflate in situatie de dificultate, in scopul
prevenirii si combaterii sdréciei gi riscului de excluziune socials, |

Legea stabileste, insd conditiile de acordare ale acestui drept, si cum este firesc
prevede si anumite obligatii in sarcina beneficiarilor ajutorului social lunar, Astfel, s-a stabilit,
cd pentru sumele acordate ca ajutor social, conform prevedetilor legii, una dintre persoanele
majore apte de muncé din familia beneficiar§ are obligatia de a presta lunar, la solicitarea
primarului, actiuni sau lucréri de interes local, fard a se putea depési regimul normal de lucru
§i cu respectarea normelor de securitate §i igiend a muncii. Orele, astfel prestate, se
calculeazd proportional cu cuantumul ajutorului social de care beneficiazi familia sau
persoana singura, cu un tarif orar corespunzator salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in platd, raportat la durata medie lunarg a timpului de muncs,

Legii nr. 196/2016, art 59 prevede, c§ “ (1) In cazul familiilor beneficiare de venit
minim de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele
majore apte de muncd din familia respectivd are obligatia de a presta lunar, la solicitarea
primarului, activititi sau lucrdri de interes local, cu respectarea duratei normale a tmpulti de
muncd si a normelor de securitate si séndtate in muncd.,, iar art. 61 prevede ca:

(1) Pentru indeplinirea obligatiei prevazute la art. 59 alin. (1) de cdtre persoanele
apte de muncd beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au urmétoarele obligatii:

a) sd intocmeascd anual un plan de acluniflucrari de interes local, care se poate
revizui semestrial;

b) sd tind evidenta orelor de muncd efectuate, pentru activitdfile si lucrérile de
Interes local, de cétre persoanele apte de munca,;

¢) sd asigure persoanelor previzute la Jit b) instructajul in domeniul securitstii si
sanatatii la locul de muncs;

d) sd afiseze lunar, la sediul propriy, planul de actiuni/lucrdri de interes local pe
luna in curs, lista beneficiarilor de venjt minim de incluziune, lista persoanelor care urmeazs
sd efectueze activitdti sau lucrdri de interes local, precum si situagia activitdfilor/lucrérilor
efectuate in luna anterioard;

e) sa transmita trimestrial, in format electronic, cdtre agentia teritoriald pentru plati
sl Inspeclie sociald, evidenta previzuts la it b).

(2) Durata timpului de munc prevézuti la art 59 ajn, (1) se calculeazs
proporfional cu cuantumul sumei acordate ca ajutor de incluziune, cu un tarif orar
corespunzator salariului de bazs minim brut pe fard garantat in plats, raportat la durata
medie lunard a timpului de muncs,

(3) Numérul zilelor de lucry, limitate la norma lunard de 21,25, se stabileste prin
Impdrtirea orelor de muncd calculate 7 8 ore/zi, Fracfiile se intregesc in plus,
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(4) In situatia in care persoana nominalizatd si efectueze actiunile sau lucrdrile de
Interes local se aflé in incapacitate temporard de muncs sau si-a pierdut total ori partial
capacilatea de muncd, obligaia in sarcina acesteia poate fi transferatd altei persoane apte de
munca din famifie, cu acordul primarult, pentru menginerea acordsrii dreptului,

(5) Neindeplinirea obligatiei de a presta activitati/lucrdri de interes local pe o
perioadd mai mare de 30 de zile conduce la suspendarea plafii ajutorului de incluziune pentru
0 perfoadd de maximum 3 luni si, respecliv, la incetarea plagii ajutorului de incluziune, dacd
obligafia este neindeplinitd si in perioadsa de suspendare.,,

IL. Scopul planului anual de actiune:

Prezentul Plan, are ca scop s# contribuie la urmérirea efectusrii lucrarilor, respective
actiunilor de interes local, de citre persoanele previzute la Capitolul I1I,

Astfel, Planul are menirea s# reglementeze categoria persoanelor care au obligatia de
a presta actiuni sau lucrdri de interes local, de citre aceste persoane, modul de repartizare si
de calcul al orelor de munc3, precum gi responsabilitdtile privind aplicarea planului,

III. Persoanele care au obligatia de a presta actiuni sau lucrdri de interes
local

In sensul prevederilor intelesul prezentei legi, persoan apta de muncd este persoana
care indeplineste cumulativ urm3toarele conditii:

a) are varsta cuprinsd intre 16 ani si varsta standard de pensionare, prevazutd de
lege;

b) nu urmeazd forma de organizare a invatdmantului preuniversitar, respectiv
invétdmant cu frecventd, previzuts de Legea educatiei nationale nr, 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

c) are starea de sdndtate si capacitatea fizics §i psihicd corespunzitoare pentru
prestarea unel munci.

Incapacitatea fizicd si psihic este dovedity cu acte eliberate, Tn conditiile legi.

IV. Persoanele exceptate de la obligatia de a presta actiuni sau lucriri de
interes local: persoanele apte de munci si care se afld in una dintre urmatoarele
situatii:

a) asigurd cregterea si ingrijirea unuia sau mai multor copii in varstd de pana la 7
ani, in situatia in care, pe raza teritorial§ a localitdtii Tn care isi au domiciliul/resedinta
persoana aptd de muncd cu copiii aflati in intretinere, nu existd servicii sociale sau
educationale care asigurd servicii de supraveghere si educatie pe timpul zilei;

b) asigurd cregterea si ingrijirea unuia sau mai multor copil Tn vérstd de pand la 12
ani, respectiv 16 ani in cazul copiilor din familia monoparentald, In situatia in care, pe raza
teritoriald a localitatii in care isi au domiciliul/resedinta persoana apt¥ de muncé cu copiii
aflati in intretinere, nu existd servicii sociale de tip centre de zi care asigurd servicii de
supraveghere si educatie pe timpul zilei gi/sau servicii de tip afterschool;

C) asigurd cregterea si Ingrijirea, potrivit legil, a unuia sau mai multor copii Tn varstd
de pand la 18 ani, dacd acesta/acestia este/sunt incadrat/incadratl in grad de
handicap/dizabilitate grav/4 sau accentuat/3 dovedit prin certificat eliberat in conditiile legii;

d) asigurd ingrijitea unela sau mai multor persoane cu handicap/dizabilitate
grav/gravd care nu beneficiazg de asistent personal, in conditjile legii;
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e) asigurd ingrijirea uneia sau mai multor persoane vérstnice dependente, astfel
cum sunt definite in art, 1 alin, (3) din Hotérarea Guvernului nr, 886/2000 pentru aprobarea
Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, care nu beneficiazé de ingrijitor
la domiciliu, n conditiile legii;

f) urmeaza forma de organizare a invdgdmantului preuniversitar, respectiv
invatamant cu frecventd, prevézutd de Legea nr. 1/2011 ,respectiv Legea 198/2023 , cu
modificdrile sl completérile ulterioare;

g) participd la un program de pregatire/reconversie profesionald;

h) este incadratd ih munca.

V. Actiunile si/sau lucrdrile de interes local care reprezintd obiectul
prezentului Plan de actiune

Actiunile si/sau lucrdrile de interes local care reprezinta obiectul prezentului Plan de
actiune, sunt urmdtoarele:

Nr, Actiunile/Lucrarile de Perioada de | Termen de Persoana
ert; interes local desfasurare realizare responsabila pentru
organizarea
actiunilor/lucrarilor
de interes local
1, Curatarea si igienizarea 1z/ Permanent Viceprimar comuna
spatiilor care apartin saptdmana Administrator comuni
domeniului public
2. Greblat spatii verzi, 1z/ Martie- Viceprimar comuni
maturat alei, parcurigi | saptdmand Noiembrie | Administrator comuni
trotuare, inclusiv
colectarea deseurilor si a
gunoaielor de pe strazi,
spatiile verzi, trotuare
3 Lucrari de reamenajare 1zl / Martie-Iunie | Viceprimar comuni
teren si insdmantare saptamana Administrator comuni
spatii verzi in parcul din
centrul comunei
4, Curatirea, intretinerea 1zi/ Martie- Viceprimar comuni
spatiilor verzi in parcul | sdptdmana Noiembrie | Administrator comuni
din centrul comuneli
5 Curdtarea si igienizarea 12/ Permanent | Viceprimar comund
malurilor cursurilor de | saptdmana Administrator comuni
apa
6. Lucrari de reamenajare 1zi/ Permanent | Viceprimar comuni
teren, actiuni de saptamana Administrator comuné
ihsamantare spatji verzi si
colectarea degeurilor si a
gunoaielor din zona
unitdtilor de invatamant
7. Curdtarea de zapada si 12/ Noiembrie- | Viceprimar comuni
gheata. saptamana Decembrie | Administrator comuni
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Ianuarie-
Martie

VI. Modalitatile de realizare a actiunilor si/sau lucrdrilor de interes local de
catre persoanele care au obligatia prestdrii unor astfel de actiuni, respectiv lucrdri
de interes local.

Prestarea actiunilor, respectiv a lucrérilor de interes local, prevazute la Capitolul V al
prezentului plan, se realizeaz8 sub coordonarea viceprimarul si administratorul comunei
Prundu Bargdului, acesta din urmé, impreund cu functionarii publici ai Compartimentului de
asistentd sociald  din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Prundu
Bargdului, va tine evidenta efectusril orelor prestate de citre persoanele prevdzute la Cap. 111
al prezentului plan, respectiv va asigura realizarea instructajului privind normele de tehnici a
securitatii muncii pentru toate persoanele care presteazd actiuni ori lucrdri de interes local.

Realizarea actiunilor gi/sau lucrérilor de interes local, prevézute la Cap. V al prezentului
plan, se realizeazé pe baza unei programéri, intocmite pe fiecare zi lucrdtoare, de citre
persoanele prevazute de Cap. III.

Intocmirea programdrii prevézute la alineatul precedent, se va face fard ca prin
aceasta sa se afecteze numérul orelor de munc, numsrul zilelor de lucru, respectiv limita

hormei lunare de muncd, la efectuarea cérora sunt obligate persoanele prevazute la Cap. III
al prezentului plan.

VIL. Modul de repartizare si de calcul al orelor de munci:

Orele de muncé, in cazul persoanelor care au obligatia de a presta lunar actiuni si /sau
lucrdri de interes local, se calculeazé proportional cu cuantumul ajutorului de incluziune de
care beneficiaza familia sau persoana singurd, cu un tarif orar corespunzator salariului de

bazd minim brut pe tard garantat in platg, raportat la durata medie lunard a timpului de
munca.

Formula de calcul al numarului de ore este urmétoarea:

Nr. de ore de muncd = [170 ore¥*) X cuantumul ajutorului de incluziune ]: salariul de bazé minim brut pe tar3 garantat in plats

*) 170 de ore reprezintd numdrul mediu de ore aferente salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platé

Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunar§ de 21, 25, se stabilegte prin
impdrtirea orelor de munci calculate la 8 ore/zi, Fractiile se intregesc in plus.

Pentru familiiile, in cazul carora ajutorul de incluziune rezultat din calcul este de pana
la 50 lei/lund, orele de muncd se stabilesc trimestrial gi se efectueaza in prima lun# de plat.

VIIL, Responsabilitdti privind aplicarea Planului anual de actiune

Intocmirea prezentului plan de actiune este obligatia Primarului.

Evidenta efectudrii orelor repartizate conform prezentului plan si asigurarea
instructajului privind normele de tehnicd a securitétii muncii pentru toate persoanele care
presteazd actiuni ori lucrdri de interes local se face de citre administratorul comunel. Th acest
sens el este sprijinit de functionarii publici care au atributji in domeniul asistentei sociale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului cmunel Prundu Barggului,

Primarul, prin intermediul Compartimentului de asistentd sociald are obligatia sa
afiseze prezentul plan de actiuni sau de lucréri de interes local, lista cuprinzénd beneficiarii de



ajutor de incluziune, precum si persoanele care urmeazd sd efectueze actiuni sau lucréri de
interes local,

Datele privind lista cuprinzand beneficiarii de ajutor de incluziune se afiseazi cu
respectarea normelor la protectia datelor cu caracter personal.

Persoanele apte de muncy din familia beneficiars de ajutor de incluziune au obligatia
de a presta lunar, sau trimestrial, dupa caz, la solicitarea primarulul, actiuni sau lucrdri de
interes local, fardr a se putea depdsi regimul normal de lucru gl cu respectarea normelor de
securitate gi igiend a muncii. Aceste persoane au obligatia s& dovedeasc cu acte, in fiecare
lund, cd indeplinesc conditiile previzutede lege , respectiv c8 nu realizeazd venituri din salarii
sau din alte activitdti, ca sunt luai Tn avidenta agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de
muncad i nu au refuzat un loc de muncs ori participarea la servicille pentru stimularea
ocupdrii fortei de munc si de formare profesionald oferite de aceste agentji,

Persoanele prevazute la Capitolul III al prezentului plan, sunt de asemenea obligate s&
rdspundd solicitérii primarului §l sd participe la realizarea actiunilor si/sau lucrdrilor de interes
local, precum si s§ fie prezenti la instructajele privind normele de tehnici a securitatii muncii
organizate, in conditjile legii si a prezentului plan.



ROMANIA

JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA PRUNDU BARGAULUT
PRIMAR

Nr.QH2 1 1 . 2024

REFERAT DE APROBARE
Referitoare la: Planul de actiuni cu obiective si lucrdri de interes local stabilit pentru
beneficiarii de ajutor de incluziune pentru anul 2025

Subsemnatul Crisan Doru Toader - primar al comunel Prundu Bargaului, Tn temelul
prevedetilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ si Legea nr,
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Avénd in vedere;

-prevederile Legii nr. 196/2016 din 31 octombrie 2016 ,privind venitul minim de incluziune ,

- prevederile H.G. nr. 1154/2022 din 16 septembrie 2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr, 196/2016 privind venitul minim de incluziune

prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011;

- prevederile art. 2 pct. 7 din Ordonanta de urgents nr. 124/2011 pentru modificarea Si
completarea unor acte normative care reglementeazd acordarea de beneficii de asistentd sociald,
coroborate cu prevederile art, 1, pct. 8, pet. 12, pet. 13 si pct. 14 din H.G. nr. 57/2012 pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr, 416/2001

a prevederilor O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia pentru cregterea copiilor,
aprobate prin H.G. nr. 52/2011 si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legil nr.
277/2010 privind alocatja pentru sustinerea famlliei, aprobate prin H.G. nr, 38/2011,

. necesitatea stabilirii pe anul 2025 a categoriilor de persoane care au obligatia de a
presta actiuni sau lucréri de interes local, actiunile si modalitétile de realizare a lucrdrilor de interes
local, de cétre aceste persoane, modul de repartizare si de calcul al orelor de munci, precum si
responsabilitéile privind aplicarea planului,

PROPUN:

Aprobarea planului anual de actiuni de interes local pentru repartizarea orelor de muncd in
cazul persoanelor care presteazi acfiuni de interes local pe baza Legii nr. 196/2016 privind venitul
minim de incluziune , cu modificdrile i completirile ulterioare, conform Anexei la prolectul de
hotarare , care este parte integranta din prolect,

P;)fﬁap\. Pap ’ 7_“\“
Crisan Doru Toadey ‘|
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COMPARTIMENT ASISTENTA-SOCIALA
Ne. 9175 1 20 22 2024

RAPORT
privind aprobarea Planului de actiuni cu obiective i lucrdri de interes local stabilit pentru
beneficiarii de ajutor de incluziune pentru anul 2025

Subsemnata Greab Emilia Maria — inspector in cadrul Compartimentului de asistenta social3
din aparatul de specialitate al Primarulul comunel Prundu Bargdului,

Avand in vedere:

-prevederile Legil  nr. 196/2016 din 31 octombrie 2016 ,privind venitul minim de incluziune ,
Care prevede cd ,,(1) In cazul Familijor beneficlare de venit minim de Incluziune care include
componenta de ajutor de Incluziune, una dintre persoanele majore apte de muncsd din familia
respectivd are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarulu, activitdi sau lucrdri de interes
local, cu respectarea duratel normate a tmpului de muncd si a normelor de secutitate s/ sandtate in
muncd,,

- prevederile H.G. nr. 1154/2022 din 16 septembrie 2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune

-prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011 ,cu modificérile si completdrile ulterioare;

- hecesitatea stabillrii pe anul 2024 a categoriilor de persoane care au obligatia de a presta
actiuni sau lucrdri de interes local, actlunile si modalitétile de realizare a lucrérilor de interes local, de
cdtre aceste persoane, modul de repartizare si de calcul al orelor de muncd, precum si
responsabillitatile privind aplicarea planului ,

PROPUN

Aprobarea planului anual de actiuni de interes local pentru repartizarea orelor de muncd in
cazul persoanelor care presteazi actiuni de interes local pe baza Legii nr. 196/2016 privind venitul

minim de incluziune, cu modificirile si completdrile ulterloare, conform Anexel care este parte
Integrantd din prezentul raport

INSPECTOR /Sl}PERIOR
GREAB EMILIA MARIA
L/

/
X/



