Lista functiilor din cadrul Primiriei comunei Prundu Bargiului si a serviciilor subordonate Consiliului local
TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE (brute) la data 31.03.2026

(conferm art. 33 din Legea-cadru ar.053/2017 privind salarizarca personalului plitit din fonduri publice)

Functia

Salariul de baza,

Tipul, baza de calcul,

- ] w
Valoarea anuali a | Valoarea anuali a

Alte drepturi in bani

Informatii cu

Nr. solda functiei de | cota procentuala, voucherelor de indemnizatiei de | si/sau in naturd, daci | privire la
crt bazi/salariul valoarea brutd a vacanta care hrana care este cazul, precum si | posibile
functiei de baza, | sporurilor, urmeaza si fie urmeaza sa fie baza legals a limitdri ale
indemnizatia de | compensatiilor, acordate pentru 0 | acordatd pentru o | acordirii acestora venitului
incadrare sau adaosurilor, primelor si perioada lucrata perioada lucrati salarial,
indemnizatia premiilor eligibile pentru | de un an, precum | de un an, precum precum si baza
lunara-lei fiecare functie, precum si | si baza legali a si baza legala a legald a
baza legald a acordarii acordarii acestora | acorddrii acestei- acestora
acestora-lei -lei lei
| Consilier local 966 - - - - 8 % din
(15 functii) indemnizatia
lunara a
Primarului
Art 40 din Legea
nar. 153/2017
HCL nr.35/2022
ROF -CL
2 Primar comuni 12.075 - - - Implementare Art.13 din Legea
(5.001 péni la proiect finantate din | 71532017
10.000 locuitori) fonduri europene :
pénd la 40%
Ari 16 alin (2) din Legea
nr. 153/2017
Dispozifia primarului
nr 137/2025
Legea nr. 14172025
3 Viceprimar 9.660 - - - Implementare Art.13 din Legea
comund proiect finantate din | #-133/20/7

(5.001 péna la
10.000 locuitori}

fonduri europene :
pdnd la 40%

Art. 16 alin (2) din Legea
nr 15372017

Dispozitia primarului
nr.138/2025

Legea nr. 141/2025




Administrator 10.010 Implementare

comund proiect finantate din | 4rt/f QUG Ar.
fondurt europene : 3312024 :

Art 11 alin(4} din
Legea

padnd la 40% nr_g153/2017
Art 16 alin (2) din
Legea nr 153/2017
Dispozitia
primarului
nr. 139/2025
Legea nr. 141/2025

Secretar general 10.010 Implementare Art. Il OUG Nr.,
proiect finantate din | /2024 .
fonduri europene - Art. 11 alin(4) din

pene Legea

pand la 40% nr.153/2017
Art. 16 alin (2) din Legea
ar 15372017
Dispoczitia primaruiui
nr 13972025
Legea nr. 141/2025

Sef serviciu 10.000 [mp]ementare Art 1T QUG Nr.
proiect finantate din | 332024 ,
fonduri europene : f;;i alin(4) din
pdnd la 40% nr.153/2017
Art 16 alin (2} din Legea
nr 153/2017
Dispozitia primarului
nr.139/2025
Legea nr. 14172025

Director, 8.800 [mplementare Art. 18 Legea

inspector sef,
sef sector ,sef
compartiment

proiect finantate din
fonduri europene :
pdnd la 40%

Art 16 alin (2) din Legea
nr.153/2017

Dispozitia primarului
nr. [39/2025

Legea nr. 14172025

14172023




lucrat)

8 Consilier 8.068 - Implementare Art 18 Legea
achizitit pubice proiect finantate din | /4172025
fonduri europene :
pand la 40%
Art. 16 alin (2} din Legea
ar. 1532017
Dispozitia primarului
nr. 139/2025
Legea nr. 14172025
9 Inspector 8.477 max 347 - -
superior/ (proportional cu
Consilier timpul efectiv
superior lucrat)
Gr.5 Art. 18 din Legea
nr 15372017
10 | Inspector 8.270 - Implementare Art. 18 Legea
superior proiect finantate din | /4172023
Gr.d fonduri europene :
pdnd la 40%
Art 16 alin (2) din Legea
nr 153/2017
Disporzifia primarului
nr. 139/2025
Legea nr. 141/2025
11 Inspector 8.270 max 347 - -
superior {proportional cu
Gr.4 timpul efectiv
lucrat)
Art. I8 din Legea
nr 15372017
12 Inspector 8.068 max 347 - -
superior (proportional cu
Gr.3 timpul efectiv
lucrat)
Art. 18 din Legea
nr 15372017
13 Inspector 7977 max 347 - -
principal {proportional cu
Gr.3 timpul efectiv




21 Inspector gr.ll 4.707 - max 347
gr.0 (proportional cu
pers.contractual timpul efectiv

lucrat)
Art. 18 din Legea
nr. 153/2017

22 Sef serviciu 6.892 - max 347
voluntar pentru {(proportional cu
situatii de timpul efectiv
urgenta lucrat)
Gr3 Art. 18 din Legea

nr 13372017

23 Portar, 5.726 - max 347
paznic,pompier, (proportional cu
Guard/ingrijitor timpul efectiv
Gr.5 lucrat)

Art. 18 din Legea
nr 13372017
24 Portar, paznic 5.586 25% max 347
Gr4 Spor noapte (proportional cu
Art. 20 din Legea nr. 153/2017 timpul efectiv
lucrat)
Art. 18 din Legea
nr 15372017

25 Sofer/ 6.031 - max 347
conducator auto {proportional cu
gr.5 timpul efectiv

lucrat)
Art. 18 din Legea
ar.153/2017

26 Sofer/ 5.884 - max 347
conducétor auto (proportional cu
gr.d4 timpul efectiv

lucrat)
Art 18 din Legea
nr 15372017
27 Sofer/ 5.740 - max 347

conducitor auto
er.3

(proportional cu
timpul efectiv
lucrat)




Art 18 din Legea
nr 13320107

28 Medic primar — 8.409 15% spor pentru conditii - max 347
medicini deoscbite {proportional cu
generala -0,5 anexa nr.8- HG 153/2018 timpul efectiv
norma lucrat)
Compartiment Art 18 din Legea
medicind gcolara nri33/2017
29 | Medic 3.920 15% spor pentru conditii - max 347
stomatolog-0,5 deosebite (proportional cu
norma anexa nr.8- HG 153/2018 timpul efectiv
Compartiment lucrat)
medicina scolard Art. 18 din Legea
nr 153/2017
30 | Asistent medical 6.800 15% spor pentru conditii - max 347 500
gr.5 deosebite (proportional cu | Ordonania nr.42 din
Compartiment anexa nr.8- HG 153/2018 timpul efectiv 31.08.2023
medicini gcolara lucrat)
Art. 18 din Legea
nr 15372017
31 Asistent medical 2.702 15% spor pentru conditii - max 347 500
gr.0-0,5 norma deosebite (proportional cu | Ordonanta nr.42 din
Compartiment anexa nr.8- HG 153/2018 timpul efectiv 31.08.2023
medicina scolara lucrat)
Art. 18 din Legea
nr 1532017
32 | Asistent medical 5.216 7% spor pentru conditii - max 347 500
comunitar deosebite {proportional cu | Ordonanta nr.42 din
anexa nr.8- HG 153/2018 timpul efectiv 31.08.2023
lucrat)
Art. 18 din Legea
ar 153/2017
33 Asistenti 4.050 - - - -
personali

15 functii ocupate
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