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Primaria comunei Prundu Bargaului , judetul Bistrita — Nasaud , cu
sediul in Prundu Bérgaului , str. Bistricioarei nr. 3

Avand in vedere :
prevederile art.18 din ~ HG  nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Primaria Prundu Bargaului organizeazi concurs in data de 27.07.2026 . ora 10,00 pentru
urmatorul post vacant de personal contractual , cu contract de munca pe perioada nedeterminata:
Sofer transport elevi — Serviciul financiar-contabil simpozite si taxe ,administrativ si
gospodarire comunala -durata normal de munca este de 8 ore/zi, 40 ore /siptimani- normi
intreaga .

Concursul se va desfasura la sediul stitutiei — Primaria comunei Prundu Bargaului —str.
Bistricioarei nr, 3 . Concursul consti in 3 etape succesive , dupa cum urmeaza :

a). selectia dosarelor — 16.07.2026 ., ora 9.00 :
b). proba scrisi — 27.07. 2026, ora 10,00 ;
¢) Interviul- se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise. Data si ora sustinerii interviului se afigeaza odata cu rezultatele la proba scrisa.
Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii admisi in etapa precedenta .
Eventualele contestatii se vor depune la secretariat .
Termenul de depunere a contestatiilor este de 48 ore de la afisarea fiecarei probe .

Candidatii trebuie si indeplineasci urmditoarele conditii generale:

a) are cetdfenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEL) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romdna. scris si vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeveringei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infraciuni contra securitatii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii. infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei. infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de 2 desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau faja de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditii specifice de participare pentru- Sofer transport elevi
- studii minime- 8 clase/studii medii /profesionale
- vechime muncd in specialitate de sofer/ conducator auto de minim 3 aniin
domeniul transportului de persoane
- permis de conducere categoriile B .B1,C _CE,D ;
- aleslale pentru transportul rutier de persoane  si transport marta , in termen de
valabilitate eliberate de ARR
- véirsta minima de 21 ani .
- abilitdfi de comunicare si relafionare,capacitate de autoconirol sl gestionare a
situatiilor cu mult calm si discernamant, lipsa antecedentelor penale.

Bibliografie

1. Constitutia Romaniei —Republicata

2. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati

republicata cu moditicarile si completarile ulterioare.

3. OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare

4. HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenti a

Guvernului nr. 193/2002 cu modificarile st completirile ulterioare:;

5. Legea 53/2003, Codul Muncii, republicati, cu modificarile st completarile ulterioare;

6. 0.G. ur.27/2011, privind transporturile rutiere,cu modificarile si completarile ulterioare;

7.0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile

ulterioare,

8.Legea nr.319/2006 privind securitatea $i sindtatea in muncd cu modificarile s
completirile ulterioare:

9. Codul Administrativ,aprobat prin O.U.G Nr.57/2019;

10. Legea Nr. 481/2004 privind protectia civila;
-La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere inclusiv
republicdrile , modificirile si completarile acestora.

TEMATICA la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant: — sofer —
transport elevi.

» OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare; cu tematica : — Capitolul I -Conducatorii de vehicule . Capitolul
IV-Semnalizarea ruticra si Capitolul V- Reguli de circulatie — QUG 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice, republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare;

* HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr, 195/2002 cu modificirile s1 completirile ulterioare; cu tematica :Capitolul II-
Vehiculele si Capitolul V- Reguli de circulatie — HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului
de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 cu modificarile si completirile
ulterioare:

* Legea 53/2003. Codul Muncii. republicati, cu modificirile si completirile ulterioare:cu
tematica: Titlul XI-Raspunderea juridica- Legea 53/2003, Codul Muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

= O.G. nr.27/2011, privind transporturile rutiere,cu modificarile si completirile ulterioare:
cu tematica :Capitolul 1- Dispozitii gencrale, Capitolul II- Organizarea timpului de munca O.G.
nr.27/2011, privind transporturile rutiere.cu modificarile si completarile ulterioare:

[




* 0.G. nr.2/2001 privind regimul Juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica: Capitolul I- Dispozitii generale- 0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu moditicarile si completirile ulterioare.

* Legea nr.319/2006 privind securitatea i sindtateca in muncd cu modificirile sl
completarile ulterioare:cu tematica -Capitolul IV- Obligatiile lucratorilor, Capitolul V1
Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor- Legea nr.319/2006 privind
securitatea i sindtatea in munca cu modificirile s1 completarile ulterioare;

* Codul Administrativ,aprobat prin O.U.G Nr.57/2019,Partea a II1-a Administratia publica
locala, Titlul I1] al Partii a VI- Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice

* Legea Nr. 481/2004 privind protectia civila;

* Constitutia Romaniei —Republicata

* Legea nr.202/2002 privind cgalilatea de sanse si tratament intre femei si barbatj
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs se depun personal la sediul Primariei comunei Prundu
Bérgaului pind la data de  14.07.2026 , ora 12,00 .

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu urmatoarele
documente :

a) opis documente

b) formular de finscricre la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2-HG
1356/2022;

¢)  copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

d)  copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

¢) copie permis conducere si copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor
acte care atesta efectuarea unor specializari, precum st copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

f)  copia carnewlui de munca, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrati.
care sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului (Raport Reges/Revisal )

g) certiticat de cazier judiciar sau. dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h)  adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului:

1) certificatul de integritate comportamentali din care s3 reiasa cd nu s-au comis infracfiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea
s1 funcfionarea Sistemului National de Date Genelice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sanatate sau
protectic sociald. precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupunc
contactul direct cu copit, persoanc in varsta, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane:

1) aviz psihologic de la cabinet autorizat
k) curriculum vitae. model comun curopean.
Actele solicitate candidatilor in vederea inscrierii la concurs se prezintd insotite de
documenteie originale ., care se certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretariatyl
comisiei de concurs sau in copii legalizate
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Calendarul de desfasurare a concursului :

- 14.07.2026 . ora 12,00 — termenul limita pentru depunerea dosarelor :

- 16.07.2026 , ora 09,00 — termenul limit: pentru sclectia dosarelor :

- 17.07.2026 . ora 11,00 — termenul de afisare a selectiei dosarelor !

-20.07.2020 . ora 10,00 — termenul de depunere contestatie selectia dosarelor :

- 27.07.2026 , ora 10,00 — proba scrisi :

-28.07.2026 . ora 13.00 — afisare rezultat proba scrisi :

-29.07.2026 . ora 14.00 — termen depunere conteslatie proba scrisa :

-30.07.2026 —  interviul :

- 31.07.2026 . ora 12,00 — afisare rezultat interviu :

- 03.08.2026 . ora 15,00 — termen depunere contestatie proba interviu :

- 04.08.2026 ora 13,00 — termen afisare rezultat final .

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor , proba scrisa si/sau proba practica
si interviu dupa caz . candidatii nemultumiti pot depune contestatie la sediul institutiei , in termen
de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului . sub sanctiunea deciderii din acest drept .

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiel se poate adresa instantei de
contencios administrativ . in conditiile legii .

Tematica de concurs se obtine de la sediul primariei .

Informatii suplimentare referitoare la bibliografie . actele necesare inscrierii la coneurs si
desfasurarea concursului se pot obfine la Primidria comunei Prundu Bargaului la telefon
0263/265011, persoana de contact Pintilje Angela - secretarul general al comunei

PRIMAR, .- ‘
Crisan Doru Toad




